
 
 

ประกาศส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 
เร่ือง อัตราต าแหน่งตามการแบ่งส่วนงานระดับฝ่าย  

______________________________ 

 
โดยที่เป็นการสมควรให้มีการก าหนดอัตราก าลังตามต าแหน่งของแต่ละฝ่ายในส านักงาน

คณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า  เพื่อเกิดประสิทธิภาพในการบริหารส านักงานและบุคลากร สอดคล้องกับ
โครงสร้างองค์กร และสามารถปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องทันสถานการณ์ได้อยู่เสมอ โดยค านึงถึงความจ าเป็น 
ความเหมาะสมกับลักษณะงาน หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณ และคุณภาพของงาน 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 14 และมาตรา 38 (2) แห่งพระราชบัญญัติการ
แข่งขันทางการค้า พ.ศ. 2560 ประกอบข้อ 6 ของระเบียบคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้าว่าด้วย
โครงสร้างและการแบ่งส่วนงานภายในของส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า พ.ศ. 2561 และข้อ 8 
ของระเบียบคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้าว่าด้วยข้าราชการซึ่งสมัครใจเปลี่ยนเป็นพนักงานของ
ส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า พ.ศ. 2561 ส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 
จึงก าหนดอัตราต าแหน่งตามการแบ่งส่วนงานระดับฝ่าย รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศ  

 

 
ประกาศ  ณ  วันที่          มกราคม  พ.ศ.  2561 

 
 
 

(นายบุณยฤทธิ์ กัลยาณมิตร) 
อธิบดีกรมการค้าภายใน ปฏิบัติหน้าที่ 

เลขาธิการคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 
 

 



บัญชีแนบท้ายประกาศ 
อัตราต าแหน่งตามการแบ่งส่วนงานระดับฝ่าย 

ความหมายของสัญลักษณ์ 
ตัวเลข = จ านวนอัตราต าแหน่ง 
 = ไม่เปิดต าแหน่ง 
= เปิดต าแหน่งไว้แต่ยังไม่บรรจุ 
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รวมอัตรา 4 12 3 3 16 3 3 4 10 9 16 17 2 102 
สายงานบริหารองค์กร  

   
 

         
21 

ฝ่ายเลขานุการส านักงาน     5         5 

ฝ่ายการประชุมคณะกรรมการ     3         3 

ฝ่ายการคลัง  5            5 

ฝ่ายบริหารทรัพย์สินและพัสดุ    3          3 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและองค์กร 4         1    5 

สายงานยุทธศาสตร์องค์กร 
   

 
         

19 

ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร  1    3 3       7 

ฝ่ายพัฒนาระบบงานด้านการแข่งขันทางการค้า             2 2 

ฝ่ายสื่อสารองค์กร  1       4     5 

ฝ่ายกิจการต่างประเทศ  1      4      5 

สายงานส่งเสริมสภาพแวดล้อมการแขง่ขัน 
 

 
          

10 

ฝ่ายนโยบายและความสัมพันธภ์าครัฐ  1       3   1  5 

ฝ่ายเผยแพร่ความรู้และส่งเสริมการมีส่วนร่วม         3 1  1  5 

สายงานวิจยัระบบเศรษฐกิจและโครงสร้างตลาด 
 

 
          

21 

ฝ่ายก ากับดูแลการรวมธุรกิจ  1   1     1  3  6 

ฝ่ายโครงสร้างและระบบธุรกิจสินค้าบริโภค     1       4  5 

ฝ่ายโครงสร้างและระบบธุรกิจสินค้าอุปโภค     1       4  5 

ฝ่ายโครงสร้างและระบบธุรกิจบริการ     1       4  5 

สายงานตรวจสอบปฏิบัติการ 
   

 
         

20 

ฝ่ายแสวงหาข้อเท็จจริงทั่วไป     1      7   8 

ฝ่ายแสวงหาข้อเท็จจริงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ     1      7   8 

ฝ่ายพัฒนาและประเมินงานสืบสวนสอบสวน  1   1      2   4 

สายงานกฎหมาย 
   

 
         

8 

ฝ่ายมาตรการและนิติกรรมสัญญา  1        3    4 

ฝ่ายบริหารงานคด ี     1     3    4 

สายงานขึ้นตรงคณะกรรมการ 
   

 
         

3 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน   3           3 
______________________________ 


