
 

 
 

ระเบียบคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 

ว่าด้วยข้าราชการซึ่งสมัครใจเปลี่ยนเป็นพนักงานของส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า  
พ.ศ. 2561 

______________________________ 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีการก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข วิธีการ การบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงาน 
อัตราเงินเดือนใหม่ สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ส าหรับ ข้าราชการซึ่งสมัครใจเปลี่ยนเป็นพนักงาน
ของส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้า 
พ.ศ. 2560  เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีความต่อเนื่อง
ตามเจตนารมณ์ของการจัดตั้งหน่วยงาน  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (14) มาตรา 89 และมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติ
การแข่งขันทางการค้า พ.ศ. 2560 คณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้าว่าด้วยข้าราชการ
ซ่ึงสมัครใจเปลี่ยนเป็นพนักงานของส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า พ.ศ. 2561” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 

“เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 

“ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 

“ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการที่ปฏิบัติราชการในส านักงานคณะกรรมการการแข่งขัน
ทางการค้าตามพระราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้า พ.ศ. 2542  ที่แจ้งความจ านงตามมาตรา 90 ซึ่งสมัครใจ
เปลี่ยนเป็นพนักงานของส านักงาน 

“พนักงาน” หมายความว่า พนักงานของส านักงาน 

“คณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการ
แต่งตั้งตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้า พ.ศ.2560 เพื่อประเมินคุณลักษณะ
และด าเนินการคัดเลือกข้าราชการเพ่ือบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานและด ารงต าแหน่งในส านักงาน 

“การคัดเลือก” หมายความว่า การพิจารณาความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม
ของข้าราชการ ตามประกาศของส านักงานโดยวิธีการสัมภาษณ์ หรือทดสอบการปฏิบัติงาน หรือวิธีการ
อย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างตามที่คณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะเห็นสมควร เพ่ือให้ได้บุคคล
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับต าแหน่งงานของส านักงาน 

“บรรจุ” หมายความว่า การรับข้าราชการที่ผ่านการคัดเลือกเพ่ือเข้าเป็นพนักงาน 
“แต่งตั้ง” หมายความว่า การสั่งให้พนักงานปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่ได้ผ่านการคัดเลือก 
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ข้อ 4 ให้เลขาธิการรักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามระเบียบนี้ และค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 

 

หมวด 1 

คณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะ 
______________________________ 

 

ข้อ 5 ให้มีคณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะคณะหนึ่ง จ านวนไม่เกินสามคน โดยมี
เลขาธิการเป็นประธานอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะ และให้เลขาธิการพิจารณาคัดเลือกและเสนอ
รายชื่อข้าราชการกรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ ที่มีความเหมาะสม เป็นอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะ 
โดยอาจก าหนดให้มีเลขานุการหรือผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 

ข้อ 6 ให้คณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะ มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(1) ด าเนินการประเมินคุณลักษณะของข้าราชการและคัดเลือกข้าราชการตามขั้นตอน 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และแบบที่ก าหนดไว้ในเอกสารหมายเลข 1 - 4 ท้ายระเบียบนี้  
(2) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการการประเมินคุณลักษณะของข้าราชการเพิ่มเติม

จากที่ก าหนดไว้ในเอกสารท้ายระเบียบนี้ โดยให้พิจารณาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และศักยภาพ
ของข้าราชการเป็นส าคัญ เพ่ือให้ส านักงานสามารถบรรจุแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่เหมาะสม 
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่ส านักงาน 

(3) เสนอผลการพิจารณาของคณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะและรายชื่อข้าราชการ
ที่ผ่านคัดเลือกตามข้อ 13 และข้าราชการผู้มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานตามข้อ 15 

ต่อคณะกรรมการเพื่อทราบในการประชุมคณะกรรมการครั้งแรกหลังการด าเนินการแล้วเสร็จ 

(4) แก้ไขปรับปรุงก าหนดวันและเวลาที่ปรากฏในเอกสารท้ายระเบียบนี้ เพ่ือประโยชน์
สูงสุดของส านักงาน 

(5) กระท าการอื่นใดที่จ าเป็นในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ในการประเมินคุณลักษณะของข้าราชการที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อส านักงาน  

 

หมวด 2 

การประเมินคุณลักษณะข้าราชการ 
______________________________ 

 

ข้อ 7 เพื่อให้ได้มาซึ่งพนักงานของส านักงานที่มีความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะ
หรือประสบการณ์ที่เหมาะสมกับคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ได้ก าหนดไว้ในเอกสารหมายเลข 2 
ท้ายระเบียบนี้ ให้คณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะด าเนินการประเมินข้าราชการด้วยความยุติธรรม
และโปร่งใส โดยค านึงถึงความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของส านักงานเป็นส าคัญ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการภายใต้หมวดนี้ 
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ข้อ 8 ให้คณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะก าหนดจ านวนพนักงานในแต่ละต าแหน่ง
ที่ปรากฏในเอกสารหมายเลข 2 ท้ายระเบียบนี้ ภายใต้อัตราก าลังของแต่ละฝ่ายตามต าแหน่งที่ส านักงาน
ประกาศก าหนด โดยให้พิจารณาจากความต่อเนื่องในการปฏิบัติงานของส านักงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และให้ข้าราชการยื่นแบบแสดงความประสงค์ด ารงต าแหน่งพร้อมเอกสารประกอบ เพื่อขอรับการประเมิน
เข้าสู่ต าแหน่งงานที่ต้องการได้ไม่เกิน 3 ต าแหน่งตามล าดับความต้องการ  โดยให้เป็นไปตามขั้นตอน 
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ปรากฏตามเอกสารหมายเลข 1 ท้ายระเบียบนี้ 

ทั้งนี้ ข้าราชการที่ยื่นแบบแสดงความประสงค์ตามวรรคแรก ต้องมีคุณสมบัติประจ าต าแหน่ง
ตามเอกสารหมายเลข 2 ท้ายระเบียบนี้ ซ่ึงก าหนดให้มีต าแหน่ง ดังนี้ 

(1) นักทรัพยากรบุคคล 

(2) นักตรวจสอบภายใน 

(3) นักการเงินและการบัญชี 
(4) นักจัดซื้อและการพัสดุ 
(5) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

(6) นักวางแผนโครงการ 

(7) นักจัดการงาน 

(8) นักองค์กรสัมพันธ์ 
(9) นักการต่างประเทศ 

(10) นักสืบสวนสอบสวน 

(11) นิติกร 

(12) นักวิเคราะห์ธุรกิจ 

(13) นักเทคโนโลยี 
ข้อ 9 คณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะ พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งของข้าราชการ

จากเอกสารที่ข้าราชการยื่นต่อคณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะและข้อมูลอื่น ๆ ทั้งนี้ หากต าแหน่งใด
มีความจ าเป็น คณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะอาจด าเนินการสัมภาษณ์ เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งที่ข้าราชการแจ้งความประสงค์ที่จะด ารงต าแหน่ง 

ข้อ 10 การให้คะแนนและการตัดสินของคณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะ ให้พิจารณา
ข้อมูลตามที่ปรากฏในเอกสารที่ข้าราชการยื่นต่อคณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะ และข้อมูลอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ 11 ข้าราชการที่มีสิทธิได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนตามข้อ 10 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
และต้องเข้าทดสอบสมรรถนะตามท่ีส านักงานก าหนดต่อไป  

ข้อ 12 การประเมินเพื่อคัดเลือกข้าราชการเข้าสู่ต าแหน่ง ให้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
(1) ให้คณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะ พิจารณาให้คะแนนข้าราชการเรียง

ตามล าดับคะแนนของข้าราชการที่ผ่านเกณฑ์ตามข้อ 11 ส าหรับแต่ละต าแหน่งตามเอกสารหมายเลข 2 

ท้ายระเบียบนี้  
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(2) ให้คณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะคัดเลือกและจัดให้ข้าราชการที่ผ่านเกณฑ์
ตามข้อ 11 เข้าสู่ต าแหน่งงานตามล าดับคะแนนที่เรียงจากสูงสุดของแต่ละต าแหน่ง  โดยจ านวนของข้าราชการ
ที่ได้รับการจัดเข้าสู่ต าแหน่งต้องไม่เกินจ านวนต าแหน่งที่ส านักงานประกาศก าหนด ทั้งนี้ หากข้าราชการผู้ใด
ผ่านเกณฑ์และมีสิทธิเข้าสู่ต าแหน่งงานได้มากกว่าหนึ่งต าแหน่ง ให้พิจารณาล าดับความประสงค์ด ารงต าแหน่ง
ที่ข้าราชการได้แจ้งความประสงค์ไว้ ตามแบบแสดงความประสงค์การด ารงต าแหน่งในเอกสารหมายเลข 1 

ท้ายระเบียบนี้  ในการจัดข้าราชการผู้นั้นเข้าสู่ต าแหน่ง  
(3) กรณีข้าราชการได้คะแนนเท่ากัน ให้คณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะมีมติชี้ขาด

ว่าจะให้ข้าราชการผู้ใดสมควรได้รับคะแนนสูงกว่า 
ทั้งนี้ หากข้าราชการคนใดไม่ผ่านการประเมินคุณลักษณะเพ่ือด ารงต าแหน่ง ใดที่ตนแสดง

ความประสงค์ ให้คณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะด าเนินการประเมินข้าราชการผู้นั้นใหม่ในต าแหน่งอื่น
ที่คณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะเห็นสมควร โดยให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการเช่นเดียวกับในกรณีที่ข้าราชการ
แสดงความประสงค์ท่ีจะด ารงต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดในหมวดนี้มาใช้โดยอนุโลม  

ข้อ 13 เมื่อคณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะพิจารณาคัดเลือกข้าราชการแล้วเสร็จ  
ให้ส านักงานประกาศรายชื่อข้าราชการผู้ผ่านการคัดเลือก และให้คณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะเสนอ
ผลการพิจารณาต่อคณะกรรมการเพ่ือทราบในการประชุมคณะกรรมการครั้งแรกหลังการคัดเลือกแล้วเสร็จ 

ข้อ 14 ข้าราชการที่มสีิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้ง ต้องมีคุณสมบัติและด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
(1) เป็นผู้ผ่านการคัดเลือกที่มีรายชื่อในประกาศของส านักงานตามข้อ 13 

(2) ยื่นแบบแสดงความประสงค์ขอเข้ารับการบรรจุแต่งตั้งตามต าแหน่งที่ได้รับพิจารณา
คัดเลือกต่อเลขาธิการตามเอกสารหมายเลข 4 ท้ายระเบียบนี้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ข้าราชการที่ผ่าน
การคัดเลือกและประสงค์จะท าหนังสือแสดงความประสงค์เข้ารับการบรรจุแต่งตั้ง แต่มีความจ าเป็นไม่สามารถ
ด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดดังกล่าว ให้แจ้งเหตุผลและความจ าเป็นให้เลขาธิการทราบภายใน 5 วัน
นับแต่วันที่ส านักงานประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก โดยให้เลขาธิการมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดในการอนุญาต
ให้ข้าราชการผู้นั้นสามารถยื่นแบบแสดงความประสงค์เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งภายหลังเวลาที่ก าหนด 

(3) หากข้าราชการผู้มีรายชื่อผ่านการคัดเลือก ไม่ยื่นแบบแสดงความประสงค์ขอเข้ารับ
การบรรจุแต่งตั้งภายในระยะเวลาที่ก าหนด หรือไม่ได้รับอนุญาตให้ยื่นแบบแสดงความประสงค์เข้ารับ
การบรรจุแต่งตั้งภายหลังเวลาที่ก าหนดตาม (2) ให้ถือว่าสละสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งงาน
ที่มีความส าคัญและจ าเป็น และเพื่อประโยชน์ของส านักงาน คณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะ
อาจพิจารณาคัดเลือกข้าราชการที่ผ่านเกณฑ์คะแนนตามข้อ 11 ในล าดับถัดไป หรือที่คณะอนุกรรมการ
ประเมินคุณลักษณะเห็นสมควร ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้ถือว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก
และมีสิทธิไดร้ับการบรรจุแต่งตั้ง 

ข้อ 15  ให้ส านักงานประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงาน 
และให้คณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะเสนอผลการด าเนินการต่อคณะกรรมการเพ่ือทราบในการประชุม
คณะกรรมการครั้งแรกหลังจากที่ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยให้ข้าราชการทดลองการปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา 
120 วัน ตามท่ีส านักงานก าหนด 
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ข้อ 16 พนักงานที่ ได้รับการบรรจุแต่งตั้ งตามระเบียบนี้ เป็นพนักงานตามระเบียบ
คณะกรรมการการแข่งขันทางการค้าว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานคณะกรรมการการ
แข่งขันทางการค้า และการบริหารงานบุคคลใดที่นอกเหนือระเบียบนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการก าหนด 

 

หมวด 3 

หลักเกณฑ์ค านวณเงินเดือน 
______________________________ 

 

ข้อ 17 กรณีข้าราชการผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกและได้รับการบรรจุแต่งตั้งตามหมวด 1 
ที่ก่อนวันพ้นจากราชการด ารงต าแหน่งระดับบริหาร ระดับอ านวยการ ระดับทรงคุณวุฒิ นักวิชาการพาณิชย์ 
หรือนิติกร ให้ค านวณเงินเดือนจากเงินเดือนที่ข้าราชการผู้นั้นได้รับอยู่ในวันสุดท้ายก่อนวันพ้นจากราชการ 
คูณด้วย 1.8 บวกด้วยเงินประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิมพิเศษ และเงินค่าเช่าบ้านที่ผู้นั้นมีสิทธิได้รับเป็นประจ าทุกเดือน
จากทางราชการในอัตราที่ข้าราชการผู้นั้นได้รับในเดือนสุดท้ายก่อนวันพ้นจากราชการ 

ข้อ 18 กรณีข้าราชการผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกและได้รับการบรรจุแต่งตั้งตามหมวด 1 
ที่ก่อนวันพ้นจากราชการด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป (ระดับปริญญาตรี) ให้ค านวณเงินเดือนจากเงินเดือน
ที่ข้าราชการผู้นั้นได้รับอยู่ในวันสุดท้ายก่อนวันพ้นจากราชการ คูณด้วย 1.7 บวกด้วยเงินประจ าต าแหน่ง 
เงินเพ่ิมพิเศษ และเงินค่าเช่าบ้านที่ผู้นั้นมีสิทธิได้รับเป็นประจ าทุกเดือนจากทางราชการในอัตราที่ข้าราชการผู้นั้น
ได้รับในเดือนสุดท้ายก่อนวันพ้นจากราชการ 

ข้อ 19 กรณีข้าราชการผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกและได้รับการบรรจุแต่งตั้งตามหมวด 1 
ที่ก่อนวันพ้นจากราชการด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป (ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี) ให้ค านวณเงินเดือนจากเงินเดือน
ที่ข้าราชการผู้นั้นได้รับอยู่ในวันสุดท้ายก่อนวันพ้นจากราชการ คูณด้วย 1.6 บวกด้วยเงินประจ าต าแหน่ง 
เงินเพ่ิมพิเศษ และเงินค่าเช่าบ้านที่ผู้นั้นมีสิทธิได้รับเป็นประจ าทุกเดือนจากทางราชการในอัตราที่ข้าราชการผู้นั้น
ได้รับในเดือนสุดท้ายก่อนวันพ้นจากราชการ 

ข้อ 20 ให้ข้าราชการที่ได้รับการคัดเลือกได้รับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์ในหมวดนี้ เมื่อมีค าสั่ง
ให้บรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานของส านักงานเรียบร้อยแล้ว 

 

หมวด 4 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์พื้นฐาน 
______________________________ 

 

ข้อ 21 ในหมวดนี้ 
“บิดามารดา” หมายความว่า บิดามารดาที่ชอบด้วยกฎหมายของพนักงาน 

“คู่สมรส” หมายความว่า สามีหรือภริยาที่ชอบด้วยกฎหมายของพนักงาน 

“บุตร” หมายความว่า บุตรที่ชอบด้วยกฎหมายของพนักงาน แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม 
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ข้อ 22 ข้าราชการที่ผ่านการคัดเลือกและได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงาน ที่มีบิดามารดา 
คู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะจ านวนไม่เกินสามคน ให้ได้รับสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลเท่ากับ  

สิทธิของข้าราชการประจ าตามที่เคยได้รับอยู่เดิมจนพ้นสภาพการเป็นพนักงาน เว้นแต่กรณีที่ข้าราชการผู้นั้น
ได้รับสิทธิสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลแล้ว ตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ หรือกฎหมายว่าด้วย
กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ แล้วแต่กรณี  

ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ประเภท และอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนดสวัสดิการ
ค่ารักษาพยาบาล  

ข้อ 23 ให้ข้าราชการที่ผ่านการคัดเลือกและบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมีสิทธิได้รับสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากที่ก าหนดในระเบียบนี้ได้ ทั้งนี้ ตามระเบียบคณะกรรมการการแข่งขัน
ทางการค้าว่าด้วยสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

ข้อ 24 พนักงานผู้ใดกระท าการใดหรือพยายามกระท าการใดโดยทุจริตเพ่ือให้ส านักงาน
จ่ายเงินให้ตนโดยขัดกับระเบียบนี้ ให้ถือว่าพนักงานผู้นั้นกระท าความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ 25 ในการด าเนินการเพ่ือให้ส านักงานจ่ายเงินตามระเบียบนี้ หากพนักงานผู้ใดรายงานข้อมูล
หรือรับรองข้อมูลอันเป็นเท็จหรือปกปิดข้อเท็จจริงอันควรต้องแจ้งและเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ส านักงาน
อย่างร้ายแรง ให้ถือว่าผู้นั้นกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 

ประกาศ  ณ  วันที่           มกราคม  พ.ศ.  2561 

 

 

 

(นายสนธิรัตน์ สนธิจิรวงศ์) 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ ปฏิบัติหน้าที่ 

ประธานกรรมการการแข่งขันทางการค้า 
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ขั้นตอนการแสดงความประสงค์ด ารงต าแหน่ง 
ส าหรับข้าราชการผู้แจ้งความจ านงตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้า พ.ศ. 2560 

ในการเป็นพนักงานของส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 
______________________________ 

  

 1. ขั้นตอนการแสดงความประสงค์ 
   1.1 ให้ข้าราชการผู้แจ้งความจ านงตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้า  
พ.ศ. 2560 ส่งแบบแสดงความประสงค์ด ารงต าแหน่งและเอกสารประกอบได้ที่กลุ่มการเจ้าหน้าที่ กรมการค้าภายใน 
กระทรวงพาณิชย์ ภายในวันที่ 11 มกราคม 2561  
  1.2 ข้าราชการมีสิทธิแสดงความประสงค์ในการด ารงต าแหน่งในส านักงานคณะกรรมการการแข่งขัน
ทางการค้าไม่เกิน 3 ต าแหน่ง โดยรายละเอียดของคุณสมบัติและลักษณะงานเฉพาะต าแหน่งในส านักงาน
คณะกรรมการการแข่งขันทางการค้าในแต่ละต าแหน่งปรากฏตามเอกสารหมายเลข 2 

  1.3 คณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะด าเนินการคัดเลือกข้าราชการตามหลักเกณฑ์การพิจารณา
ของคณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะตามเอกสารหมายเลข 3 

  1.4 คณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก และผู้ผ่านการคัดเลือก
ด าเนินการยื่นแบบแสดงความประสงค์เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งของส านักงานคณะกรรมการการแข่งขัน
ทางการค้าตามเอกสารหมายเลข 4 

 

 2. เอกสารในการยื่นแสดงความประสงค์ 
  2.1 แบบแจ้งความประสงค์ด ารงต าแหน่งที่กรอกรายละเอียดครบถ้วน 

  2.2 ข้อมูลประกอบการยื่นแบบแสดงความประสงค์ด ารงต าแหน่ง พร้อมติดรูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว  
  2.3 การบรรยายเหตุผลและความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งที่ข้าราชการแสดงความประสงค์ 
โดยน าเสนอวิสัยทัศน์ในการท างานในต าแหน่งที่แสดงความประสงค์ เพ่ือสะท้อนถึงศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ ความเข้าใจ และความเหมาะสมกับการด ารงต าแหน่งนั้น รวมทั้งความพร้อมในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้มี
ความยาวไม่เกิน 1 หน้า กระดาษ A4 ต่อต าแหน่งต่อหน้ากระดาษ  
  ให้ข้าราชการผู้ยื่นแสดงความประสงค์ด ารงต าแหน่งน าเอกสารข้างต้นทั้งหมดใส่ซองปิดผนึก โดยระบุ
หน้าซองว่า “เอกสารแสดงความประสงค์ด ารงต าแหน่งในส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้าของ (ระบุชื่อตนเอง) ” 
และจัดส่งตามข้อ 1.1 
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  3. ก าหนดเวลาการด าเนินการ 
 

วันที่ การด าเนินการ 
11 มกราคม 2561 หมดเขตส่งแบบแสดงความประสงค์ด ารงต าแหน่งและ

เอกสารประกอบ 

16 มกราคม - 1 กุมภาพันธ์ 2561 คณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะด าเนินการพิจารณา 
5 กุมภาพันธ์ 2561   คณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะประกาศรายชื่อข้าราชการ

ผู้ผ่านการคัดเลือก 

5 - 9 กุมภาพันธ์ 2561 ข้าราชการผู้ผ่านการคัดเลือกยื่นแบบแสดงความประสงค์เข้ารับ
การบรรจุแต่งตั้งตามต าแหน่งงานที่ได้รับคัดเลือก 

15 กุมภาพันธ์ 2561  ส านักงานประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในส านักงาน 

28 กุมภาพันธ์ 2561 วันสุดท้ายในการสละสิทธิของข้าราชการที่แจ้งความจ านง
ตามมาตรา 90 โดยจะกลับไปปฏิบัติหน้าที่ ณ กรมการค้าภายใน 
กระทรวงพาณิชย์ ในฐานะข้าราชการพลเรือนเช่นเดิม 

2 มีนาคม 2561 วันบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานของส านักงาน และถือว่าเป็น
การออกจากราชการเพราะเลิกหรือยุบต าแหน่งตามกฎหมาย
ว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ หรือกฎหมายว่าด้วยกองทุน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 

 
 4. การประกาศรายช่ือ 
     การประกาศรายชื่อข้าราชการผู้ผ่านการคัดเลือกของคณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะ  
และการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในส านักงานตามข้อ 3  ให้ประกาศ ณ สถานที่
ดังต่อไปนี้ 

1) ติดประกาศหน้าห้องกลุ่มการเจ้าหน้าที่ กรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์  
2) ติดประกาศหน้าห้อง 20708 กรมการค้าภายใน กระทรวงพาณิชย์ 
3) ประกาศในเว็บไซต์ของส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า  

 
______________________________ 

  



เอกสารหมายเลข 1    หน้า 3 จาก 10 
 

 
แบบแสดงความประสงคด์ ารงต าแหน่ง 

 

เรื่อง  ขอแสดงความประสงค์ด ารงต าแหน่ง 

เรียน  คณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะ 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)           

ต าแหน่ง (ราชการ)     ส่วน       

ได้รับทราบบทบัญญัติของพระราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้า พ.ศ.2560 และระเบียบคณะกรรมการการแข่งขัน 

ทางการค้าว่าด้วยข้าราชการซึ่งสมัครใจเปลี่ยนเป็นพนักงานของส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทาง การค้า 
พ.ศ. 2561 พร้อมเอกสารแนบท้ายระเบียบแล้ว ขอแจ้งความประสงค์ด ารงต าแหน่งในส านักงานคณะกรรมการ 

การแข่งขันทางการค้า ตามล าดับ ดังนี้ 
(1)              

(2)              

(3)              

ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แนบข้อมูลประกอบการยื่นแบบแสดงความประสงค์ด ารงต าแหน่ง พร้อมทั้งข้อมูลประกอบ
และบรรยายเหตุผลและความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งแต่ละต าแหน่งดังกล่าวข้างต้นตามแบบแสดงวิสัยทัศน์
ที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

            (ลงชื่อ) 
       (     ) 

    /   /  
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ข้อมูลประกอบการยื่นแบบแสดงความประสงคด์ ารงต าแหน่ง   
______________________________ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

1. ชื่อ        สกุล       

     เลขประจ าตัวประชาชน                

2. เพศ   ชาย   หญิง 

3. วัน เดือน ปีเกิด    อายุปัจจุบัน  ปี     วันที่มีอายุครบ 60 ป ี     

4. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง            

 ประเภทต าแหน่ง   อ านวยการระดับสูง  อ านวยการระดับต้น 

     วิชาการ    ทั่วไป 

 เงินเดือน    บาท  เงินประจ าต าแหน่ง    บาท 

 ส่วน                  

 กรม                 

 กระทรวง            

 โทรศัพท์เคลื่อนที่ (mobile)     โทรสาร      

 e-mail :            

5. สถานที่ติดต่อ 

 ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 

 บ้านเลขท่ี  ซอย/ตรอก    ถนน    

 แขวง/ต าบล    เขต/อ าเภอ   จังหวัด   

 รหัสไปรษณีย์    โทรศัพท์   โทรสาร    

           e-mail :            

6. สถานภาพครอบครัว 

  โสด  สมรส  อ่ืน ๆ  
 ชื่อคู่สมรส     สกุล    อาชีพ    

 ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร / ธิดา 

  ไม่มีบุตร/ธิดา  มีบุตร/ธิดา จ านวน           คน    (ชาย         คน  หญิง         คน) 
  

ติดรูปชุดราชการ 
หรือชุดสุภาพสากล  

ขนาด 1 นิ้ว 
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ส่วนที่ 2 การศึกษาและประสบการณ์ท างาน 

7. ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีการศึกษาท่ี

ส าเร็จ 
การได้ทุน 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี
(ระบุ)      

ปริญญาตร ี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอื่น ๆ  
ที่ส าคัญ 

     

 

8. ประวัติการรับราชการ 

 วันบรรจุเข้ารับราชการ    ต าแหน่งแรกเข้า   ระดับ  

 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม  ปี  เดือน 

 

9. ประวัติการฝึกอบรม 

หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
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10. การดูงานที่ส าคัญ 

การดูงาน 

เรื่อง สถานที ่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 

    

    

    

    

 

11. การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 

    

    

    

 

12. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ  
ภาษาอังกฤษ 

 - การฟัง  ดีมาก  ดี  ปานกลาง        น้อย 

 - การพูด  ดีมาก  ดี  ปานกลาง        น้อย 

 - การอ่าน  ดีมาก  ดี  ปานกลาง        น้อย 

 - การเขียน  ดีมาก  ดี  ปานกลาง        น้อย 

 

ภาษาอื่น (ระบุ)         

 - การฟัง  ดีมาก  ดี  ปานกลาง        น้อย 

 - การพูด  ดีมาก  ดี  ปานกลาง        น้อย 

 - การอ่าน  ดีมาก  ดี  ปานกลาง        น้อย 

 - การเขียน  ดีมาก  ดี  ปานกลาง        น้อย 

 

คอมพิวเตอร์ 
 - MS Word  ดีมาก  ดี  ปานกลาง        น้อย 
 

 - MS Excel  ดีมาก  ดี  ปานกลาง        น้อย 
 

- MS PowerPoint 

    ดีมาก  ดี  ปานกลาง        น้อย 
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- Design (Photoshop/Illustrator) 
    ดีมาก  ดี  ปานกลาง        น้อย 
 

 

- Infographic 

    ดีมาก  ดี  ปานกลาง        น้อย 
 

 

- SPSS 

    ดีมาก  ดี  ปานกลาง        น้อย 
 

 

- GFMIS หรือที่เกี่ยวข้อง (ระบุ)           

    ดีมาก  ดี  ปานกลาง        น้อย 
 

 

อ่ืน ๆ (ระบุ)                

              

 

13. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการ หรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ 
รางวัล /  

เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง 
ผลงาน 

สถานที่ /  
ผู้มอบเกียรติคุณ 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

14. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน 
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15. ผลงานหรืองานส าคัญอ่ืน ๆ ที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับต าแหน่ง 
             

             

              

             

             

             

             

             

             

             

              

 

ข้าพเจ้าขอรับรองข้อมูลที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ 

 

ลงลายมือชื่อผู้สมัคร 

 

     (ชื่อจริงและนามสกุล) 
                                            /          / 
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วิสัยทัศน์ 
(การบรรยายเหตุผลและความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่ง) 

ของ                           
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง        
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ตารางให้คะแนนประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ส่วนที่ 1 ส าหรับข้าราชการกรอก 

ชื่อ        ส่วน      

ต าแหน่งที่ 1 คือ             

ต าแหน่งที่ 2 คือ              

ต าแหน่งที่ 3 คือ             
 

 

ส่วนที่ 2 ส าหรับคณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะให้คะแนน 

ด้านที่ 1 การให้คะแนนความเหมาะสมเฉพาะบุคคล 

เรื่องท่ีประเมิน 
น้ าหนัก 

(1) 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนนที่ได้ 
(2) 

ผลคะแนน 

(๑) คูณ (2) 
1.1 วุฒิการศึกษา 10% 5   

1.2 ประสบการณ์ท างานที่ผ่านมา 10% 5   

1.3 ความอาวุโสทางราชการ 20% 5   

1.4 ความประพฤติ/ทัศนคต ิ 20% 5   

1.5 เฉลี่ยผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
4 ครั้งย้อนหลัง 

40% 5   

รวมคะแนนด้านที่ 1 (4)  

ด้านที่ 2 การประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 

 

เรื่องท่ีประเมิน 
น้ าหนัก

(5) 
คะแนนดิบ 

เต็ม 

ต าแหน่งที่ 1 ต าแหน่งที่ 2 ต าแหน่งที่ 3 
คะแนนดบิ 

(6) 
ผลคะแนน 

(5) คณู (6) 
คะแนนดบิ 

(7) 
ผลคะแนน 

(5) คณู (7) 
คะแนนดบิ 

(8) 
ผลคะแนน 

(5) คณู (8) 

2.1 ศักยภาพในการ
ด ารงต าแหน่ง/ 
ความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

40% 5       

2.2 วิสัยทัศน์ 60% 5       

รวมคะแนนด้านที่ 2 (9)       

ผลการประเมินคุณสมบัต ิ ต าแหน่งที่ 1 ต าแหน่งที่ 2 ต าแหน่งที่ 3 

ผลรวมคะแนน (4) + (9)    
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บัญชีคุณสมบัติและลักษณะงานเฉพาะของต าแหน่งในส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า  
ส าหรับข้าราชการที่แจ้งความจ านงตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้า พ.ศ. 2560 

______________________________ 

 

ล าดับ ต าแหน่ง คุณสมบัติ ลักษณะงาน 

1. นักทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติหน้าที่ใน 
 สายงานบริหารองค์กร 

 คณะปฏิบัติงานเฉพาะกิจ 

 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันขึ้นไป
จากสถาบันการศึกษาท่ีส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
รับรองในสาขาวิชาหรือทางด้านหนึ่งด้านใด ดังต่อไปนี ้

นิติศาสตร ์ เศรษฐศาสตร ์ บริหารธรุกิจ 

บัญช ี จิตวิทยา 
นิเทศศาสตร ์ คอมพิวเตอร ์

เทคโนโลยีโทรคมนาคม 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วารสารศาสตร ์
สื่อสารมวลชน 

อักษรศาสตร ์
ศิลปศาสตร ์

สาขาภาษาต่างประเทศ 
รัฐศาสตร ์ รัฐประศาสนศาสตร ์

2. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ปฏิบตัิงานไดเ้ป็นอย่างดี 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ และด าเนินการเกี่ยวกับการวางระบบมาตรฐาน 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล การวางแผนทรัพยากรบุคคล 
การก าหนดต าแหน่ง การบริหารค่าตอบแทน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง  
การพัฒนาหรืออบรมพนักงาน การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
การรักษาจรรยาและวินัย การออกจากงาน การคุ้มครองระบบคุณธรรม 
การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ  พนักงานสัมพันธ์ และปฏิบัติงานอื ่น
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ล าดับ ต าแหน่ง คุณสมบัติ ลักษณะงาน 

2. นักตรวจสอบภายใน 

ปฏิบัติหน้าที่ใน 
 สายงานขึ้นตรงคณะกรรมการ 
 คณะปฏิบัติงานเฉพาะกิจ 

 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันขึ้นไป
จากสถาบันการศึกษาท่ีส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
รับรองในสาขาวิชาหรือทางด้านหนึ่งด้านใด ดังต่อไปนี ้

นิติศาสตร ์ บัญช ี การเงิน 

2. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ปฏิบตัิงานไดเ้ป็นอย่างดี 

ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า เกี่ยวกับ
การรวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเช่ือถือของข้อมูล ตัวเลข 
หลักฐาน การท าสัญญา และเอกสารต่างๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี  
เพื่อให้การตรวจสอบด าเนินไปอย่างถูกต้อง และได้ผลตรงกับหลักฐานที่เกิดขึ้นจริง 
จัดท ารายงานการตรวจสอบเพื่อเสนอข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะให้ผู้บังคับบัญชา
หรือหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบผลการด าเนินงาน ร่วมด าเนินการวางแผน 
การท างานของส านักงานหรือโครงการ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลและข้อเท็จจริง
แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือ
ในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

3. นักการเงินและการบัญช ี

ปฏิบัติหน้าที่ใน 
 สายงานบริหารองค์กร 

 สายงานยุทธศาสตร์องค์กร 

 สายงานวจิัยระบบเศรษฐกิจ 

และโครงสร้างตลาด 

 สายงานส่งเสริมสภาพแวดล้อม 

การแข่งขัน 

 สายงานตรวจสอบปฏบิัติการ 
 สายงานกฎหมาย 

 คณะปฏิบัติงานเฉพาะกิจ 

 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้
ในระดับเดียวกันขึ้นไปจากสถาบันการศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรองในสาขาวิชาหรือทางด้านบัญชีหรือการเงิน 

2. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ศึกษา ตรวจสอบข้อมูล 
และด าเนินการ เกี่ยวกับด้านการเงินและบัญชี จัดท าบัญชีการเงินการคลัง
ภาครัฐ (GFMIS) จัดท าทะเบียนคุมเกี่ยวกับการเงินต่าง ๆ เอกสารรายงาน
ความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ เพื่อแสดง
สถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีการบัญชี
และรายงานการเงินของส่วนราชการ ปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง จัดท าและจัดสรร
งบประมาณ ดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสาร
ส าคัญการรับ-จ่ายเงิน วิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ จัดท าประมาณ
การรายได้ รายจ่ายประจ าปี การน าเงินส่งคลัง ตอบปัญหาและช้ีแจงเกี่ยวกับ
งานด้านการเงินและบัญชีที่ตนรับผิดชอบ ติดตามและประสานการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกส านักงาน จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น 
จัดท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับ
การเงินและบัญชี และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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4. นักจัดซ้ือและการพสัดุ 
ปฏิบัติหน้าที่ใน 
 สายงานบริหารองค์กร 

 คณะปฏิบัติงานเฉพาะกิจ 

 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้
ในระดับ เดี ยวกันขึ้ น ไปจากสถาบันการศึ กษาที่ ส านั กงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรองในสาขาวิชาหรือ
ทางด้านหนึ่งด้านใด ดังต่อไปนี้ 

นิติศาสตร ์ เศรษฐศาสตร ์ บริหารธรุกิจ 

บัญช ี การเงิน คอมพิวเตอร ์
เทคโนโลยีโทรคมนาคม 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา รวบรวม ศึกษาข้อมูลในงานพัสดุ เพื่อก าหนด
คุณภาพและมาตรฐานของพัสดุ ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจ้างแบบต่าง ๆ 
ได้แก่ การตกลงราคา การสอบราคา ประกวดราคา วิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ
และวิธีประกวดราคาด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ และวิธีอื่น ๆ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง จัดท ารายละเอียดบัญชีหรือทะเบียนคุมทรัพย์สิน
เกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุให้สามารถตรวจสอบได้สะดวก ส ารวจ 
ตรวจสอบ ซ่อมแซมวัสดุและครุภัณฑ์ ในครอบครองของส านักงานให้มี
สภาพพร้อมใช้งาน จ าหน่ายพัสดุเมื่อช ารุดหรือเสื่อมสภาพหรือไม่จ าเป็น
ในการใช้งานของส านักงาน จัดท าระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ e-Government 

Procurement (e-GP) จัดท าใบสั่งซื้อสั่งจ้าง (PO) จัดท าข้อมูลผู้ขายในระบบ 
GFMIS จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินในโปรแกรมคอมพิวเตอร์  ประสาน
การท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกส านักงาน ช้ีแจงให้รายละเอียดที่
เกี่ยวข้อง เพื่อความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย ให้ค าแนะน าตอบปัญหาและช้ีแจงเกี่ยวกับงานพัสดุที่ตนรับผิดชอบ
แก่หน่วยงานอื่น เอกชน หรือประชาชนทั่วไป จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ 
ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่ เกี่ยวกับงานพัสดุ
ให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของส านักงาน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
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5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ปฏิบัติหน้าที่ใน 
 สายงานยุทธศาสตร์องค์กร 

 สายงานวจิัยระบบเศรษฐกิจ 

และโครงสร้างตลาด 

 สายงานส่งเสริมสภาพแวดล้อม 

การแข่งขัน 

 สายงานตรวจสอบปฏบิัติการ 
 สายงานกฎหมาย 

 คณะปฏิบัติงานเฉพาะกิจ 

 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันขึ้นไป
จากสถาบันการศึกษาท่ีส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
รับรองในสาขาวิชาหรือทางด้านหนึ่งด้านใด ดังต่อไปนี ้

นิติศาสตร ์ เศรษฐศาสตร ์ บริหารธรุกิจ 

บัญช ี จิตวิทยา 
นิเทศศาสตร ์ คอมพิวเตอร ์

เทคโนโลยีโทรคมนาคม 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วารสารศาสตร ์
สื่อสารมวลชน 

อักษรศาสตร ์
ศิลปศาสตร ์

สาขาภาษาต่างประเทศ 
รัฐศาสตร ์ รัฐประศาสนศาสตร ์

2. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและการวางแผนด้านการแข่งขัน
ทางการค้าและยุทธศาสตร์ระดับชาติที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการจัดท างบประมาณรายป ี
ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน 
ประมวลแผน พิจารณา เสนอแนะ เกี่ยวกับนโยบายและเป้าหมายของส านักงาน 
หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร 
หรือความมั่นคงในระดับประเทศ รวมถึงประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง 
และสังคม ทั้งในและต่างประเทศ ที่เกี่ยวโยงสัมพันธ์กับการแข่งขันทางการค้า 
เพื่อประกอบการก าหนดนโยบาย จัดท าแผนหรือโครงการของส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง หรือใช้เป็นข้อมูลส าหรับก าหนดยุทธศาสตร์
ด้านการแข่งขันทางการค้า รวมทั้งการเสนอความเห็นต่อนโยบายของรัฐ
ทีเ่กี่ยวข้องกับการแข่งขันทางการค้า และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

6. นักวางแผนโครงการ 
ปฏิบัติหน้าที่ใน 
 สายงานยุทธศาสตร์องค์กร 

 คณะปฏิบัติงานเฉพาะกิจ 

 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันขึ้นไป
จากสถาบันการศึกษาท่ีส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
รับรองในสาขาวิชาหรือทางด้านหนึ่งด้านใด ดังต่อไปนี ้

นิติศาสตร ์ เศรษฐศาสตร ์ บริหารธรุกิจ 

บัญช ี รัฐศาสตร ์ รัฐประศาสนศาสตร ์

2. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวางแผนงานให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ที่ต้องการ  
การก าหนดกลยุทธ์ในการบริหารโครงการ รายละเอียดการปฏิบัติงานในโครงการ 
รวมทั้งการระบุและเลือกสรรทรัพยากรที่จ าเป็นให้แต่ละส่วนของโครงการ 
เพื่อให้โครงการสามารถด าเนินงานได้ ควบคุมการด าเนินโครงการให้เป็นไปตามเวลา
และค่าใช้จ่ายที่ก าหนดไว้ การประสานงานกับส่วนงานอื่น ๆ เพื่อให้การด าเนิน
โครงการทั้งหมดของส านักงานเป็นไปโดยราบรื่นและบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ การติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าของโครงการและบุคคล 
และรายงานผลการด าเนินงานให้หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายนอกและภายในส านักงาน
ได้ทราบถึงความก้าวหน้าและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ การวิเคราะห์
การใช้เวลา ค่าใช้จ่าย ผลประโยชน์ของการด าเนินโครงการด้วยเทคนิควิธีการ
ที่ทันสมัยในการด าเนินงานโครงการ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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7. นักจัดการงาน 

ปฏิบัติหน้าที่ใน 
 สายงานบริหารองค์กร 

 สายงานยุทธศาสตร์องค์กร 

 สายงานวจิัยระบบเศรษฐกิจ 

และโครงสร้างตลาด 

 สายงานส่งเสริมสภาพแวดล้อม 

การแข่งขัน 

 สายงานตรวจสอบปฏบิัติการ 
 สายงานกฎหมาย 

 ส่วนงานด้านตรวจสอบภายใน 

 คณะปฏิบัติงานเฉพาะกิจ 

 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ เทียบได้
ในระดับเดียวกันขึ้นไปจากสถาบันการศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรองในสาขาวิชาหรือทางด้านหนึ่งด้านใด 
ดังต่อไปนี้ 

นิติศาสตร ์ เศรษฐศาสตร ์ บริหารธรุกิจ 

บัญช ี การเงิน การตลาด 

นิเทศศาสตร ์ คอมพิวเตอร ์
เทคโนโลยีโทรคมนาคม 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วารสารศาสตร ์
สื่อสารมวลชน 

อักษรศาสตร ์
ศิลปศาสตร ์

สาขาภาษาต่างประเทศ 
รัฐศาสตร ์ รัฐประศาสนศาสตร ์

2. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

ปฏิบัติงานบริหารจัดการภายในส านักงานและการบริหาร ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะไดรบัค าสัง่โดยไมจ ากัดขอบเขตหน้าท่ี เช่น การศึกษา
วิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูล สถิติ การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน 
การติดตอ่นัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธีต่าง ๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการ
ส าหรับการประชุม จดบันทึก และเรียบเรียง รายงานการประชุมทางวิชาการ 
และรายงานอื่น ๆ ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงาน
ตามค าสั่งของเลขาธิการ หรือมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม 
และบริหารงานหลายด้านด้วยกัน เช่น งานสารบรรณ งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ  
งานบริหารอาคารสถานที่ งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผน  งานรวบรวม
ข้อมูลสถิติ งานสัญญา งานรับเรื่องร้องเรียน เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อื่น 

ทีเ่กี่ยวข้อง 
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8. นักองค์กรสมัพันธ์ 
ปฏิบัติหน้าที่ใน 
 สายงานยุทธศาสตร์องค์กร 

 สายงานส่งเสริมสภาพแวดล้อม 

การแข่งขัน 

 คณะปฏิบัติงานเฉพาะกิจ 

 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันขึ้นไป
จากสถาบันการศึกษาท่ีส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
รับรองในสาขาวิชาหรือทางด้านหนึ่งด้านใด ดังต่อไปนี ้

นิติศาสตร ์ เศรษฐศาสตร ์ บริหารธรุกิจ 
บัญช ี จิตวิทยา 

นิเทศศาสตร ์ อักษรศาสตร ์
วารสารศาสตร ์
สื่อสารมวลชน 

ศิลปศาสตร ์
สาขาภาษาต่างประเทศ 

รัฐศาสตร ์ รัฐประศาสนศาสตร ์

2. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวางแผน การคิดกลยุทธ์และนโยบายองค์กร 
การประสานงานทางด้านสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กร การจัดการ
ในภาวะวิกฤติ งานด้านโฆษก การวางแผนและวางกลยุทธ์เกี่ยวกับภาพลักษณ์
ของส านักงาน การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การปฏิบัติงานตามแผนการบริหารงาน
องค์กรเชิงกลยุทธ์ การตรวจสอบสถานการณ์ และการประเมินผล รวมถึง
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ การส ารวจ รวบรวม รับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
การเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและเอกสารความรูในด้านต่าง ๆ เพื่อการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ การจัดปาฐกถา การจัดสัมมนา การจัดนิทรรศการ เพื่อเผยแพร
ข่าวสารความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน หรือผลงานของส านักงาน 
หรือของรัฐบาล หรือนโยบายของรัฐบาล การเผยแพรข้อมูลและเป็นสื่อเชื่อมโยง
ระหว่างรัฐบาลกับประชาชน การควบคุม การตรวจสอบ การด าเนินงาน
กระจายเสียง ทั้งทางสถานีวิทยุกระจายเสียงและสถานีวิทยุโทรทัศน์ให้เป็นไปตาม
แผนงานและนโยบายการประชาสัมพันธ์หรือตามกฎหมาย การเผยแพร่กิจกรรม
ความเคลื่อนไหว ตลอดจนวิทยาการใหม่ ๆ ของส านักงานทางสื่อมวลชน 
จัดนิทรรศการซึ่งต้องใช้โสตวัสดุ เครื่องโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ และการเผยแพร่
โดยทางอื่น ตลอดจนการศึกษาวิเคราะห์ทางวิชาการ เพื่อปรับปรุงวิธีการ
และการด าเนินงานเผยแพร่  การแปลและเรียบเรียงข่าวสารประจ าวัน
และข้อมูลต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ วิเคราะห์และสรุปข่าว
ประจ าสัปดาห์ จัดท าข้อความ ค าประกาศ ค าบรรยาย ค าขวัญ บทความ 
สารคดีและเรื่องน่ารู้ ส าหรับใช้ออกอากาศในรายการกระจายเสียงของสถานี
วิทยุภาคภาษาต่าง ๆ และโทรทัศน์ ตรวจ วิจัย และผลิตเอกสาร เพื่อประกอบ 
การวางแผนและเผยแพร่บทความในหนังสือพิมพ์ นิตยสารทั้งภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศที่เกี่ยวกับส านักงาน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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9. นักการต่างประเทศ 

ปฏิบัติหน้าที่ใน 
 สายงานยุทธศาสตร์องค์กร 

 คณะปฏิบัติงานเฉพาะกิจ 

 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันขึ้นไป
จากสถาบันการศึกษาท่ีส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
รับรองในสาขาวิชาหรือทางด้านหนึ่งด้านใด ดังต่อไปนี้ 

นิติศาสตร ์ เศรษฐศาสตร ์ บริหารธรุกิจ 

บัญช ี รัฐศาสตร ์ รัฐประศาสนศาสตร ์
นิเทศศาสตร ์ อักษรศาสตร ์

วารสารศาสตร ์
สื่อสารมวลชน 

ศิลปศาสตร ์
สาขาภาษาต่างประเทศ 

2. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจการต่างประเทศการประชุมระหว่างประเทศ 
การเจรจาการค้าและที่เกี่ยวข้องด้านนโยบายและกฎหมายการแข่งขันทางการค้า 
เป็นผู้แทนของส านักงานหรือประเทศไทยในการด าเนินการด้านการจัดท า
ความตกลงระหว่างประเทศ การเผยแพร่กฎหมายแข่งขันทางการค้าของไทย
ในภาพรวมในเวทีระหว่างประเทศ การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและข่าวสาร
เกี่ยวกับนโยบายและกฎหมายแข่งขันทางการค้าของต่างประเทศ รวมถึงกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องของต่างประเทศ การเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการการแข่งขัน
ทางการค้าในด้านกิจการต่างประเทศ การติดต่อประสานงานกับองค์กรก ากับดูแล
การแข่งขันของต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ ผู้เชี่ยวชาญหรือเจ้าหน้าที่
ต่างประเทศ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขันทางการค้า ตลอดจนการแปล
เอกสารและร่างหนังสือโต้ตอบเป็นภาษาต่างประเทศ ด าเนินกิจกรรมความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจและวิชาการกับต่างประเทศ จัดท าแผนงาน ด าเนินการ รวมทั้งขอรับ
ความช่วยเหลือจากต่างประเทศ ติดตามและประเมินผลโครงการขอรับ
ความช่วยเหลือต่าง ๆ การด าเนินการศึกษา ฝึกอบรม ดูงานในต่างประเทศ 
รวมถึงผู้ที่ได้รับทุนมาศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงานในประเทศไทย ตลอดจน
อ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้แก่ผู้เช่ียวชาญหรืออาสาสมัครที่เข้ามาปฏิบัติงาน
ในประเทศไทย และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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10. นักสืบสวนสอบสวน 

ปฏิบัติหน้าที่ใน 
 สายงานตรวจสอบปฏบิัติการ 
 คณะปฏิบัติงานเฉพาะกิจ 

 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันขึ้นไป
จากสถาบันการศึกษาท่ีส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
รับรองในสาขาวิชาหรือทางด้านหนึ่งด้านใด ดังต่อไปนี ้

นิติศาสตร ์ เศรษฐศาสตร ์ บริหารธรุกิจ 
บัญช ี จิตวิทยา 

นิเทศศาสตร ์ คอมพิวเตอร ์
เทคโนโลยีโทรคมนาคม 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วารสารศาสตร ์
สื่อสารมวลชน 
อักษรศาสตร ์
ศิลปศาสตร ์

สาขาภาษาต่างประเทศ รัฐศาสตร ์ รัฐประศาสนศาสตร ์

2. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามและสืบสวนสอบสวน 
ด าเนินการเฝ้าระวัง การแสวงหาข้อเท็จจริงและหลักฐาน การรวบรวม
พยานหลักฐาน การเก็บรักษาพยานหลักฐานและของกลางในคดี เพื่อพิสูจน์
ความผิดและการด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วย
การแข่งขันทางการค้า กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ตลอดจนกฎหมายอื่น
ที่เกี่ยวข้อง ด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดในกรณีที่มีผู้กล่าวหาร้องเรียน หรือมีเหตุ
อันควรสงสัย หรือมีผู้กระท าความผิดตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย และข้อร้องเรียน
ที่มผีลกระทบต่อการแข่งขันทางการค้า รวมถึงการรับเรื่องร้องเรียน การพัฒนา
ทักษะด้านการสืบสวนสอบสวน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

 

 

11. นิติกร 
ปฏิบัติหน้าที่ใน 
 สายงานยุทธศาสตร์องค์กร 

 สายงานวจิัยระบบเศรษฐกิจ 

และโครงสร้างตลาด 

 สายงานส่งเสริมสภาพแวดล้อม 

การแข่งขัน 

 สายงานตรวจสอบปฏบิัติการ 
 สายงานกฎหมาย 

 คณะปฏิบัติงานเฉพาะกิจ 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันขึ้นไป
จากสถาบันการศึกษาท่ีส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
รับรองในสาขาวิชาหรือทางด้านนิติศาสตร์ 
 

ปฏิบัติงานด้านกฎหมายตามพระราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้า 
พ.ศ. 2560 ในการรวบรวมส านวน ประสานงานทางด้านคดีปกครอง ที่ปรึกษางาน
ที่เกี่ยวกับด้านกฎหมาย เช่น พัสดุ การเงิน ฯลฯ ปฏิบัติงานทางกฎหมาย
เกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหา ตรวจร่างข้อบังคับ กฎ ระเบียบ จัดท านิติกรรม 
ตรวจสอบความถูกต้อง และขั้นตอนการปฏิบัติตามกฎหมาย ช่วยปฏิบัติงาน
และให้ค าปรึกษาในการรวบรวม ข้อเท็จจริง เอกสารหลักฐาน พยาน จดบันทึก 
นัดหมาย เตรียมพยาน และติดตามพยาน พร้อมทั้งติดตามผลการส่งจดหมาย 
ช่วยปฏิบัติงานและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง
และข้อกฎหมายในส านวนคดี สรุป ความเห็น ค าฟ้อง ค าให้การ ค าคู่ความ
และบัญชีพยาน ติดตามงานคดี และจัดท ารายงานคดี สรุปความเห็นเสนอ
เพื่อรายงานผลการพิจารณาต่อผู้บังคับบัญชาและปฏิบัติงานอื่นตามที่
ได้รับมอบหมาย   
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ล าดับ ต าแหน่ง คุณสมบัติ ลักษณะงาน 

12. นักวิเคราะห์ธุรกจิ 

ปฏิบัติหน้าที่ใน 
 สายงานยุทธศาสตร์องค์กร 

 สายงานวจิัยระบบเศรษฐกิจ 

และโครงสร้างตลาด 

 สายงานส่งเสริมสภาพแวดล้อม 

การแข่งขัน 

 สายงานกฎหมาย 

 คณะปฏิบัติงานเฉพาะกิจ 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันขึ้นไป
จากสถาบันการศึกษาท่ีส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
รับรองในสาขาวิชาหรือทางด้านหนึ่งด้านใด ดังต่อไปนี ้

นิติศาสตร ์ เศรษฐศาสตร ์ บริหารธรุกิจ 
บัญช ี การเงิน คอมพิวเตอร ์

เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับธุรกิจสินค้า
บริโภค อุปโภค และบริการ ทั้งในภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม โดยใช้
เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และสถิติที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพิจารณา 
วางแผน ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการก ากับดูแลการแข่งขันทางการค้า
ในเชิงเศรษฐศาสตร์ การติดตามพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขันทางการค้า 
การเสริมสร้างองค์ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมในการประกอบธุรกิจ
ที่อาจส่งผลให้เกิดการจ ากัดการแข่งขัน หรือผูกขาดทางการค้า รวมถึงการก าหนด
และออกแบบเครื่องมือทางเทคโนโลยีในการสนับสนุนการวิจัยด้านตลาด
และการก าหนดขอบเขตตลาดที่เหมาะสม และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

13. นักเทคโนโลยี 
ปฏิบัติหน้าที่ใน 
 สายงานยุทธศาสตร์องค์กร 

 สายงานวจิัยระบบเศรษฐกิจ 

และโครงสร้างตลาด 

 สายงานตรวจสอบปฏบิัติการ 
 คณะปฏิบัติงานเฉพาะกิจ 

 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันขึ้นไป
จากสถาบันการศึกษาท่ีส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
รับรองในสาขาวิชาหรือทางด้านหนึ่งด้านใด ดังต่อไปนี ้

เศรษฐศาสตร ์ บริหารธรุกิจ 
วิทยาศาสตร ์ วิศวกรรมศาสตร ์

คอมพิวเตอร ์
เทคโนโลยีโทรคมนาคม 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาและส่งเสริมระบบสารสนเทศของส านักงาน 
การจัดระบบและวางแผนการประมวลผลข้อมูลด้วยอุปกรณ์ทางเทคโนโลยี  
การเขียนค าสั่งหรือโปรแกรมทางคอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ ให้ระบบ
หรืออุปกรณ์ทางเทคโนโลยีของส านักงานท างานตามความต้องการ การส่งเสริม 
แนะน า อบรมเกี่ยวกับวิธีและขั้นตอนของการปฏิบัติงานด้วยอุปกรณ์ทางเทคโนโลยี 
การติดตามศึกษาเทคโนโลยีใหม่ ๆ  ที่สามารถช่วยพัฒนางานด้านการแข่งขัน
ทางการค้า การจัดท ามาตรการด้านความมั่นคงปลอดภัยบนระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ และวิธีการป้องกันการกระท าที่เป็นภัยคุกคามต่อระบบคอมพิวเตอร์ 
ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล ด้านสื่อสารและโทรคมนาคม  และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

______________________________ 
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หลักเกณฑ์การพิจารณาของคณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะ 
ของข้าราชการผู้แจ้งความจ านงตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้า พ.ศ. 2560 

ในการเป็นพนักงานของส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 
______________________________ 

 

คณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะจะด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ โดยการพิจารณาข้อมูล
ตามที่ปรากฏในเอกสารและข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพิจารณาสมรรถนะของข้าราชการเฉพาะรายที่เกี่ยวข้อง
กับงานในต าแหน่งที่ข้าราชการได้แสดงความประสงค์จะได้รับการบรรจุแต่งตั้ง ความประพฤติ ประวัติการรับราชการ 
และข้อเสนอของข้าราชการดังกล่าวเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในต าแหน่งที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ทั้งนี้ ในการพิจารณา
ความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม บุคลิกภาพ วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และทัศนคติ 
รวมทั้งสมรรถนะหลักทางการบริหาร เพ่ือให้ส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้าสามารถคัดเลือกผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และความเหมาะสมตรงตามต าแหน่งอย่างแท้จริง อาจด าเนินการอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมตามความจ าเป น
และความสมเหตุสมผล เช่น ขอเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติมจากข้าราชการ บุคคล หรือหน่วยงานอื่น เป นต้น 

คณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะ จะประเมินคุณสมบัติด้านความเหมาะสมเฉพาะบุคคล
และความเหมาะสมกับต าแหน่งของข้าราชการแต่ละรายตามสัดส่วนคะแนน 50 : 50 โดยในแต่ละด้านมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 

(1)    การประเมินความเหมาะสมเฉพาะบุคคล  โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

1.1 วุฒิการศึกษา ร้อยละ 10 

ระดับคุณวุฒิ คะแนน 

ปริญญาเอก 5 คะแนน 

ปริญญาโท 4 คะแนน 

ปริญญาตร/ีปรญิญาบณัฑติ 3 คะแนน 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี 2 คะแนน 

1.2 ประสบการณ์ท างานที่ผ่านมา ร้อยละ 10 

ประสบการณ์ คะแนน 

พิจารณาจากเอกสารของข้าราชการผู้แจ้งความประสงค์ด ารง
ต าแหน่ง และข้อมลูอื่น ๆ รวมทั้งโดยวิธีการอื่นท่ี
คณะอนุกรรมการประเมินคณุลักษณะก าหนด 

1 - 5 คะแนน 
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1.3 ความอาวุโสทางราชการ ร้อยละ 20 

ต าแหน่งข้าราชการ คะแนน 

สูงกว่าช านาญการพิเศษ 5 คะแนน 

ช านาญการพิเศษ 4 คะแนน 

ช านาญการ/ช านาญงาน 3 คะแนน 

ปฏิบัติการ/ปฏิบตัิงาน 2 คะแนน 

1.4 ความประพฤติ/ทัศนคติ ร้อยละ 20 

ประสบการณ์ คะแนน 

พิจารณาจากเอกสารของข้าราชการผู้แจ้งความประสงค์ด ารง
ต าแหน่ง และข้อมลูอื่น ๆ รวมทั้งโดยวิธีการอื่นท่ี
คณะอนุกรรมการประเมินคณุลักษณะก าหนด 

1 - 5 คะแนน 

1.5 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 4 ครั้งย้อนหลัง ร้อยละ 40 

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ คะแนน 

95-100 คะแนน 5 คะแนน 

90-94.99 คะแนน 4 คะแนน 

85-89.99 คะแนน 3 คะแนน 

80-84.99 คะแนน 2 คะแนน 

ต่ ากว่า 80 คะแนน 1 คะแนน 
 

(2)    การประเมินความเหมาะสมตามต าแหน่ง คณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะพิจารณา
เอกสารของข้าราชการผู้แจ้งความประสงค์ด ารงต าแหน่งและข้อมูลอ่ืน ๆ รวมทั้งโดยวิธีการอ่ืนที่คณะอนุกรรมการ
ประเมินคุณลักษณะก าหนด โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

2.1 ศักยภาพในการด ารงต าแหน่ง/ความพร้อมในการปฏิบัติงาน  ร้อยละ 40 

 โดยพิจารณาจากศักยภาพของข้าราชการ คุณวุฒิ ความเหมาะสมกับต าแหน่ง
ความสามารถ/ทักษะเฉพาะด้าน และผลงาน 

2.2 วิสัยทัศน์  ร้อยละ 60 

 โดยพิจารณาจากแบบแสดงวิสัยทัศน์ในการบรรยายเหตุผลและความเหมาะสม
ในการด ารงต าแหน่ง ทั้งนี้ หลักเกณฑ์การให้คะแนนเป นไปตามท่ีคณะอนุกรรมการประเมินคุณลักษณะก าหนด 

 
______________________________ 
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แบบแสดงความประสงค์เข้ารับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่ง 
ของส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 

เรื่อง  ขอแสดงความประสงค์เข้ารับการบรรจุแต่งตั้ง 

เรียน  เลขาธิการคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 

 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)           

ได้รับทราบการประกาศรายชื่อข้าราชการตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้า พ.ศ.2560  
ผู้ผ่านการคัดเลือก เมื่อวันที่     แล้ว และข้าพเจ้ามีความประสงค์เข้ารับการ
บรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งตามประกาศดังกล่าว  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

                                                           (ลงชื่อ) 
(      ) 

วันที่        
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