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ข้อบังคับคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 
ว่าด้วยการมอบอํานาจ 

พ.ศ.  2561 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการมอบอํานาจ  เพื่อให้การดําเนินงานของ
สํานักงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ความคล่องตัว  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  17  (14)  มาตรา  39  และมาตรา  ๔๐  แห่งพระราชบัญญัติ 
การแข่งขันทางการค้า  พ.ศ.  2560  คณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า  จึงออกข้อบังคับไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้าว่าด้วยการมอบอํานาจ  
พ.ศ.  2561” 

ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 
“เลขาธิการ”  หมายความว่า  เลขาธิการคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 
“รองเลขาธิการ”  หมายความว่า  รองเลขาธิการคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 
“พนักงาน”  หมายความว่า  พนักงานของสํานักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 
“มอบอํานาจ”  หมายความว่า  การที่ผู้ดํารงตําแหน่งที่มีอํานาจหน้าที่ที่จะพึงปฏิบัติหรือ

ดําเนินการตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือคําสั่งใด  หรือมติของคณะกรรมการในเร่ืองใด  
เว้นแต่มีกฎหมายบัญญัติให้เป็นอํานาจเฉพาะของผู้มอบอํานาจ  ได้มอบอํานาจในการส่ัง  การอนุญาต  
การอนุมัติ  การปฏิบัติการหรือการดําเนินการอื่นใดตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือคําสั่งนั้น  
หรือมติของคณะกรรมการในเร่ืองนั้น  ให้แก่ผู้รับมอบอํานาจ 

“ผู้มอบอํานาจ”  หมายความว่า  ผู้ดํารงตําแหน่งที่มีอํานาจหน้าที่ที่จะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการ
ตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  หรือมติของคณะกรรมการ  ในการสั่ง  การอนุญาต   
การอนุมัติการปฏิบัติงานหรือการดําเนินการอื่นใด 

“ผู้รับมอบอํานาจ”  หมายความว่า  ผู้ดํารงตําแหน่งอื่นที่ได้รับมอบอํานาจจากผู้ดํารงตําแหน่ง 
ที่มีอํานาจหน้าที่ดังกล่าว 

ข้อ 4 ให้ประธานกรรมการการแข่งขันทางการค้ารักษาการตามข้อบังคับนี้  และวินิจฉัยชี้ขาด
ปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้   
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หมวด  1 

บททั่วไป 
 

 

ข้อ 5 การมอบอํานาจต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์  ดังต่อไปนี้ 
(๑) การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
(๒) ความคุ้มค่า  ความรวดเร็ว  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
(๓) การกระจายอํานาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบที่เหมาะสม 
(๔) ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อํานาจ  และไม่ต้องผ่านการพิจารณาของ 

ผู้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ  มากเกินความจําเป็น 
เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการมอบอํานาจตามวรรคหน่ึง  ผู้มอบอํานาจอาจวางแนวทาง

หรือกําหนดรายละเอียดวิธีปฏิบัติการเพิ่มเติมในเร่ืองการมอบอํานาจโดยไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้  
เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจหรือลักษณะของงานที่ต้องมีการใช้อํานาจที่มอบอํานาจไปนั้นก็ได้ 

ข้อ 6 ในการมอบอํานาจ  ผู้มอบอํานาจอาจมอบอํานาจในเรื่องใดเร่ืองหนึ่งที่อยู่ในอํานาจหน้าที่
การปฏิบัติการของผู้มอบอํานาจ  เพื่อให้ผู้รับมอบอํานาจปฏิบัติการแทนในเรื่องนั้นทั้งหมดหรือบางส่วนก็ได้  
โดยต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการมอบอํานาจตามข้อ  ๕  และคํานึงถึงขีดความสามารถ  ความรับผิดชอบ  
อํานาจหน้าที่  และความรับผิดชอบของผู้รับมอบอํานาจและผู้มอบอํานาจ  เว้นแต่เป็นเร่ืองใดตามกรณี
ดังต่อไปนี้  ผู้มอบอํานาจอาจไม่มอบอํานาจในเรื่องดังกล่าวก็ได้ 

(๑) เป็นเร่ืองที่มีกฎหมายบัญญัติให้เป็นอํานาจเฉพาะหรือเป็นเร่ืองที่โดยสภาพไม่อาจมอบอํานาจได้ 
(๒) เป็นเร่ืองที่เก่ียวกับนโยบายสําคัญ 
(๓) เป็นเร่ืองที่มีความจําเป็นต้องมีการดูแลอย่างใกล้ชิดเพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
(๔) เป็นเร่ืองที่อาจก่อให้เกิดความเดือดร้อนหรือเกิดความไม่เป็นธรรมแก่ประชาชนได้ 
การมอบอํานาจตามวรรคหนึ่งให้รวมถึงการมอบอํานาจในการทํานิติกรรมสัญญาฟ้องคดีและ

ดําเนินคดีด้วย 
ข้อ 7 ในการมอบอํานาจ  ให้ผู้มอบอํานาจดําเนินการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) วางหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการใช้อํานาจของผู้รับมอบอํานาจ 
(๒) จัดให้มีระบบการตรวจสอบและการรายงานผลการใช้อํานาจของผู้รับมอบอํานาจ 
(๓) กํากับดูแล  และแนะนําการใช้อํานาจของผู้รับมอบอํานาจ 
(๔) จัดทําบัญชีการมอบอํานาจเสนอผู้บังคับบัญชา 
เม่ือมีการมอบอํานาจแล้ว  หากผู้มอบอํานาจเห็นว่าผู้รับมอบอํานาจใช้อํานาจที่รับมอบโดยไม่ถูกต้อง

หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหาย  ผู้มอบอํานาจอาจมีคําสั่งแก้ไขการปฏิบัติการของผู้รับมอบอํานาจหรือ 
ให้ผู้รับมอบอํานาจหยุดการปฏิบัติการไว้ก่อน  และผู้มอบอํานาจเป็นผู้ใช้อํานาจนั้นโดยตรงก็ได้ 
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ข้อ 8 การมอบอํานาจให้ทําเป็นหนังสือโดยระบุรายละเอียดเกี่ยวกับการมอบอํานาจให้ชัดเจน  
เพียงพอให้เข้าใจในเร่ือง  ดังต่อไปนี้ 

(1) ชื่อและตําแหน่งของผู้มอบอํานาจ 
(2) ชื่อและตําแหน่งของผู้รับมอบอํานาจ 
(3) อํานาจที่มอบ  รวมทั้งอาจกําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการใช้อํานาจด้วยก็ได้ 
ข้อ 9 การมอบอํานาจย่อมมีผลตราบเท่าที่ยังไม่มีการเพิกถอนหรือสิ้นผลลงโดยเงื่อนเวลา

หรือโดยเหตุอื่น 
ข้อ 10 เม่ือมีการมอบอํานาจโดยชอบแล้ว  ผู้รับมอบอํานาจมีหน้าที่ต้องรับมอบอํานาจและ 

จะมอบอํานาจแก่ผู้ดํารงตําแหน่งอื่นมิได้ 
ข้อ 11 การมอบอํานาจตามข้อบังคับนี้ให้ใช้กับการปฏิบัติงานทั้งในและนอกราชอาณาจักร   

หมวด  2 
การมอบอํานาจและการปฏิบัติการแทน 
 

 

ข้อ 12 อํานาจในการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติการปฏิบัติงานหรือการดําเนินการอื่นที่
เลขาธิการจะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามอํานาจหน้าที่  ถ้ากฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  หรือ
คําสั่งนั้น  มิได้ห้ามการมอบอํานาจเอาไว้  เลขาธิการจะมอบอํานาจให้ผู้ดํารงตําแหน่งดังต่อไปน้ี 
ปฏิบัติหน้าที่แทนได้  เว้นแต่จะมีการกําหนดเงื่อนไข  หรือข้อห้ามการมอบอํานาจไว้เป็นการเฉพาะ 

(1) รองเลขาธิการ 
(2) ผู้ช่วยเลขาธิการ   
(3) ผู้อํานวยการฝ่าย   
(4) ผู้ดํารงตําแหน่งอื่นที่เทียบเท่า  (1)  ถึง  (3) 

หมวด  3 
การรักษาการแทน 

 
 

ข้อ 13 ในกรณีที่ ไ ม่ มี ผู้ ดํ า ร ง ตํ าแหน่ ง เลขาธิ ก ารห รือ มีแต่ ไ ม่ อาจป ฏิ บัติหน้ าที่ ไ ด้   
ให้คณะกรรมการแต่งตั้งรองเลขาธิการเป็นผู้รักษาการแทนเลขาธิการ  ในกรณีที่ไม่มีรองเลขาธิการ 
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้คณะกรรมการแต่งตั้งพนักงานคนหน่ึงเป็นผู้รักษาการแทนเลขาธิการ 

ข้อ 14 ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งรองเลขาธิการ  ผู้ช่วยเลขาธิการ  และผู้ตรวจสอบภายใน  
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้เลขาธิการแต่งตั้งพนักงานคนหน่ึงเป็นผู้รักษาการแทนได้เป็นการชั่วคราว  
โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อน 
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หมวด  4 
การรักษาการในตําแหน่ง 

 
 

ข้อ 15 ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการฝ่ายหรือหัวหน้ากลุ่ม  หรือมีแต่ไม่อาจ 
ปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้เลขาธิการมีอํานาจแต่งตั้งพนักงานคนหน่ึงเป็นผู้รักษาการในตําแหน่งนั้น   

หมวด  ๕ 
อํานาจและหน้าที่ของผู้รักษาการแทนและผู้รักษาการในตําแหน่ง 

 
 

ข้อ 16 ให้ผู้รักษาการแทนหรือผู้รักษาการในตําแหน่งตามข้อบังคับนี้  มีอํานาจหน้าที่เช่นเดียวกับ 
ผู้ซึ่งตนรักษาการแทนหรือผู้ซึ่งตนรักษาการในตําแหน่งนั้น  เว้นแต่ประธานกรรมการจะกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น 

ในกรณีที่มีกฎหมายอื่นแต่งตั้งให้ผู้ดํารงตําแหน่งใดเป็นกรรมการ  หรือให้มีอํานาจหน้าที่ใด   
ให้ผู้ปฏิบัติการแทน  ผู้ รักษาการแทน  หรือผู้ รักษาการในตําแหน่งมีอํานาจหน้าที่ เป็นกรรมการ   
หรือมีอํานาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ดํารงตําแหน่งนั้นในระหว่างการปฏิบัติการแทน  การรักษาการแทน  
หรือการรักษาการในตําแหน่ง  แล้วแต่กรณี 

ข้อ 17 การเป็นผู้รักษาการแทนหรือผู้รักษาการในตําแหน่งตามข้อบังคับนี้  ไม่กระทบกระเทือน
อํานาจประธานกรรมการหรือเลขาธิการที่จะแต่งตั้งพนักงานเป็นผู้รักษาการแทน  หรือผู้ดํารงตําแหน่ง 
ตามอํานาจหน้าที่ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 

ในกรณีที่มีการแต่งตั้งผู้รักษาการแทน  หรือผู้รักษาการในตําแหน่งตามวรรคหน่ึง  ให้ผู้ที่ได้รับ
การแต่งตั้งเดิมพ้นจากการเป็นผู้รักษาการแทน  หรือผู้รักษาการในตําแหน่งนับแต่เวลาที่ผู้ได้รับแต่งตั้ง 
ตามวรรคหน่ึงเข้ารับหน้าที่   

ข้อ 18 ให้ผู้ปฏิบัติการแทน  ผู้ รักษาการแทน  หรือผู้ รักษาการในตําแหน่งแล้วแต่กรณี  
รายงานผลการปฏิบัติการแทน  การรักษาการแทน  หรือการรักษาการในตําแหน่ง  ต่อผู้มอบอํานาจหรือผู้แต่งตั้ง  
แล้วแต่กรณี  ทราบเป็นประจํา 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

สนธิรัตน์  สนธิจิรวงศ์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์  ปฏิบัติหน้าที่ 

ประธานกรรมการการแข่งขันทางการค้า 


