
 

กขค. ออกคำส่ังใหบริษัท นิสสัน มอเตอร (ประเทศไทย) จำกัด ระงับการไมตอสัญญาผูจำหนายรถยนต  

จำนวน 7 ราย ท่ีเขาขายการปฏิบัติทางการคาท่ีไมเปนธรรม

................................................................................................................ 

   นายสมศักดิ์  เกียรติชัยลักษณ เลขาธิการคณะกรรมการการแขงขันทางการคา เปดเผยวา คณะกรรมการการแขงขัน

ทางการคาไดออกคำสั่งตามมาตรา 60 แหงพระราชบัญญัติการแขงขันทางการคา พ.ศ. 2560 เรื่อง ใหบริษัท นิสสัน มอเตอร 

(ประเทศไทย) จำกัด ระงับ หยุด แกไขเปลี่ยนแปลงการกระทำที่เขาขายเปนการกระทำใดๆ อันเปนผลใหเกิดความเสียหาย 

แกผูจำหนายรถยนต เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 โดยเปนการระงับการไมตอสัญญากับผูจำหนาย จำนวน 7 ราย ที่มีหนังสือ

รองเรียนวา บริษัท นิสสัน มอเตอร (ประเทศไทย) จำกัด ไดแจงไมตอสัญญาผูจำหนายรถยนต โดยไมไดแจงสาเหตุในการ 

ไมตอสัญญากับผูจำหนายรถยนตท้ัง 7 ราย ซ่ึงเปนการกำหนดเง่ือนไขทางการคาอันอาจเปนการจำกัดหรือขัดขวางการประกอบ

ธุรกิจของผูอื่นอยางไมเปนธรรม และเปนการกำหนดเงื่อนไขทางการคาที่เปนการเลือกปฏิบัติโดยไมมีเหตุผลอันสมควรระหวาง

ลูกคาตางราย และเปนการปฏิเสธที่จะทำการคากับคูคาโดยไมมีเหตุผลอันสมควร อันเปนการฝาฝนหรือจะฝาฝนมาตรา 57  

แหงพระราชบัญญัติการแขงขันทางการคา พ.ศ. 2560 โดยคำสั่งดังกลาวจะมีผลจนกวาคณะกรรมการการแขงขันทางการคา 

จะมีคำวินิจฉัยเรื่องรองเรียนในกรณีนี้ หรือเห็นวา บริษัท นิสสัน มอเตอร (ประเทศไทย) จำกัด ไดชี้แจงรายละเอียดและแสดง

พยานหลักฐานของตนท่ีสามารถรับฟงไดดวยเหตุผลอันชอบธรรมในทางธุรกิจ 

  เลขาธิการคณะกรรมการการแขงขันทางการคา ไดชี้แจงขอมูลวา เมื่อวันที่ 23 - 24 ธันวาคม 2562 ผูจำหนายรถยนต

นิสสัน จำนวน 7 ราย ไดมีหนังสือรองเรียนวา บริษัท นิสสัน มอเตอร (ประเทศไทย) จำกัด แจงไมตอสัญญากับผูจำนายรถยนต 

โดยใหขอเท็จจริงวา เปนผูจำหนายรถยนตยี่หอนิสสันท่ีผานเกณฑการประเมินผลและไดรับการตอสัญญาผูจำหนายมาโดยตลอด 

แตในเดือนธันวาคม 2562 บริษัท นิสสัน มอเตอร (ประเทศไทย) จำกัด ไดแจงไมตอสัญญากับผูจำหนายรถยนตทั้ง 7 ราย  

ซึ่งสัญญาจะสิ้นสุดในวันที่ 31 มีนาคม 2563 โดยไมไดแจงสาเหตุในการไมตอสัญญาแตอยางใด ทั้งที่ผู จำหนายทั้ง 7 ราย  

ผานเกณฑการดำเนินงานของผูจำหนายที่บริษัท นิสสัน มอเตอร (ประเทศไทย) จำกัด กำหนด เชนเดียวกับผูจำหนายรายอ่ืน 

ที่ไดรับการตอสัญญา จึงมีความไมเปนธรรมและเปนการเลือกปฏิบัติ และไมเคยมีการปฏิบัติมากอนและไมใชการดำเนินการ 

ตามธุรกิจปกติของผูประกอบธุรกิจผลิตรถยนตกับผูจำหนาย โดยสำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคาไดเปดโอกาสให

บริษัท นิสสัน มอเตอร (ประเทศไทย) จำกัด มีโอกาสชี้แจงขอมูล โตแยง และแสดงพยานหลักฐานของตน รวมท้ังรับฟงการชี้แจง

เปนลายลักษณอักษรเพ่ิมเติมดวยแลว  
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 สำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา ชี้แจงวา คณะกรรมการการแขงขันทางการคาไดพิจารณาขอมูล 

ขอเท็จจริง และพยานหลักฐานจากทั้งสองฝายแลว เห็นวาเหตุผลของบริษัท นิสสัน มอเตอร (ประเทศไทย) จำกัด ยังไมเพียง

พอที่จะรับฟงไดวามีเหตุอันสมควรที่จะไมตอสัญญากับผูจำหนายทั้ง 7 ราย และเห็นวาในขณะที่พิจารณามีหลักฐานอันควร 

เชื่อไดวาบริษัท นิสสัน มอเตอร (ประเทศไทย) จำกัด กระทำการอันอาจเปนการกำหนดเงื่อนไขทางการคาอันเปนการจำกัด 

หรือขัดขวางการประกอบธุรกิจของผูอ่ืนอยางไมเปนธรรม มีลักษณะเปนการกำหนดเง่ือนไขทางการคาท่ีเปนการเลือกปฏิบัติโดย

ไมมีเหตุผลอันสมควรระหวางลูกคาตางรายและเปนการปฏิเสธท่ีจะทำการคากับผูคาโดยไมมีเหตุผลอันสมควร อันเปนการฝาฝน

หรือจะฝาฝนมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติการแขงขันทางการคา พ.ศ. 2560 คณะกรรมการการแขงขันทางการคาไดพิจารณา

ขอเท็จจริงเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจจำหนายรถยนตแลว จึงเห็นควรมีคำสั่งระงับการไมตอสัญญาผูจำหนายกับผูจำหนายทั้ง 7 ราย  

เพ่ือปองกันมิใหเกิดความเสียหายตอผูจำหนายท้ัง 7 ราย ท้ังนี้ ผูใดฝาฝนคำสั่งมาตรา 60 ตองชำระคาปรับทางปกครองในอัตรา

ไมเกิน 6 ลานบาท และปรับอีกไมเกิน 3 แสนบาทตอวัน ตลอดเวลาท่ีฝาฝนอยู 

 

 


