
ระเบียบคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 
ว่าดว้ยการบรหิารงานทรัพยากรบคุคล  (ฉบับที ่ 2) 

พ.ศ.  2562 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า  ว่าด้วยการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล  พ.ศ.  2562  ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๗  (๑๔)  แห่งพระราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้า   
พ.ศ.  ๒๕๖๐  คณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า  ว่าด้วยการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2562”   

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง   ส านักงานคณะกรรมการ 

การแข่งขันทางการค้า  แนบท้ายระเบียบคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า  ว่าด้วยการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล  พ.ศ.  2562  และให้ใช้บัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง   ส านักงาน
คณะกรรมการการแข่งขันทางการค้าแนบท้ายระเบียบนี้แทน 

 

ประกาศ  ณ  วนัที่  24  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕62 

ศาสตราจารย์สกนธ์  วรญัญวูัฒนา 
ประธานกรรมการการแข่งขนัทางการคา้ 

้หนา   ๑
่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๑๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๖๓



บัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง 
ส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 

________________________ 

      (หน่วย : บาท) 
ต าแหน่ง ขั้นต  า ขั้นสูง 

ต าแหน่งบริหารระดับสูง 
รองเลขาธิการ ๑20,0๐๐ ๒๕๑,๒๐๐ 

ผู้ช่วยเลขาธิการ ๙๙,๔๐๐ ๑๗๘,๘๐๐ 
ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ๗๐,๖๐๐ ๑55,32๐ 

ต าแหน่งบริหารระดับต้น 

ผู้อ านวยการฝ่าย ๗๐,๖๐๐ ๑๕๕,๓๒๐ 
ต าแหน่งอ านวยการ 

หัวหน้ากลุ่ม ๕๐,๒๐๐ ๙๐,๔๐๐ 
ต าแหน่งปฏิบัติงาน 

พนักงานขั้นเชี่ยวชาญ ๖๐,๔๐๐ ๑๓๐,๙๐๐ 
พนักงานขั้นอาวุโส ๕๐,๒๐๐ ๙๐,๔๐๐ 
พนักงานขั้นกลาง ๓๕,๕๐๐ ๖๓,๙๐๐ 
พนักงานขั้นต้น ๒๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ 

พนักงานขั้นทั่วไป ๑๗,๐๐๐ ๓๐,๖๐๐ 
 

ลูกจ้าง ๑๗,๐๐๐ ๑๐๘,๗๕๐ 

 
________________________ 

 


