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สวนท่ี 1 บทนำ 

1.1 บทบาทภารกิจการแขงขันทางการคาตามกฎหมาย 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
มีความเชื่อมโยงและเก่ียวของกับภารกิจการแขงขันทางการคา ดังนี้ 
มาตรา 40 บุคคลยอมมีเสรีภาพในการประกอบอาชีพ 
การจำกัดเสรีภาพตามวรรคหนึ่งจะกระทำมิได เวนแตโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหง

กฎหมายที่ตราขึ้นเพื่อรักษาความมั่นคงหรือเศรษฐกิจของประเทศ การแขงขันอยางเปนธรรม การปองกัน
หรือขจัดการกีดกันหรือการผูกขาด การคุมครองผูบริโภค การจัดระเบียบการประกอบอาชีพเพียงเทา 
ท่ีจำเปน หรือเพ่ือประโยชนสาธารณะอยางอ่ืน 

การตรากฎหมายเพื่อจัดระเบียบการประกอบอาชีพตามวรรคสอง ตองไมมีลักษณะเปนการ
เลือกปฏิบัติหรือกาวกายการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา 

มาตรา 42 บุคคลยอมมีเสรีภาพในการรวมกันเปนสมาคม สหกรณ สหภาพ องคกร ชุมชน 
หรือหมูคณะอื่น การจำกัดเสรีภาพตามวรรคหนึ่งจะกระทำมิได เวนแตโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติ 
แหงกฎหมายที่ตราขึ้นเพื่อคุมครองประโยชนสาธารณะ เพื่อรักษาความสงบเรียบรอย หรือศีลธรรมอันดี 
ของประชาชนหรือเพ่ือการปองกันหรือขจัดการกีดกันหรือการผูกขาด 

มาตรา 75 รัฐพึงจัดระบบเศรษฐกิจใหประชาชนมีโอกาสไดรับประโยชนจากความเจริญเติบโต 
ทางเศรษฐกิจไปพรอมกันอยางทั ่วถึง เปนธรรม และยั ่งยืน สามารถพึ่งพาตนเองไดตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ขจัดการผูกขาดทางเศรษฐกิจที่ไมเปนธรรม และพัฒนาความสามารถในการแขงขัน 
ทางเศรษฐกิจของประชาชนและประเทศ 

รัฐตองไมประกอบกิจการที่มีลักษณะเปนการแขงขันกับเอกชน เวนแตกรณีที่มีความจำเปน 
เพื่อประโยชนในการรักษาความมั่นคงของรัฐ การรักษาผลประโยชนสวนรวม การจัดใหมีสาธารณูปโภค 
หรือการจัดทำบริการสาธารณะ 

รัฐพึงสงเสริม สนับสนุน คุมครอง และสรางเสถียรภาพใหแกระบบสหกรณประเภทตาง ๆ  
และกิจการวิสาหกิจขนาดยอมและขนาดกลางของประชาชนและชุมชนในการพัฒนาประเทศ 

รัฐพึงคำนึงถึงความสมดุลระหวางการพัฒนาดานวัตถุกับการพัฒนาดานจิตใจและความอยูเย็น 
เปนสุขของประชาชนประกอบกัน 

และตอมาพระราชบัญญัติการแขงขันทางการคา พ.ศ. 2560 มีผลใชบังคับเมื่อ 5 ตุลาคม 2561  
โดยมีเหตุผลความจำเปนในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติการแขงขัน 
ทางการคา พ.ศ. 2542 ไดใชบังคับมาเปนเวลานาน และมีบทบัญญัติบางประการไมสอดคลองกับรูปแบบ 
และพฤติกรรมการประกอบธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป อีกทั้งการกำกับดูแลการแขงขันทางการคาในปจจุบัน 
เปนอำนาจหนาที ่ของสำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา ซึ ่งเปนหนวยงานที ่ตั ้งขึ ้นภายใน 
กรมการคาภายในกระทรวงพาณิชย จึงไมมีความคลองตัวและขาดความเปนอิสระในการกำกับดูแล 
การแขงขันทางการคา ทำใหการกำกับดูแลการประกอบธุรกิจใหมีการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรมไมมี
ประสิทธิภาพเทาที่ควร สมควรปรับปรุงมาตรการในการกำกับดูแลการแขงขันทางการคาใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นและมีองคกรกำกับดูแลการแขงขันทางการคาที่มีความคลองตัวและมีความเปนอิสระ เพื่อใหทันตอ
พัฒนาการของรูปแบบและพฤติกรรมการประกอบธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบดวย
บทบัญญัติท้ังสิ้น 92 มาตราโดยมีโครงสรางทางกฎหมายดังนี้ 
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บทบัญญัติท่ัวไป 
 หมวด 1  คณะกรรมการการแขงขันทางการคา 
 หมวด 2  สำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา 
 หมวด 3  การปองกันการผูกขาดและการคาท่ีไมเปนธรรม 
 หมวด 4  พนักงานเจาหนาท่ี 
 หมวด 5  การฟองคดีเรียกคาเสียหาย 
 หมวด 6  บทกำหนดโทษ 
       สวนท่ี 1   โทษอาญา 
       สวนท่ี 2   โทษทางปกครอง 
 บทเฉพาะกาล 
โครงสรางองคกรกำกับดูแลการแขงขันทางการคาตามพระราชบัญญัติการแขงขันทางการคา 

พ.ศ. 2560 แบงออกเปน 2 ระดับ ไดแก 
ระดับท่ี 1 ระดับคณะกรรมการ  ประกอบดวย   
1.1  คณะกรรมการการแขงข ันทางการคา (กขค.) ประกอบดวย ประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นอีกหาคน ซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงตั้งจากบุคคลที่ผานการ
คัดเลือกโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  ใหเลขาธิการเปนเลขานุการคณะกรรมการ 

อำนาจหนาท่ี 
มาตรา 17 ใหคณะกรรมการมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(1) เสนอแนะตอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวงตามพระราชบัญญัตินี้ 
(2) ออกระเบียบหรือประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
(3) กำกับดูแลการประกอบธุรกิจและกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อใหมีการแขงขันทางการคา 

อยางเสรีและเปนธรรม 
(4) พิจารณาเรื่องรองเรียนและสอบสวนการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 
(5) พิจารณาวินิจฉัยคำรองขอตามมาตรา 59 
(6) วางระเบียบการสืบสวนและสอบสวนของคณะอนุกรรมการสอบสวน 
(7) ประกาศแตงตั้งพนักงานเจาหนาท่ีเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
(8) ดำเนินคดีอาญาตามท่ีผูเสียหายรองทุกขตามมาตรา 78 
(9) พิจารณากำหนดโทษปรับทางปกครองตามมาตรา 80 มาตรา 81 มาตรา 82 และมาตรา 83

รวมท้ังฟองคดีตอศาลปกครอง 
(10)  เชิญบุคคลหนึ่งบุคคลใดมาใหขอเท็จจริง คำอธิบาย คำแนะนำหรือความเห็น 
(11)  เสนอความเห็นและเสนอแนะตอรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรีเกี ่ยวกับนโยบายของรัฐ 

ดานการแขงขันทางการคา 
(12)  ใหคำแนะนำแกหนวยงานของรัฐเกี ่ยวกับกฎ ระเบียบ หรือคำสั ่งที ่เปนอุปสรรค 

ตอการแขงขันทางการคา ทำใหเกิดการกีดกัน จำกัดการแขงขัน หรือลดการแขงขันทางการคา อันกอใหเกิด 
ความไมเปนธรรมระหวางผูประกอบธุรกิจ 

(13)  กำหนดแผน กลยุทธ และแนวทางการบริหารงานของสำนักงาน 
(14)  ออกระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับโครงสรางองคกร การบริหารงานบุคคล การงบประมาณ 

การเงินและทรัพยสิน และการดำเนินงานอ่ืนของสำนักงาน 
(15)  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบรรดา

ระเบียบหรือประกาศท่ีใชบังคับเปนการท่ัวไป เม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 



5 

1.2  คณะอนุกรรมการ 
มาตรา 20 คณะกรรมการมีอำนาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอยาง

หนึ่งอยางใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
มาตรา 21 ใหคณะกรรมการแตงตั ้งคณะอนุกรรมการสอบสวนขึ ้นคณะหนึ ่งหรือหลายคณะ  

โดยในแตละคณะประกอบดวยผูซึ่งมีความรูและประสบการณทางคดีอาญาซึ่งแตงตั้งจากผูที่เปนหรือเคยเปน
พนักงานอัยการ ผ ู ท ี ่ เป นหร ือเคยเป นตำรวจ และผู ท ี ่ เป นหร ือเคยเป นเจ าหน าท ี ่ของร ัฐท ี ่ม ีความรู 
และประสบการณดานเศรษฐศาสตร นิติศาสตร พาณิชยศาสตร การบัญชี หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนเปนอนุกรรมการ
สอบสวน และมอบหมายพนักงานเจาหนาที่เปนอนุกรรมการสอบสวนและเลขานุการ ทั้งนี้ ใหคณะอนุกรรมการ
สอบสวนประชุมเลือกอนุกรรมการสอบสวนคนหนึ่งเปนประธานอนกุรรมการสอบสวน 

ใหคณะอนุกรรมการสอบสวนมีอำนาจหนาที่สืบสวนและสอบสวนเกี่ยวกับการกระทำความผิดตาม
พระราชบัญญัตินี้ และเมื่อคณะอนุกรรมการสอบสวนเห็นวาการสอบสวนเสร็จแลว ใหทำความเห็นพรอมสำนวน
เสนอคณะกรรมการภายในสิบสองเดือนนับแตวันท่ีคณะกรรมการแตงตั้ง เวนแตในกรณีท่ีมีเหตุจำเปนใหขยายไดอีก
ไมเกินหกเดือน แตตองบันทึกเหตุผลและความจำเปนในการขยายเวลาไวในสำนวนดวย 

ระดับที่ 2 ระดับหนวยงานของรัฐ ไดแก สำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา 
(สำนักงาน กขค.)   

สำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคาจัดตั้งขึ ้นเปนหนวยงานของรัฐที่ไมเปนสวน
ราชการและไมเปนรัฐวิสาหกิจ และใหมีฐานะเปนนิติบุคคล 

กิจการของสำนักงานไมอยูภายใตบังคับกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวย
แรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยการประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน แตพนักงานและลูกจาง 
ของสำนักงานตองไดรับประโยชนตอบแทนไมนอยกวาที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
กฎหมายวาดวยการประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

มาตรา 29 ใหสำนักงานมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
(1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
(2) ติดตามพฤติกรรมของผูประกอบธุรกิจที่อาจกอใหเกิดการฝาฝนพระราชบัญญัตินี้และรายงาน 

ตอคณะกรรมการ 
(3) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยเก่ียวกับสินคา การบริการ และพฤติกรรมในการประกอบธุรกิจ 

รวมท้ังเสนอแนะแนวทางและใหความเห็นในการสงเสริม พัฒนา และกำกับดูแลการประกอบธุรกิจ 
(4) จัดทำฐานขอมูลขนาดตลาดสินคาหรือบริการที่มีแนวโนมจะกอใหเกิดการผูกขาดตลาด 

ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด และเผยแพรตอสาธารณชน 
(5) รับเรื่องรองเรียนที่บุคคลใดอางวาไดมีการฝาฝนพระราชบัญญัตินี้ และดำเนินการแสวงหา

ขอเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานในเรื่องท่ีรองเรียนใหไดขอเท็จจริงเพียงพอ เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการ
พิจารณา ท้ังนี้ ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกำหนด 

(6) ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิใด ๆ 
(7) กอตั้งสิทธิหรือทำนิติกรรมใด ๆ เก่ียวกับทรัพยสิน 
(8) แลกเปลี ่ยนขอมูล รวมดำเนินการในการเจรจา ทำความตกลงและรวมมือกับองคกร 

หรือหนวยงานในประเทศและตางประเทศในกิจการท่ีเก่ียวกับการดำเนินงานของสำนักงาน 
(9) จัดใหมีหรือใหความรวมมือกับองคกรอื่นในการศึกษาอบรมและพัฒนาความรูเกี่ยวกับการ

แขงขันทางการคา 
(10) ประสานงานและใหความรวมมือกับสวนราชการและหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของในการ

ปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ 
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(11) รับคาธรรมเนียมตามที่กำหนดในกฎหมาย และคาตอบแทน คาบริการ หรือรายได 
จากการดำเนินงาน 

(12) เผยแพรผลคำวินิจฉัยของคณะกรรมการตอสาธารณชน 
(13) จัดทำรายงานประจำปแสดงผลงานและอุปสรรคในการดำเนินงานของคณะกรรมการ 

และสำนักงานเสนอตอคณะรัฐมนตรี และเผยแพรตอสาธารณชน 
(14) ปฏิบ ัต ิการตามประกาศ ระเบ ียบ มติของคณะกรรมการ และปฏิบ ัต ิการตามท่ี

คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย 
(15) ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีของสำนักงาน 
มาตรา 30 ใหสำนักงานมีเลขาธิการเปนผู ร ับผิดชอบการปฏิบัติงานของสำนักงานขึ้นตรง 

ตอประธานกรรมการ และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานและลูกจางของสำนักงาน 
ในกิจการของสำนักงานที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ใหเลขาธิการเปนผูแทนสำนักงาน เพื่อการนี้  

เลขาธิการจะมอบอำนาจใหบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ได  ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการ
กำหนด 

1.2 ลักษณะองคกร 
สำนักงาน กขค. มีลักษณะเปนประเภทหนวยงานของรัฐรูปแบบใหม ที ่เปนหนวยธุรการ 

ขององคการของรัฐท่ีเปนอิสระ (Independent Administrative Organization)1 โดยหลักการเปนหนวยงาน
รูปแบบใหมที ่จัดตั้งขึ ้นเพื่อทำหนาที่ในการควบคุมกำกับดูแลกิจกรรมของรัฐหรือดำเนินกิจการบริการ
สาธารณะตามนโยบายสำคัญที ่ตองการความเปนกลางอยางเครงครัด ปราศจากแทรกแซงจากอำนาจ 
ทางการเมือง ซ่ึงจะมีคณะกรรมการเปนองคกรท่ีมีอำนาจ และมีหนวยธุรการเพ่ือทำหนาท่ีอำนวยการ และ 

1. ไมมีวัตถุประสงคในการแสวงหากำไร 
2. เปนนิติบุคคล 

- มาตรา 27 ใหจัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคาข้ึนเปนหนวยงานของรัฐ
ท่ีไมเปนสวนราชการและไมเปนรัฐวิสาหกิจ และใหมีฐานะเปนนิติบุคคล 

3. ความสัมพันธกับรัฐ 
3.1 รัฐจัดตั้ง  

- มาตรา 27 ใหจัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคาขึ้นเปนหนวยงาน 
ของรัฐท่ีไมเปนสวนราชการและไมเปนรัฐวิสาหกิจ และใหมีฐานะเปนนิติบุคคล 

3.2 ไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐ 
- มาตรา 45 บรรดารายไดท้ังปวงท่ีสำนักงานไดรับจากการดำเนินงานในปหนึ่ง ๆ ใหตก

เป นของสำนักงานเพื ่อเป นคาใช จ ายสำหรับการดำเนินงานและคาภาระตาง ๆ ที ่ เหมาะสม เชน  
คาบำรุงรักษาและคาเสื่อมราคา ประโยชนตอบแทนของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ และเงินสำรอง
เพ่ือใชจายในกิจการของสำนักงานหรือเพ่ือการอ่ืน 

รายไดตามวรรคหนึ่งไมตองนำสงคลังเปนรายไดแผนดิน 
ในกรณีรายไดของสำนักงานมีจำนวนไมพอสำหรับคาใชจายในการดำเนินงาน 

อยางมีประสิทธิภาพของสำนักงาน และคาภาระตาง ๆ ที่เหมาะสม และไมสามารถหาเงินจากแหลงอื่นได 
รัฐพึงจัดสรรเงินงบประมาณแผนดินใหแกสำนักงานเทาจำนวนที่จำเปน เพื่อเปนเงินอุดหนุนทั่วไปตามมาตรา 
44 (3) 
  

 
1 มติคณะรฐัมนตรี เมือ่วันที่ 20 ตุลาคม 2552 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจำแนกประเภทหนวยงานของรฐัในกำกับของฝายบริหาร 
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3.3 รัฐมีอำนาจกำกับดูแลตามท่ีกฎหมายกำหนด  เชน  

- คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบบุคคลเปนกรรมการครบ 
- นายกรัฐมนตรีเพ่ือมีคำสั่งแตงตั้งเปนกรรมการ  
- คณะรัฐมนตรีมีมติใหกรรมการออก เพราะบกพรองตอหนาท่ี มีความประพฤติเสื่อมเสีย  
- ใหประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการ เปนผูปฏิบัติงานเต็มเวลา  

โดยไดรับคาตอบแทน คาใชจายในการปฏิบัติหนาที ่ และสิทธิประโยชนอื ่นตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
ทั้งนี้ ในการกำหนดคาตอบแทนใหคำนึงถึงขอหามการดำรงตำแหนงภายหลังพนจากตำแหนงตามมาตรา 16 
ดวย 

3.4 บุคลากรมีสถานะเปนเจาหนาท่ีของรัฐ 
- มาตรา 4 “พนักงานเจาหนาท่ี” หมายความวา เลขาธิการ และพนักงานของสำนักงาน

ซึ่งดำรงตำแหนงในระดับไมต่ำกวาขาราชการพลเรือนสามัญระดับปฏิบัติการซึ่งคณะกรรมการแตงตั้งให
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

3.5 ตองการอำนาจตามกฎหมายของเจาหนาที ่ของรัฐในการบังคับฝายเดียวตอ
ประชาชนหรือกำกับตรวจสอบ 

- มาตรา 24 ในการปฏิบัต ิหนาที ่ตามพระราชบัญญัติน ี ้  ให ประธานกรรมการ  
รองประธานกรรมการ กรรมการ และอนุกรรมการสอบสวนเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
และมีอำนาจหนาท่ีเชนเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

- มาตรา 67 ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาที่เปนเจา
พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

- มาตรา 68 ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาที่มีอำนาจ
เชนเดียวกับพนักงานฝายปกครองหรือตำรวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

3.6 การบริหารงานไมใชกฎระเบียบของทางราชการ  
- มาตรา 17 ใหคณะกรรมการมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(13) กำหนดแผน กลยุทธ และแนวทางการบริหารงานของสำนักงาน 
(14) ออกระเบียบหร ือขอบ ังคับเกี ่ยวกับโครงสรางองคกร การบริหารงานบุคคล 

การงบประมาณ การเงินและทรัพยสิน และการดำเนินงานอ่ืนของสำนักงาน 
3.7 รายงานผลตอคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา 

- มาตรา 49 ใหสำนักงานจัดทำงบการเงิน และบัญชีทำการของสำนักงานสงผูสอบบัญชี
ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

ในทุกรอบปงบประมาณ ใหสำนักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผู สอบบัญชีและ
ประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินของสำนักงาน โดยใหวิเคราะหประสิทธิผลของการใชจายเงินพรอมท้ัง
แสดงความคิดเห็นวาการใชจายดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงค และไดผลตามเปาหมายเพียงใดดวย แลวทำ
บันทึกรายงานผลเสนอตอคณะกรรมการ คณะรัฐมนตรี และรัฐสภา 

ใหสำนักงานเปนหนวยรับตรวจตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงิน
แผนดินหากจัดประเภทของหนวยธุรการขององคการของรัฐที่เปนอิสระตามลักษณะภารกิจ สำนักงาน กขค.  
เปน หนวยธุรการขององคการของรัฐที ่ทำหนาที่กำกับดูแล เปนหนวยธุรการขององคการที่จัดตั ้งข้ึน 
เพ่ือใหกลไกตลาดสามารถทำงานไดอยางแทจริง โดยไมบิดเบือน เพ่ือใหเกิดความเปนธรรม 
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1.3 การวิเคราะห SWOT Analysis 

สำนักงาน กขค. ไดรวมกันวิเคราะห SWOT เพื่อหา จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค เพ่ือ

นำมากำหนดกลยุทธตาม TOWS Matrix รายละเอียด ดังนี้ 

ลำดับ Strengths คะแนน 
S1 มีอำนาจสอบสวน สั่งระงับการกระทำ (ม.60) และวินิจฉัยคดีปกครอง 42.5 
S2 เปนอิสระ มีความคลองตัว มีอำนาจกำหนดนโยบายและมีโครงสรางองคกรแบบ flat 28 
S3 มีอิสระในการบริหารงบประมาณ มีความยืดหยุนคลองตัว 26 
S4 บุคลากรมีความรูดานกฎหมายและเศรษฐศาสตรดานการแขงขัน 25 
S5 สามารถเขาถึงขอมูลเชิงลึกของคดีจากองคกรกำกับดูแลการแขงขันในตางประเทศ 22.5 
S6 มีเครื่องมือและระบบ it รองรับการปฏิบัติงาน (smart office) 11 
S7 มีบุคลากรท่ีเปนคนรุนใหมเยอะ รองรับการทำงานแบบดิจิทัล 8 

 

ลำดับ Weaknesses คะแนน 

W1 การบริหารงานบคุคล 42.5 

W2 ขาดระบบการประเมินผลและ KPI ท่ีเปนมาตรฐาน 32.5 

W3 ผูบริหารขาดเอกภาพในการตัดสินใจ มีการเมืองภายในองคกรสูง เกิดความขัดแยง 30 

W4 ระเบียบอิงกับราชการ ไมคลองตัว กระบวนงานไมชัด ไมมีคูมือทำงาน ขาดการสื่อสาร 21.5 

W5 บุคลากรมีไมเพียงพอ โครงสรางองคกรไมสอดคลองกับภาระงาน 17.5 

W6 ผลคำวินิจฉัยและรูปแบบไมมีรายละเอียด ไมสรางความเขาใจ และไมนำไปสูการปองปราม 16 

W7 ขอบเขตการตีความกฎหมายไมชัดเจน ยังไมม่ันใจในการนำไปบังคับใชจริง 10 

W8 ขาดภาวะผูนำ ขาด Direction ผูบริหารไมกลาใชอำนาจท่ีมีในการบังคับใชกฎหมาย 10 

W9 ขาดการพัฒนาบุคลากรในดานการแขงขันทางการคา (KM) อยางตอเนื่อง 5 

W10 ขาดวัฒนธรรมองคกรท่ีสนับสนุนการทำงานเปนทีม มีความขัดแยงภายในองคกร  4 
 

ลำดับ Opportunities คะแนน 

O1 กระแสโลกใหความสำคัญ มีความรวมมือกับตางประเทศ 34 
O2 มีพันธกรณีระหวางประเทศ หลายประเทศมีกฎหมายแขงขัน และการแลกเปลี่ยน

ขอมูล 
32 

O3 มีภาคีเครือขาย ไดรับความรวมมือจากภาครัฐและเอกชน 30 
O4 รัฐบาลใหความสนใจและความสำคัญ อาจนำไปสูการปรับปรุงกฎหมาย 27 
O5 มีเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีสามารถนำมาใชในการพัฒนาและสนับสนุนกระบวนการทำงาน 20.5 
O6 นโยบายการแขงขัน สามารถเขาถึงนโยบายภาครัฐและแสดงบทบาทไดอยางยืดหยุน 19.5 
O7 กฎหมายตาง ๆ ของภาครัฐ ใหความสำคัญกับกฎหมายการแขงขันมากข้ึน เชน พ.ร.ฎ. 

ETDA 
18 
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ลำดับ Threats คะแนน 

T1 รัฐและเอกชนยังไมรูจักและขาดความเขาใจในเรื่องการแขงขัน 30 
T2 ขอมูลจากรัฐนำมาวิเคราะหไมไดและไมไดรับความรวมมือจากเอกชน/ผูกระทำผิดใน

การใหขอมูล 
23.5 

T3 ขาดความเชื่อม่ันในการบังคับใชกฎหมาย บทลงโทษ ขีดความสามารถ รวมท้ังคำ
วินิจฉัยท่ีเผยแพร 

23.5 

T4 Law Firm อาจมีความรูหรือมีเปาหมายการทำงานท่ีตอบโจทยธุรกิจมากกวา 23.5 
T5 นโยบายภาครัฐยังคงอุดหนุนหรือแทรกแซงราคาสินคา 17 
T6 มีความทาทายในการกำกับดูแลตลาดท่ีเปลี่ยนแปลง 16 
T7 กระบวนการปรับแก พ.ร.บ. ทำไดยาก ใชเวลานานและอาจไมเปนไปตามท่ีตองการ 5 
T8 การเปลี่ยน กขค. ชุดใหมทำใหขาดความตอเนื่องในการดำเนินงาน 0.5 

ตำแหนงเชิงยุทธศาสตร (Strategic Position) ของสำนักงาน กขค. 

จากการถวงน้ำหนักคะแนน SWOT Analysis พบวาสำนักงาน กขค. ตำแหนงเชิงยุทธศาสตร 

(Strategic Position) และตรงกับกลยุทธเชิงแกไข (WO)  

 

  

Opportunities

St
re

ng
th

s

W
eaknesses

Threats



10 
 

 Strengths Weaknesses 
Opportunities กลยุทธเชิงรุก (SO) 

ลักษณะเชิงรุก (Aggressive Strategy) 
เพ่ือดึงเอาจุดแข็งท่ีมีมาเสรมิสราง ปรับใช 
ฉกฉวยโอกาสอยางเต็มท่ี 

กลยุทธเชิงแกไข (WO) 
ลักษณะพลิกตัว (Turnaround-Oriented 
Strategy) เพ่ือขจัดหรือแกไขจุดออน
ภายใน พรอมฉกฉวยโอกาสท่ีม ี

Threats กลยุทธเชิงปองกัน (ST) 
กลยุทธแตกตัวหรือขยายขอบขายกิจการ 
(Diversification Strategy) เพ่ือใช
ประโยชนจากจุดแข็งท่ีมีสรางโอกาสอ่ืนท่ี
ไมเปนภัยคุกคาม 

กลยุทธเชิงรับ (WT) 
ลักษณะตั้งรับหรือปองกันตัว (Defensive 
Strategy) เพ่ือพยายามลดหรือหลบหลีก
ภัยท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน โดยหามาตรการท่ี
จะทำใหองคกรเกิดความสญูเสียนอยท่ีสุด 

จากผลการวิเคราะหตำแหนงเชิงยุทธศาสตรดังกลาว สำนักงาน กขค. จึงมุงเนนและให

ความสำคัญกับการดำเนินงานที่มีวัตถุประสงคเพื่อแกไขปญหาและจุดออนตาง ๆ ภายในสำนักงาน เพื่อใหมี

ความพรอมในการใชประโยชนจากโอกาสท่ีมีอยู และพรอมกันนั้น สำนักงาน กขค. ก็จะเนนการดึงเอาโอกาสท่ี

มีอยูมาใชในการแกไขจุดออนตาง ๆ ดวยเชนกัน 

1.4 ประเด็นปญหา (Pain point) ของการกำกับดูแลการแขงขันทางการคา 

1. ผูมีสวนไดสวนเสียยังขาดความรูความเขาใจในกฎหมายการแขงขันทางการคา สงผลใหเกิด

พฤติกรรมท่ีฝาฝนกฎหมายการแขงขันทางการคาท้ังเจตนาและไมเจตนา 

2. กฎระเบียบที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของสำนักงานขาดความทันสมัยและปรับตัวไมทันตอ

สถานการณและบริบททางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว สงผลใหไมสามารถกำกับดูแลการ

แขงขันทางการคาไดทันทวงที 

3. สวนงานตาง ๆ ในสำนักงานขาดความเปนเอกภาพ ทำใหเกิดการทำงานที่แยกสวน ขาด

การบูรณาการขอมูลระหวางกันและการทำงานรวมกันระหวางสวนงานอยางเปนระบบ โดยแตละสวนงานมุง

ดำเนินงานตามเปาหมายตามเปาหมายของตนเองเปนหลัก ไมไดใหความสนใจขั้นตอนหรือขอบเขตงานของ

สวนงานอ่ืนท่ีเชื่อมตอกับสวนงานของตนเอง 

4. จำนวนบุคลากรไมเพียงพอตอภาระงาน โดยยังขาดทรัพยากรบุคคลในกระบวนตาง ๆ อาทิ 

กระบวนการสืบสวนสอบสวน ทำใหไมสามารถตอบสนองตอความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย 

5. ขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของไมเชื่อมโยงและไมสามารถใชประโยชนรวมกันได  

6. ขอจำกัดในการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน ท้ังในสวนของทรัพยากรในการดำเนินงาน 

ความพรอมบุคลากร และอุปกรณเครื่องมือ อีกท้ังบุคลากรบางสวนยังไมสามารถปรับตัวในการนําเทคโนโลยีมา

ใชประโยชนในการปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ี  

1.5 ประเด็นทาทายในการพัฒนาการกำกับดูแลการแขงขันทางการคา 

1. การสงเสริมใหผูมีสวนไดสวนเสียรับรูและเขาใจในกฎหมายการแขงขันทางการคา โดยงาย 

และสะดวก รวมท้ังการสื่อสารขอมูลใหรูถึงความเสียหายหรือ ผลกระทบท่ีเกิดจากการกระทำผิดอยางรอบดาน 

2. การสรางความตระหนักถึงความสำคัญของกฎหมายการแขงขันทางการคาใหแกผูมีสวนไดสวน

เสีย รวมทั้งการสื่อสารเพื่อเสริมใหเกิดความเขาใจระหวางหนวยงานและผูมีสวนไดสวนเสียมากขึ้น โดยพัฒนา

รูปแบบและกลไกท่ีจะสื่อสารไดอยางแทจริง  
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3. การปรับปรุงและพัฒนากฎหมายการแขงขันทางการคาใหเอื ้อตอการพัฒนาประเทศ 

และสอดคลองกับบริบท ท่ีเปลี่ยนแปลง เพ่ือกำหนดแนวทางการกำกับควบคุม ตลอดจนบทลงโทษท่ีเหมาะสม

สอดคลองกับประเด็น ปญหา บนพ้ืนฐานของการพิจารณาถึงบริบทรอบดาน 

4. การทบทวนและแกไขกฎหมายโดยคำนึงถึงสภาพเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งสงผลตอพฤติกรรม

การประกอบธุรกิจ โดยควรมีการปรับปรุงกฎหมายที่ลาหลัง และเปดเวทีสาธารณะใหประชาชนมีสวนรวม ใน

การแกไขกฎหมาย เพ่ือมุงเนนการปรับปรุงเนื้อหากฎหมายใหมีความทันสมัย สากล และมีเนื้อหาครอบคลุม 

5. การพัฒนาระบบการทำงานและบริการที่เปนมาตรฐานสากล โดยการดำเนินงานดวยความ

โปรงใส รวดเร็ว และตรวจสอบได การปรับปรุงขั้นตอนการขั้นตอนการดำเนินงานใหมีความรวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ รวมท้ังการพัฒนาระบบวิธีการปฏิบัติงานใหทันสมัย 

6. การพัฒนาโครงสรางและกลไกการทำงานใหคลองตัว ยืดหยุน เพื่อตอบสนองความตองการ 

ของผูมีสวนไดสวนเสียไดมากข้ึน โดยไมใหโครงสรางแบบระบบราชการกลายเปนอุปสรรค ในการดำเนินงาน 

7. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีประสิทธิภาพตามบทบาทหนาที่และความคาดหวังของผูมีสวน

ไดสวนเสีย โดยการสงเสริมใหมีบุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญในในขอบเขตงานที่รับผิดชอบ การสงเสริม 

และพัฒนาใหบุคลากรมีความรูและความเชี่ยวชาญเฉพาะในงานท่ีมีลักษณะงานเฉพาะทาง การพัฒนาบุคลากร 

ใหเทาทันภาวการณเติบโตและเปลี ่ยนแปลงของสังคม การปรับเปลี ่ยนวัฒนธรรมการทำงานใหมุ งเนน

ความสำเร็จ และการสรางวัฒนธรรมการทำงานท่ียึดม่ันในระบบคุณธรรม  

8. การติดตามและประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินงาน โดยการกำหนดแนวทางการ

ประเมินภายในและการตรวจสอบจากหนวยงานและภาคสวนของสังคม รวมทั้งการวัดความสำเร็จของการ

ขับเคลื่อนงานในการกำกับดูแลการแขงขันทางการคา จากผลลัพธเชิงคุณภาพมากกวาเพียงการวัดผลเชิง

ปริมาณ  

9. การใหความสำคัญกับงานวิชาการและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือสรางการพัฒนากระบวนการดวย

ขอมูลและองคความรูในการพัฒนากระบวนการกำกับดูแลการแขงขันทางการคา โดยสงเสริมใหเกิดการวิจัย 

เพื่อคนหาความรูในประเด็นทางสังคมที่มีความแปลกใหมและหลากหลายในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต  

และผลักดัน ขอเสนอจากงานวิจัยใหเปนขอมูลสำคัญในการพัฒนากระบวนการกำกับดูแลการแขงขัน 

ทางการคา 

10. การเชื่อมโยงขอมูลและการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานแบบเปนระบบทั้งในระดับ
ขอมูล (Data) ขอมูลขาวสาร (Information) และความรู (Knowledge) เพ่ือใหเกิดความเขาใจรวมกันในการ
ทำงานระหวางหนวยงานบนฐานของขอมูลและองคความรูที่ถูกตอง อันจะนําไปสูการบูรณาการการทำงาน
รวมกันทั ้งในดานขอมูลขาวสารที ่สามารถเชื ่อมโยงกันได เพื ่อใหเกิดการทำงานระหวางหนวยงานใน
กระบวนการกำกับดูแลการแขงขันทางการคา 

1.6 แผนปฏิบัติการรายป (พ.ศ. 2567) ของสำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงาน กขค. ไดจัดทำแผนปฏิบัติการ (พ.ศ. 2567) ของ

สำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 4 ป (พ.ศ. 2567 – 
2570) ของสำนักงาคณะกรรมการการแขงขันทางการคา เพื่อเปนกรอบทิศทางในการกำกับดูแลการแขงขัน 
ทางการคา ใหบรรลุวิสัยทัศนและเปาหมาย ภายในป 2570 และแนวทางในการปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ
องคกรเปนองคกรประสิทธิภาพสูงที่พรอมรับและปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนเปนเครื่องมือ 
ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานมุงสู ผลสัมฤทธิ ์ขององคกรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
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แผนแมบทฯ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี ่ยวของ ตลอดจนยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งบริบทอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับภารกิจของ กขค. และสำนักงาน กขค. เพื่อใหเกิด
ความสอดคลองเชื ่อมโยงอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองกับบริบทที ่เปลี ่ยนแปลงไป ประกอบดวย 3 
แผนปฏิบัติการ 9 เปาหมาย ดังนี้ 

1. แผนปฏิบัติการ เรื่อง การยกระดับการบังคับใชกฎหมายและกำกับดูแลพฤติกรรมทางการคา 
เปาหมายท่ี 1 การมีกฎหมายท่ีเหมาะสมกับสถานการณ 
เปาหมายท่ี 2 การพัฒนาการบังคับใชกฎหมาย 
เปาหมายที่ 3 การกำกับดูแลพฤติกรรมทางการคาที่เทาทันตอการประกอบธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง

ไปและเปนไปตามมาตรฐานสากล 
2. แผนปฏิบัติการ เรื่อง การเสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการแขงขันทางการคา 
เปาหมายที่ 4 การพัฒนาขอเสนอแนะเชิงนโยบายของรัฐและกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับการ

แขงขันทางการคาท่ีเปนธรรม 
เปาหมายท่ี 5 การเสริมสรางการรับรูและการปฏิบัติตามกฎหมาย 
เปาหมายท่ี 6 การยกระดับกลไกการทำงานเชิงเครือขาย 
3. แผนปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาองคกรเพ่ือไปสูองคกรสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
เปาหมายท่ี 7 การพัฒนาองคการและการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
เปาหมายท่ี 8 การพัฒนาองคการสูดิจิทัล 
เปาหมายท่ี 9 การสรางและพัฒนาบุคลากร 

การจัดทำแผนปฏิบัติการรายป (พ.ศ. 2567) ของสำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา  
ไดจัดทำตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2566 โดยใหรับความเห็นของสำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ท่ีเห็นควรพิจารณาเรงรัดขับเคลื่อนการดำเนินงานใหสอดคลองตามแนวทางการ
พัฒนาภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 7 โดยมี SMEs ที่เขมแข็งมี
ศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได โดยเฉพาะในประเด็นท่ีสำคัญ ดังนี้ 

1. การติดตามสถานการณการแขงขันของตลาดและพฤติกรรมการประกอบธุรกิจอยางใกลชิดเทา

ทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของรูปแบบธุรกิจและตลาด โดยเฉพาะธุรกิจภาคการเกษตร และภาค

บริการท่ีมีผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ประกอบธุรกิจเปนจำนวนมาก 

2. การพัฒนาเครื ่องมือตรวจจับพฤติกรรมจำกัดการแขงขันและกำหนดมาตรการแกไขที่มี

ประสิทธิภาพ รวมถึงการบังคับใชกฎหมายอยางจริงจังและการพิจารณาขอรองเรียนตาง ๆ ใหไดขอยุติโดยเร็ว 

3. การเรงประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการพิจารณาการปฏิบัติทาง

การคาท่ีเปนธรรมเก่ียวกับระยะเวลาการใหสินเชื่อการคา (Credit Term) กรณีผูประกอบธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอม (SMEs) พรอมทั ้งดำเนินการติดตามและประเมินผลเพื ่อนำไปสู การปรับปรุงมาตรการใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ สำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา ควรเรงพิจารณาใหมีการนำ

เงินคาปรับจากการรองเรียนตามมาตรการบางสวนมาใชในการเยียวยาหรือพัฒนาศักยภาพของ SMEs ไดรับ

การปฏิบัติทางการคาท่ีไมเปนธรรมดวย  
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สวนที่ 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี            

4 ธันวาคม 2560  
2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

2.1.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (หลัก) 

(1) เปาหมาย  
2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
2.2 ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.4 กระบวนการยตุิธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร  
2.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก

รวดเร็ว โปรงใส  
2.1.1 การใหบริการสาธารณะของภาครัฐไดมาตรฐานสากลและเปนระดับแนวหนา 

ของภูมิภาค  
2.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาประยุกตใช  
2.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื ่อมโยง 

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี  
2.2.1 ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
2.2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  
2.2.3 ระบบติดตามประเมินผลท่ีสะทอนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติในทุกระดับ  

2.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวม 
ในการพัฒนาประเทศ  

2.3.1 ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม  
2.3.2 ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ  
2.3.3 สงเสริมการกระจายอำนาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนทองถ่ินใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีสมรรถนะสูง ตั้งอยูบนหลักธรรมาภิบาล  
2.4 ภาครัฐมีความทันสมัย  

2.4.1 องคกรภาครัฐมีความยืดหยุนเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ  
2.4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย  

2.5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ  

2.5.1 ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม  
2.5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา

ตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ  
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2.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2.6.1 ประชาชนและภาค ีต าง ๆ ในส ังคมร วมม ือก ันในการป องก ันการท ุจริต 

และประพฤติมิชอบ  
2.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต  
2.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เปนธรรม  

และตรวจสอบได  
2.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ  

2.7 กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจำเปน  
2.7.1 ภาครัฐจัดใหมีกฎหมายท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลง  
2.7.2 มีกฎหมายเทาท่ีจำเปน  
2.7.3 การบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ  

2.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 
2.8.1 บุคลากรและหนวยงานในกระบวนการยุต ิธรรมเคารพและยึดมั ่นในหลัก

ประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยท่ีพึงไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียม  
2.8.2 ทุกหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกรวมกันในทุกขั ้นตอน 

ของการคนหาความจริง  
2.8.3 หนวยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพง อาญา และปกครองมีเปาหมาย 

และยุทธศาสตรรวมกัน  
2.8.4 สงเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีสวนรวมของ

ประชาชนในกระบวนการยุติธรรม  
2.8.5 พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา  

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
สำนักงานคณะกรรมการการแขงข ันทางการคา เน นการปร ับเปล ี ่ยนภาคร ัฐ ยึดหลัก 

“ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท
ภารกิจ และแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทำหนาที่ในการกำกับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจ 
ที ่ม ีการแขงขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับว ัฒนธรรมการทำงานใหมุ งผลสัมฤทธิ์ 
และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมที ่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี ่ยนแปลงของโลก 
อยู ตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ และระบบการทำงาน 
ท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง 
เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนได
อยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต 
ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น 
กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จำเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู
การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการยตุิธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม 
และไมเลือกปฏิบัติ การอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม รวมทั ้งตองมีการพัฒนาระบบบริหาร 
จัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและดึงดูดใหคนดีคนเกงเขามารวมพลังการทำงานที่มีความมุ งม่ัน 
และมีแรงบันดาลใจในการท่ีจะรวมกันพลิกโฉมประเทศไปสูเปาหมายท่ีพึงประสงค 
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2.1.2 ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง (รอง) 

(1) เปาหมาย  

1.1 กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม 

ในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 

1.2 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวาง

ประเทศ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร 

2.1 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  

2.1.1 การแกไขปญหาความม่ันคงในปจจุบัน  

2.2 การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกรภาครัฐ 

และท่ีมิใชภาครัฐ  

2.2.2 การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกรภาครัฐ 

และท่ีมิใชภาครัฐ  

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

สำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา มุงเนนการดำเนินงานดานการตางประเทศ 

อยางบูรณาการ และมองเปาหมายเดียวกันจากทุกภาคสวน ไดแก ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ  

ภาคประชาสังคม รวมถึง ประชาชนทั่วไป ทั ้งในประเทศและตางประเทศ เพื ่อใหไทยมีการเจริญเติบโต  

ทางเศรษฐกิจ มีการยกระดับมาตรฐานการพัฒนา ภายในประเทศใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

และพันธกรณีระหวางประเทศ 

2.1.3 ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 

(1) เปาหมาย  

2.2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร 

4.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม  

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

สำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา มีการสรางและพัฒนาผูประกอบการยุคใหม 

ไมวาจะเปนผู ประกอบการรายใหญ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ ่มตน วิสาหกิจชุมชน หรือวิสาหกิจเพื่อสังคม  

รวมทั้งเกษตรกร ประชาชน ในการสรางองคความรูดานกฎหมายวาดวยการแขงขันทางการคา เพื่อเพ่ิม

ศักยภาพการผลิตของประเทศ สงผลดีตอระบบเศรษฐกิจ และสามารถตอบสนองความตองการ ของประชาชน  

หรือผูรับบริการในกระบวนการยุติธรรมที่เปนการดำเนินการตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการการแขงขัน 

ทางการคา เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขันและความเชื่อมั่นใหกับผูประกอบการ รวมทั้งสงเสริม 

ใหผูประกอบการมีธรรมาภิบาล 
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2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ)  

2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

แผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับแกไขเพิ ่มเติม) เปนแผนแมบท 

เพื่อบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ มีทั้งสิ ้น 23 ประเด็น ซึ่งผูกพันหนวยงานของรัฐ 

ที่เกี ่ยวของที่จะตองปฏิบัติตาม รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณตองสอดคลอง 

กับแผนแมบท โดยแผนแมบทฯ ท่ีเก่ียวของกับสำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา มี 5 ประเด็น ดังนี้ 

(1) ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (หลัก) 

(1.1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ  

220001 กฎหมายเปนเครื ่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนาประเทศ 

อยางเทาเทียม และเปนธรรม 

220002 การอำนวยความยุติธรรมเปนไปโดยความเสมอภาค โปรงใส เปนธรรม ทั่วถึง  

และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

(1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการพัฒนากฎหมาย  

เปาหมายของแผนยอย 

220101 กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนา ภาครัฐและภาคเอกชนอยูภายใตกรอบ 

กฎหมายท่ีมุงใหประชาชนในวงกวาง ไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง 

220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช กฎหมายมีความคุ มคาทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง  
ไมเลือกปฏิบัติ และเปนธรรม 

220103 ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนากฎหมาย 

220104 การมีกฎหมายท่ีดีและเทาท่ีจำเปน 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรการตาง ๆ ใหสอดคลองกับบริบท  

และเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ  
2. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบัญญัติกฎหมาย  

3. พัฒนาการบังคับใชกฎหมาย  

4. สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย  

(1.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม  

เปาหมายของแผนยอย  

220201 การอำนวยความยุติธรรมมีความโปรงใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เปน
ธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนา 
1. ปรับวัฒนธรรมองคกรและทัศนคติเจาหนาที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรม ใหเคารพ 

และยึดม่ันในหลักประชาธิปไตย  

2. กำหนดใหหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมท้ังทางแพง อาญา และปกครอง มีเปาหมาย 
และยุทธศาสตรรวมกัน  

3. เสริมสรางพลวัต ความหลากหลาย บูรณาการดานกระบวนการยุติธรรมดวย การมีสวน

รวมของประชาชน และการสรางความเสมอภาคในการอำนวยความยุติธรรมดวยการคุมครอง ผูดอยโอกาส  
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4. สงเสริมพัฒนาระบบงานสืบสวน สอบสวนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

5. กำหนดใหการรวบรวมและการพิสูจนพยานหลักฐานในกระบวนการยุติธรรมตอง เปนไป

ตามมาตรฐานสากล มีการใชประโยชนจากนิติวิทยาศาสตรและศาสตรอ่ืน ๆ  

6. ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในกระบวนการยุติธรรม  

7. พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา  

(2) ประเด็นท่ี 2 การตางประเทศ  

(2.1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ  

020001 การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

(2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการพัฒนาที ่สอดคลองกับมาตรฐานสากล 

และพันธกรณีระหวางประเทศ 

เปาหมายของแผนยอย  

020301 ประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคลองกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและสามารถ 

มีบทบาทเชิงรุกในการรวมกำหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนา 

1. เสริมสรางความรวมมือกับตางประเทศเพื่อเรียนรูและแลกเปลี่ยนองคความรูและแนว 

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ตามกฎระเบียบ พันธกรณีระหวางประเทศ และมาตรฐานสากล 

2. ผลักดันใหมีการจัดทำ ปรับปรุง และบังคับใชกฎหมายและกฎระเบียบภายในประเทศ 

ให สอดคลองกับพันธกรณีระหวางประเทศของไทยและมีความเปนมาตรฐานสากล และจัดทำความตกลง 

กับตางประเทศใหรองรับพัฒนาการใหม ๆ ในเรื ่องที ่เปนผลประโยชนของชาติ และมุ งอนุวัตพันธกรณี 

ระหวางประเทศอยางมีประสิทธิผล รวมทั้งมีสวนรวมในการกำหนดมาตรฐานหรือกฎเกณฑสากลที่สำคัญ 

หรือท่ีสง ผลกระทบตอประเทศไทย  

3. มุ งสงเสริมใหทุกภาคสวนปฏิบัต ิตามมาตรฐานสากลอยางบูรณาการในประเด็น 

ที่เปน ปจจัยสำคัญของการพัฒนาอยางยั่งยืนของไทย อาทิ สิทธิมนุษยชน การตอตานการคามนุษย มาตรฐาน

การบินพลเรือน และการแกไขปญหาการทำประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไรการควบคุม และดำเนิน 

นโยบายและมาตรการเพื่อสงเสริมใหประเทศไทยอยูในอันดับที่ดีขึ้นอยางตอเนื่องในการจัดอันดับสากลดาน

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาอยางยั่งยืน และการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

4. สรางความตระหนักรู และเสริมสรางขีดความสามารถของหนวยงาน กลุ ม/องคกร 

 และ ประชาชนไทย เพื่อใหสามารถดำเนินการใหเปนไปตามกฎระเบียบ พันธกรณี และมาตรฐานระหวาง

ประเทศท่ีสำคัญ สามารถปรับตัวตอความทาทายและโอกาสจากสภาพแวดลอมท้ังในประเทศและตางประเทศ 

(3) ประเด็นท่ี 8 ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม (รอง) 

(3.1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ  

080001 ผูประกอบการในทุกระดับเปนผูประกอบการยุคใหมท่ีมีบทบาทตอระบบเศรษฐกิจ

เพ่ิมมากข้ึน 
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(3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการสรางระบบนิเวศที ่เอื ้อตอการดำเนินธุรกิจ 

ของผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม  

เปาหมายของแผนยอย 

080401 อันดับนโยบายของภาครัฐที่มีตอวิสาหกิจและผูประกอบการดานการสนับสนุน

และความสอดคลองของนโยบายดีข้ึน 

แนวทางการพัฒนา 

เพิ ่มประสิทธ ิภาพกลไกการสงเสริมว ิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมของภาครัฐ  

โดยเป ดโอกาสใหภาคเอกชนเขามามีส วนรวม พรอมทั ้งอำนวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ  

และกำกับดูแลใหเกิดการแขงขันทางการคาท่ีเสรีและเปนธรรม 

(4) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

(4.1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ  

200001 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

200002 ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพดวยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมา

ประยุกตใช 

(4.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน  

เปาหมายของแผนยอย 

200101 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื ่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 

ผูประกอบการ และภาคธุรกิจ  

2. พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช  

3. ปร ับว ิธ ีการทำงาน จาก “การทำงานตามภารก ิจท ี ่ กฎหมายกำหนด” เปน 

“การใหบริการท่ีใหความสำคัญกับผูรับบริการ”  

(4.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

เปาหมายของแผนยอย  

200201 หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

200202 ภาษีท่ีจัดเก็บถูกนำไปใชอยางมีประสิทธิภาพ 

200203 หนวยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามหวงโซคุณคาของประเทศไทยเพื่อการ

บรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

แนวทางการพัฒนา 

1) จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

2) กำหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร ชาติ 

และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ  
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(4.4) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการปรับสมดุลภาครัฐ  

เปาหมายของแผนยอย 

200301 เปดโอกาสใหภาคสวนตาง ๆ มีสวนรวมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะอยางเหมาะสม 

แนวทางการพัฒนา 

เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการบริการสาธารณะ และกิจกรรม

สาธารณะอยางเหมาะสม  

(4.5) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  

เปาหมายของแผนยอย 

200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง”  

2) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ 

3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหารงานใหม  

ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย  

(4.6) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

เปาหมายของแผนยอย 

200501 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม

มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

แนวทางการพัฒนา 

1) ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐใหมีมาตรฐาน  

และเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2) เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบคุณธรรม

อยางแทจริง  

3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิด วิเคราะห 

และการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  

4) สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและเปนระบบ  

(5) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤตมิชอบ (รอง) 

(5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

210001 ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

(5.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายของแผนยอย 

210101 ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรม ซ่ือสัตยสุจริต 
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แนวทางการพัฒนา 

1) สงเสริมการปฏิบัติหนาที ่ของขาราชการและเจาหนาที ่ของรัฐใหมีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน  

2. พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที ่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยางที ่ดี 

มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม  

3. ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนน

การสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

มีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต  

4. ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื้อตอการลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาท่ี  

2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

(1) เปาหมายหลัก 3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
(1.1) หมุดหมายที่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกส 

ท่ีสำคัญของภูมิภาค 
เปาหมายระดับหมุดหมาย เปาหมายท่ี 1. ไทยเปนประตูการคาและการลงทุนในภูมิภาค 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 อันดับความสามารถในการแขงขันดานเศรษฐกิจ (โดยสถาบันการจัดการ

นานาชาติ) มีอันดับดีข้ึน 
กลยุทธการพัฒนา 

กลยุทธท่ี 1 การสรางจุดยืนของไทยภายใตบริบทโลกใหม 
กลยุทธยอยที ่ 1.5 พัฒนากฎหมายและแนวปฏิบัติที ่ยกระดับไทยสู มาตรฐานระหวาง

ประเทศโดยเรงยกระดับมาตรฐานทางสังคม สิ่งแวดลอม สุขอนามัย คุณภาพชีวิต การลดความเหลื่อมล้ำ  
การเคลื่อนยาย แรงงาน ความโปรงใส การบริหารจัดการที่ดี และธรรมาภิบาลในภาคธุรกิจ ใหอยูระดับ
นานาชาติ เพ่ือปองกัน การกีดกันทางการคา และกาวพนกับดักรายไดปานกลาง  

(1.2) หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง 
และสามารถแขงขันได 

เป าหมายระด ับหมุดหมาย เป าหมายที ่  1 ว ิสาหก ิจขนาดกลางและขนาดย อม 
มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออำนวยตอการเติบโตและแขงขันได 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 อันดับความสามารถในการแขงขันดานกฎระเบียบทางการคา ไมเกินอันดับท่ี 
40 ในป 2570 มีการออกกฎหมายลำดับรองภายใตพระราชบัญญัติการแขงขันทางการคา พ.ศ. 2560 จำนวน
เฉลี ่ยไมนอยกวา 2 ฉบับตอป และมีสัดสวนของจำนวนเรื ่องรองเรียนที ่พิจารณาแลวเสร็จตอจำนวน 
เรื่องรองเรียนรวม เพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 80 - 90 ตอป 

กลยุทธการพัฒนา 
กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาระบบนิเวศใหเอื ้ออำนวยตอการทำธุรกิจและการยกระดับ

ความสามารถในการแขงขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
กลยุทธยอยที่ 1.1 เรงปรับปรุงกฎระเบียบที่เปนอุปสรรคตอการดำเนินธุรกิจ และสรางให

เกิดการแขงขันที่เปนธรรมระหวางวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม และรายใหญ โดยพัฒนาเครื่องมือ
ตรวจจับพฤติกรรมจำกัดการแขงขัน เพื่อนำไปใชกำหนดมาตรการแกไข ควบคุมการมีอำนาจเหนือตลาด  
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และกำหนดแนวปฏิบัติทางธุรกิจที่เหมาะสมและเปนธรรมในการแขงขันระหวางผูประกอบการ พรอมทั้งการ
บังคับใชท่ีเขมแข็ง ตลอดจนทบทวนกฎหมายและกฎระเบียบท่ีไมจำเปน 

(1.3) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
เปาหมายระดับหมุดหมาย เปาหมายท่ี 2. ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล ็กทรอนิกส ในองคประกอบ ดัชนีร ัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลนไม
เกินอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไมตำ่กวา 0.82 

กลยุทธการพัฒนา 
กลยุทธท่ี 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ

พัฒนาประเทศ 
กลยุทธยอยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัล โดยจัดทาขอมูล

สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในดานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และขอมูลอ่ืน 
ของหนวยงานของรัฐทั้งหมดอยางบูรณาการใหเปนดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกตอง ปลอดภัย พรอมใชงาน มีการ
จัดเก็บที่ไมซ้ำซอน ไมเปนภาระกับผูใหขอมูล มีการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานของรัฐกับภาคเอกชน 
เพื่อใหเกิดการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให
สอดคลองกับบริบทการพัฒนาไดอยางเปนปจจุบัน พรอมทั้งเปดเผยขอมูลที่จาเปนตอสาธารณะในการใช
ประโยชนรวมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เรงพัฒนาระบบที่บูรณาการขอมูลสาหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมท่ีสำคัญตอการตัดสินใจในเชิงนโยบายใหแลวเสร็จเปนลำดับแรก 

กลยุทธยอยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการทำงานใหม ยกเลิกการใชเอกสารและข้ันตอนการทำงานท่ีหมดความจำเปนหรือมีความจำเปนนอย 
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแตการวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการใหบริการประชาชนและผูประกอบการใหมีความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว มีชองทาง
และรูปแบบการใหบริการท่ีหลากหลายท่ีสอดคลองกับการทำงานแบบดิจิทัล 

(2) เปาหมายหลัก 3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
(2.1) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
เปาหมายระดับหมุดหมาย เปาหมายท่ี 1. การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90 
กลยุทธการพัฒนา 
กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด 

กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเปน
การกำกับดูแลหรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตตาง ๆ พรอมทั้งปรับ
กระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไมจำเปนและใหมีการเชื่อมโยงการใหบริการระหวางหนวยงานให
เกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเปาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยัง
ตองดำเนินการใหเกิดการบูรณาการระหวางหนวยงานอยางเปนรูปธรรมตั้งแตระดับนโยบาย แผนงบประมาณ 
กำลังคน และการติดตามประเมินผล ใหเปนเอกภาพและมุงสูเปาหมายรวมกัน 

กลยุทธท่ี ๔ การสรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหมีทักษะ
ที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื้อตอการพัฒนา
ประเทศ 
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กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษา  
ผู มีศักยภาพมาขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศ โดยใหความสำคัญกับการเชื ่อมโยงแผนกลยุทธองคกร  
และกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติไดอยางแทจริง 
โดยจะตองทบทวนแนวทางการขับเคลื ่อนภารกิจเพื ่อใหภาครัฐมีขนาดและตนทุนที ่เหมาะสม ตลอดจน
ปรับเปลี่ยนตำแหนงงานที่สามารถถายโอนภารกิจมาเปนตำแหนงงานหลักที่มีความจำเปน ตอการพัฒนา
ประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจางงานภาครัฐใหหลากหลาย ยืดหยุน ครอบคลุม การจางงานในรูปแบบ
สัญญา หรือรูปแบบการทำงานไมตลอดชีพมากข้ึน และลดการจางงานแบบตลอดชีพ เพ่ือใหสามารถตอบสนอง
ตอบริบทและเง่ือนไขการจางงานในปจจุบันและดึงดูดผูมีความรูความสามารถ เขามาปฏิบัติงานในภาครัฐ เพ่ือ
ผลักดันภารกิจไดอยางทันการณและมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งใหความสำคัญกับการสรางพื้นที่นวัตกรรม 
รูปแบบการจางงานเพื่อใหการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเปนไปอยางรวดเร็ว เปนรูปธรรม และเหมาะสม 
รวมท้ังสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัลแบบองครวม ตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม 
องคความรู และทักษะ พรอมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากร ภาครัฐที่สามารถสงเสริมและสะทอน
ศักยภาพในการรวมขับเคลื่อนเปาหมายของประเทศอยางเปนระบบ ทั้งในระดับองคกร ระดับทีม และระดับ
บุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ที่สามารถยกระดับการใชทรัพยากรบุคคลทุกคนให
เกิดความคุมคาและประโยชนตอการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเปนและพัฒนากฎหมายที่เอื ้อตอ 
การพัฒนา ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐตองให
ความสำคัญ กับการบังคับใชกฎหมายที ่จริงจัง การปรับเปลี ่ยนบทบาทมาเปนผู อำนวยความสะดวกแก
ภาคเอกชน และประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายใหมีเปาหมายที่วัดไดในการสรางความอยูดีมีสุข
ของคนไทย และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ รวมท้ังปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการทำงานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของอยางบูรณาการ เพื่อใหเกิดกระบวนการ
ทำงานที่รวดเร็ว เปนธรรมตอผูมีสวนไดสวนเสีย และอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดอยางทั่วถึง รวมท้ัง
กำหนดใหมีหนวยงานกลางดำเนินการเรงรัดการปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีลาสมัย ยกเลกิกฎหมาย ท่ีหมดความ
จำเปน ซ้ำซอน หรือเปนอุปสรรคตอการดำเนินงานและการปรับตัวใหทันการณของภาครัฐ โดยเฉพาะกฎหมาย
ท่ีขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบ การดำเนินการของภาครัฐท่ี
ตองมุงเปารวมกันในการพัฒนาประเทศ พรอมทั้งจัดใหมีการพัฒนาและบูรณาการ ฐานขอมูลกลางดาน
กฎหมายของประเทศท่ีมีความปลอดภัยสูง สะดวก เขาถึงไดงาย จำแนกประเภทตามการใชงานของผูใชบริการ 

2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 

1) นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 10 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 

ประเทศไทยสามารถเพิ ่มประสิทธิภาพการปองกันการโจมตีทางไซเบอร การยกระดับมาตรฐานรักษา 

ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร และลดการกออาชญากรรมทางไซเบอร 

เปาหมาย ประเทศไทยมีความพรอมตอการปองกัน รับมือความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร 

อยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการปองกันการโจมตีทางไซเบอรและอาชญากรรมทางไซเบอร 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การพัฒนาระบบการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรใหสอดคลองมาตรฐานสากล  

เพ่ิมข้ึนรอยละ 90 ภายในป 2570  

กลยุทธหลักท่ี 1 การปองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอรที่กระทบ 

ตอระบบโครงสราง พ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ 
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2.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวของ  

2.3.1 แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 5  (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบดวยแผนสิทธิมนุษยชน 

รายดาน 5 ดาน และแผนสิทธิมนุษยชนรายกลุมเปราะบางจำนวน 11 กลุม โดยเปาหมายของแผนสิทธิ

มนุษยชนแหงชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) คือ “การละเมิดสิทธิมนุษยชนลดลงทุกดาน และทุกกลุม”  

และมีวัตถุประสงคของแผน “เพื่อปกปอง คุมครองสิทธิของประชาชนโดยไมเลือกปฏิบัติ คำนึงถึงศักดิ์ศรี 

ความเปนมนุษย สรางสังคมท่ีตระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนอยางยั่งยืน” 

สำหรับประเด็นที่เกี่ยวของกับแผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการแขงขันทางการคา สรุปสาระสำคัญพอสังเขปดังตอไปนี้ แผนสิทธิมนุษยชนดานเศรษฐกิจ 
และธุรกิจ  ซึ ่งมีว ัตถุประสงค เพื ่อสงเสริมการขยายตัวทางเศรษฐกิจที ่สรางประโยชนใหคนทุกกลุม  
และการใหหลักประกันในการดำรงชีวิตอยางเพียงพอแกทุกคนในสังคม 

ขอทาทาย 

  6) การเปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจ สูเศรษฐกิจดิจิทัล หรือ Digital Economy เศรษฐกิจดิจิทัล 

หรือ Digital Economy เปนเศรษฐกิจรูปแบบใหมที่ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ดิจิทัลอยูบนโลกออนไลน  

ซึ่งเปนการนำเทคโนโลยีมาชวยเพิ่มประสิทธิภาพและสรางมูลคาเพิ่มใหกับการดำเนิน กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

ในดานตาง ๆ ไมว าจะเปนภาคการผลิต การขนสง การขาย และการบริการ แมประเทศ ไทยจะได 

มีการวางแผนยุทธศาสตรเขาสู ระบบเศรษฐกิจดังกลาวแลวก็ตาม แตจากสถานการณการแพรระบาด 

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) จึงเรงใหเกิดการเขาสูเศรษฐกิจดิจิทัล หรือ Digital Economy 

ที่รวดเร็วขึ้นโดยเฉพาะในดานธุรกิจและการบริการ สำหรับประเทศไทยจะพบวา อีคอมเมิรซเปนธุรกิจดิจิทัล 

ที่ขยายตัวมากที่สุดถึงรอยละ 71 จากปที่ผานมา มีมูลคาประมาณ 9 พันลานดอลลารสหรัฐ และคาดวาจะ

เพ่ิมข้ึนเปน 2.4 หม่ืนลานดอลลารในป 2025  ซ่ึงหากมองเปนกลุมอุตสาหกรรม พบวา มี 3 อุตสาหกรรมท่ีโดด

เดน ไดแก การบริการทางการเงินดิจิทัล (FinTech) (การชำระเงิน การโอนเงิน การใหกูยืม ประกันภัย และ

การลงทุน) เนื่องจากผูบริโภคและธุรกิจ SMEs ในไทยไดหันมาใชบริการทางการเงินดิจิทัลอยางท่ีไมเคยเปนมา

กอน และนอกเหนือจากบริการใหกูยืมแลว มูลคาธุรกรรมรวมการชำระเงินดิจิทัล (Payment) ยังเติบโตสูงข้ึน

อีกดวย นอกจากนี้ยังมีอีก 2 อุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตอยางรวดเร็วในชวงสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไดแก เทคโนโลยีดานสุขภาพ (Health Tech) และเทคโนโลยี

ดานการศึกษา (EdTech) ความทาทายสำคัญของเศรษฐกิจการเงินไทยที่จะเกิดขึ้นในอนาคต มีอยางนอย 3 

ประการ คือ  

6.1) การเปลี่ยนผานไปสูดิจิทัล (digital transformation) ดวยอัตราเรงอยางรวดเร็วนั้น 

เปนท้ัง ‘โอกาส’ และ ‘ความเสี่ยง’ ตอภาคการเงินไทย   

- ในดานโอกาส เทคโนโลยีดิจิทัลไมเพียงแตชวยทำให ‘คุณภาพ’ ของบริการทางการเงินดี

ข ึ ้นเทานั ้น แตย ังทำใหคนสวนใหญสามารถ ‘เขาถึง’ บริการทางการเง ินไดมากขึ ้นดวย นอกจากนี้ 

ความกาวหนาทางเทคโนโลยียังเปดโอกาสใหมี ‘ผูใหบริการหนาใหม’ ทั้งที่อยูในและนอกภาคการเงินเขามา

แขงขัน กันไดมากขึ้น เกิดการพัฒนาหรือปรับปรุงบริการทางการเงินใหสะดวก รวดเร็ว ตอบโจทย และเขาถึง

ลูกคาไดดีข้ึน  
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- ในดานความเสี่ยง การเปลี่ยนผานไปสูดิจิทัลอยางรวดเร็วนี้ อาจทำใหคนท่ีปรับตัว ไมทัน

ตองตกขบวน ซึ่งในระยะยาวจะกลายเปนปญหาเศรษฐกิจ และซ้ำเติมใหปญหาความเหลื่อมล้ำยิ่งรุนแรงข้ึน  

อีกทั้งการนำเทคโนโลยีใหมมาใชก็ยอมตามมาดวยความเสี่ยงรูปแบบใหม ๆ อาทิ การโจรกรรมขอมูลรูปแบบ

ใหมการคุกคามและภัยไซเบอรในหลายรูปแบบ หรือความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาสินทรัพยดิจ ิทัล 

หากไมรูเทาทัน เปนตน  

6.2) ความยั่งยืน ปญหาสิ่งแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเริ ่มสงผลกระทบ 

ตอเศรษฐกิจรวดเร็วและรุนแรงขึ ้นกวาที ่เคยคาดไว เห็นไดจากภัยแลงและอุทกภัยที ่เกิดบอยครั ้งข้ึน 

อีกท้ังสินคา และบริการท่ีผลิตโดยไมเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมกำลังจะแขงขันในตลาดโลกไดลำบาก เพราะหลาย

ประเทศเริ่มมี ‘มาตรการกีดกันการคาที่ไมเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม’ สถานการณเชนนี้จึงกลายเปนแรงกดดัน 

ท่ีทำใหสังคม เศรษฐกิจไทย และภาคการเงินตองเรงปรับตัวเพ่ือใหอยูรอด  

6.3) ความเหล่ือมล้ำ ภาคเศรษฐกิจการเงินไทยมีปญหาความเหลื่อมล้ำสูงมานาน จากขอมูล พบวา 

ผูประกอบการ SMEs มากกวารอยละ 60 เขาไมถึงสินเชื่อ เนื่องจากไมมีขอมูลในระบบหรือมีประวัติทางการเงินไม

มากพอ (information asymmetry) ในขณะเดียวกัน สังคมไทยยังตองเจอกับปญหาหนี้ครัวเรือนที่ลาสุดสูงถึง

รอยละ 90 ของมูลคาเศรษฐกิจของประเทศ หรือ GDP ซึ่งนอกจากจะเปนอัตราที่สูงที่สุดเปนประวัติการณแลว 

ขอมูลยังชี้ดวยวาผูมีภาระหนี้สูงสวนใหญเปนผูมีรายไดนอย 

ขอเสนอแนะ 

6) ภาคการเงินในอนาคตจะตอง ‘เปดกวาง’ มากข้ึน โดยการกำกับดูแลจะตองเพ่ิมความ ‘ยืดหยุน’ 

เพื่อไมใหเปนอุปสรรคตอการพัฒนานวัตกรรมและการปรับตัวของทั้งผูใหบริการและผูใชบริการทางการเงิน  

ในขณะเดียวกันก็ตองวิ่งตามใหทันความเสี่ยงใหม ๆ ดวย ที่สำคัญคือ ภาคการเงินตองสามารถสนับสนุนภาค

เศรษฐกิจจริง (Real Sector) ใหไดมากขึ้นและชวยใหเศรษฐกิจและภาคธุรกิจสามารถปรับตัว รับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงได โดยเฉพาะในชวงที่ตองเปลี่ยนผานเขาสูระบบเศรษฐกิจดิจิทัลและเศรษฐกิจที ่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม ดวยการนำเทคโนโลยีมาใชเพื่อพัฒนานวัตกรรมและบริการทางการเงินที่ตอบโจทยความตองการของ

ผูใชบริการอยางทั่วถึงและเปนธรรม เกิดการแขงขันอยางเทาเทียม สนับสนุนใหภาคธุรกิจ และครัวเรือนสามารถ

ปรับตัวสูระบบเศรษฐกิจการเงินดิจิทัลและรับมือกับความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมไดอยาง ยั่งยืน ควรมีการยกระดับ

การใหความรูและทักษะทางการเงินและการเงินดิจิทัล (financial/digital literacy) ท้ังในดานการสื่อสารความรูให

เขาถึงงาย เทาทันตอภัยคุกคามใหม ๆ และดานการเพิ่มบทบาทและเปดโอกาสใหผู ใหบริการทางการเงินได

นำเสนอผลิตภัณฑที่ชวยใหเกิดพฤติกรรมการเงินที่ดี (เชน การออมเพื่อเกษียณ) รวมถึงการผลักดันกลไกการแก

หนี้ครัวเรือนอยางครบวงจรจากทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อชวยใหครัวเรือนที่มีหนี้ลนพนตัวปรับตัวไดโดยไม

กลับมามีหนี้ลนพนตัวอีก 

2.3.2 แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 

แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 จัดทำข้ึนตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว

ตามมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562  

ที่มุงเนนการบริหารงานและการจัดทำบริการสาธารณะในรูปแบบและชองทางดิจิทัล ดวยการบริหารจัดการ 

และการบูรณาการขอมูลภาครัฐ เพื่อใหการทำงานที ่มีความสอดคลองเชื ่อมโยงกันอยางมั ่นคงปลอดภัย 

และมีธรรมาภิบาล อันจะกอใหเกิดการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและความสะดวกในการเขาถึงบริการ 

ของประชาชนและภาคเอกชน พรอมทั ้งเปดเผยขอมูลภาครัฐตอสาธารณชนเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม 

ของทุกภาคสวน ภายใตแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ประกอบดวยประเด็น
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ยุทธศาสตร 4 ยุทธศาสตร โดยในแตละประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวยเปาหมาย ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

และมาตรการ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 : ยกระดับการเปลี่ยนผานดิจิทัลภาครัฐ เพื่อการบริหารงานที่ยืดหยุนคลองตัว 

และขยายสูหนวยงานภาครัฐระดับทองถิ่น 

เปาหมาย 

1. ภาครัฐดำเนินการจัดทำขอมูลตามกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

2. ภาครัฐดำเนินการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกัน ผานศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลาง 

3. ภาครัฐมีกระบวนการทำงานท่ีเปนดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ 

4. มีชุดเทคโนโลยีและบริการกลางท่ีเปนมาตรฐาน สำหรับการใหบริการของรัฐ 

5. บุคลากรรัฐไดรับการอบรมและมีทักษะดานดิจิทัลอยางท่ัวถึงและตอเนื่อง 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

1. ภายในป 2570 รอยละของหนวยงานรัฐที ่จัดทำขอมูลตามกรอบธรรมภิบาลขอมูลภาครัฐ  

คิดเปนรอยละ 100 

2. ภายในป 2570 รอยละความสำเร็จของการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลในดานสำคัญ คิดเปน 

รอยละ 100 

3. ภายในป 2570 รอยละของหนวยงานที่ดำเนินการตามวิธีปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส  

คิดเปนรอยละ 100 

4. ภายในป 2567 รอยละความสำเร็จของระบบกลางหรือแอปพลิเคชันสนับสนุนกลาง (Shared 

Application Enabling Services) คิดเปนรอยละ 100 

5. ภายในป 2570รอยละของบุคลากรภาครัฐดานไอทีหรือปฏิบัติงานดานดิจิทัลของทุกหนวยงาน 

มีความรู และทักษะดิจิทัลรองรับการเปลี่ยนผานองคกรสูรัฐบาลดิจิทัล ไมนอยกวารอยละ 90 

มาตรการ 

1. กำหนดมาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  

2. พัฒนาขอมูลตามหลักธรรมาภิบาลขอมูล การบูรณาการขอมูล และสงเสริมการใชงานขอมูล  

Big Data  

3. จัดใหมีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลดิจิทัลระหวางหนวยงานของรัฐผานศูนยแลกเปลี่ยนขอมูล

กลาง  

4. พัฒนาแพลตฟอรมกลางและโครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัลสำหรับหนวยงานภาครัฐใหสามารถ

ทำงานไดอยางตอเนื่อง (Seamless)  

5. การสรางชุดบริการดานดิจิทัลท่ัวไปสำหรับหนวยงานภาครัฐ  

6. ปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินงาน ลด ละ เลิกการขอสำเนาเอกสารจากประชาชน (Re-Engineering 

Process และ Digitalize Process) 

7. ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ มาตรการท่ีเอ้ือตอการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

8. การยกระดับทักษะดานดิจิทัล และวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐ 

9. สงเสริมความรวมมือระหวางรัฐและเอกชนในการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  
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ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาบริการท่ีสะดวกและเขาถึงงาย 

เปาหมาย 

1. ประชาชนไดรับความสะดวกรวดเร็วในการใชบริการตาง ๆ ของหนวยงานภาครัฐ ไดอยางครบถวน 

ณ จุดเดียว (One-Stop Service) 

2. ประชาชนทุกกลุมท่ัวประเทศสามารถเขาถึงและใชบริการดิจิทัลภาครัฐได 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

1. ภายในป 2570 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาแพลตฟอรมบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ 

ในดานสำคัญ คิดเปนรอยละ 100 

2. ภายในป 2570 สัดสวนบริการของรัฐสำหรับประชาชนสามารถใหบริการแบบออนไลน คิดเปน 

รอยละ 90 

3. ภายในป 2570 ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการใชบริการออนไลนภาครัฐในดาน 

ท่ีสำคัญไมนอยกวารอยละ 85 

มาตรการ 

1. พัฒนาและปรับปรุงบริการภาครัฐใหอยูในรูปแบบออนไลน (Online Service) โดยยึดหลัก

ประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen Centric) ท่ีประชาชนทุกกลุมสามารถเขาถึงและใชไดงาย (Equality)  

2. พัฒนาการใหบริการดิจิทัลครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One-Stop Service)  

3. สรางแพลตฟอรมการจัดบริการแบบบูรณาการและบริการดิจิทัลภาครัฐ  

4. พัฒนาบริการท่ีเฉพาะเจาะจงรายบุคคล (Personalized Service Delivery) โดยไมตองรองขอ  

5. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัลภาครัฐเพื่อยกระดับบริการดิจิทัล (Innovation Services 

Platform)  

ยุทธศาสตรท่ี 3 : สรางมูลคาเพ่ิมและอำนวยความสะดวกแกภาคธุรกิจ 

เปาหมาย 

1. ผูประกอบการไดรับความสะดวกรวดเร็วในการใชบริการดิจิทัลของภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

1. ภายในป 2570 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาแพลตฟอรมบริการภาคธุรกิจแบบเบ็ดเสร็จ 

ในดานสำคัญ คิดเปนรอยละ 100 

2. ภายในป 2570 สัดสวนบริการของรัฐสำหรับภาคธุรกิจสามารถใหบริการแบบออนไลน ไมนอย

กวารอยละ 90 

3. ภายในป 2570 ระดับความพึงพอใจของภาคธุรกิจตอการใชบริการออนไลนภาครัฐ ในดานสำคัญ 

ไมนอยกวารอยละ 85 

มาตรการ 

1. สนับสนุนใหพัฒนาบริการออนไลนและแพลตฟอรมดิจิทัลภาครัฐที่เอื้อตอการดำเนินธุรกิจดิจิทัล 

และครอบคลุมการพัฒนาธุรกิจตลอดหวงโซมูลคา (End-to-End Service Platform)  

2. ทบทวน ปรับปรุงกระบวนการท่ีเปนอุปสรรคตอผูประกอบการในการดำเนินธุรกิจ  
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3. มีเครื่องมือดิจิทัลหรือระบบงานใหแกผูประกอบการเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการแขงขัน  

ยุทธศาสตรท่ี 4 : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และเปดเผยขอมูลภาครัฐ  

เปาหมาย 

1. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการดำเนินงานภาครัฐ ที ่มีความโปรงใส ตรวจสอบไดผานชองทาง 

ท่ีหลากหลาย 

2. การเปดขอมูลแกสาธารณะโดยประชาชนไมตองรองขอ และประชาชนสามารถนำไปใชประโยชน 

และมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

1. ภายในป 2568 รอยละความสำเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลในระบบหลักดานการบริหารจัดการ

งบประมาณ คิดเปนรอยละ 100 

2. ภายในป 2568 ร อยละความสำเร็จของการจัดใหม ีช องทางการมีส วนรวมของประชาชน 

ในดานสำคัญ คิดเปนรอยละ 100 

3. ภายในป 2569 รอยละความสำเร็จในการพัฒนาแพลตฟอรมกลางท่ีบูรณาการขอรองเรียน รองทุกข

ของประชาชน เพ่ือการบริหารจัดการ ติดตาม และแจงผลอยางเปนระบบ คิดเปนรอยละ 100 

4. ภายในป 2570 รอยละของหนวยงานรัฐที่มีการใหบริการขอมูลเปดภาครัฐบนศูนยกลางขอมูล 

เปดภาครัฐในรูปแบบท่ีถูกตองตามมาตรฐานขอมูลเปดภาครัฐ คิดเปนรอยละ 100 

5. ภายในป 2570 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที ่มีการนำขอมูลเปดภาครัฐที ่ไดร ับการเปดเผย  

ผานศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐไดรับการนำไปวิเคราะหเพื่อพัฒนานวัตกรรมและบริการ โดยภาคเอกชน  

หรือประชาชน อยางนอย 10 กิจกรรม/โครงการ 

มาตรการ 

1. พัฒนากลไกการตรวจสอบการดำเนินงานภาครัฐเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  

2. จัดใหมีชองทางรับฟงความคิดเห็นในการกำหนดนโยบาย กฎหมาย กฎระเบียบ และสงเสริมการนำ

ความเห็นประชาชนไปสูการพัฒนาบริการจริงรายพ้ืนท่ี (Strong from the Bottom)  

3. จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐในรูปแบบขอมูลดิจิทัลตอสาธารณะของหนวยงานภาครัฐ 

4.3 นโยบายรัฐบาล 

นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา 

เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2566 โดยมีนโยบายท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการของสำนักงาน กขค. ดังนี้ 

ความเกี่ยวของหลัก 

1. การดำเนินการตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของสหประชาชาติ 

• การสรางการแขงขันท่ีเปนธรรม 

ความเกี่ยวของรอง 

1. การยกเลิกกฎหมายท่ีไมจำเปน เปลี่ยนเปนรัฐสนับสนุน 

• การเปลี่ยนบทบาทของรัฐที่เคยเปนผูกำกับดูแลที่ใหเปนผูสนับสนุน/การยกเลิกและปรับปรุง
กฎหมายท่ีไมจำเปน  
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2. การปฏิบัติหนาท่ีพ้ืนฐานอยางโปรงใสตรวจสอบได 

• การสงเสริมใหประชาชนเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

• การปองกันและขจัดการทุจริตที่ประชาชนมีสวนรวม และปองกันการแทรกแซงการบริหาร
ราชการ 

3. การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ 

• การจัดการปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการใหบริการ 

• การปรับปรุงการทำงานของภาครัฐใหเปนรัฐบาลดิจิทัล 
4. การนำเทคโนโลยีและระบบดิจิทัลมาใชอยางเต็มรูปแบบ 

• การบริหารประเทศในรูปแบบบูรณาการ การทำงานระหวางหนวยงานใหตอบสนองเปาหมาย
การพัฒนาประเทศระยะยาว 

• การเพิ ่มประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน การนำเทคโนโลยีและระบบดิจิทัล รวมท้ัง 
คลื่นความถ่ีและสิทธิในวงโคจรดาวเทียมมาใชอยางเต็มรูปแบบ 

5. การวางบทบาทท่ีเหมาะสมในเวทีโลก โดยคำนึงถึงผลประโยชนของประเทศเปนสำคัญ  

• การดำเนินความสัมพันธทางการทูตกับประเทศตาง ๆ อยางสมดุล ตั้งอยูบนผลประโยชน 
ของประเทศเปนสำคัญ กระชับความสัมพันธกับประเทศ เพื่อนบาน และรักษาบทบาทนำ 
ของประเทศไทย ในภูมิภาคและอนุภูมิภาค 
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สวนท่ี 3 ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) แหงสหประชาชาต ิ

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน Sustainable Development Goals – SDGs * 

(1) เปาหมายที่ 8 สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจาง
งานเต็มท่ีและมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีมีคุณคาสำหรับทุกคน 

(1.1) เปาหมายยอย 8.1 ทำใหการเติบโตทางเศรษฐกิจตอหัวประชากรมีความยั่งยืนตามบริบท
ของประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ใหผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศของประเทศพัฒนานอยที่สุด มีการขยายตัว
อยางนอยรอยละ 7 ตอป 

• ตัวชี ้ว ัด 8.1.1 อัตราการเติบโตตอปของผลติภัณฑมวลรวมในประเทศที ่แทจริง 
(real GDP) ตอหัวประชากร 

(1.2) เปาหมายยอย 8.2 บรรลุการมีผลิตภาพทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผานการสรางความ
หลากหลาย การยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการมุ งเนนภาคการผลิตที ่มีมูลคาเพิ ่มสูง 
และใชแรงงานเปนหลัก (labour-intensive) 

• ตัวชี ้ว ัด 8.2.1 อัตราการเติบโตตอปของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที ่แทจริง 

(real GDP) ตอประชากรผูมีงานทำ 

(2) เปาหมายท่ี 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ 
เปาหมายยอย 10.3 สรางหลักประกันใหมีโอกาสที่เทาเทียมและลดความไมเสมอภาค 

ของผลลัพธ รวมถึงโดยการขจัดกฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบัติที่เลือกปฏิบัติ และโดยการสงเสริมการออก
กฎหมาย นโยบาย และการดำเนินการท่ีเหมาะสมในเรื่องดังกลาว 

• ตัวชี้วัด 10.3.1 สัดสวนของประชากรที่รายงานวารู สึกถูกเลือกปฏิบัติหรือถูกคุกคาม
ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา ตามขอบัญญัติพ้ืนฐานของการหามเลือกปฏิบัติ ภายใตกฎหมาย
สิทธิมนุษยชนระหวางประเทศ 

(3) เปาหมายท่ี 16 สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนใหทุกคนเขาถึง
ความยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

(3.1) เปาหมายยอย 16.3 สงเสริมหลักนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหวางประเทศ และสราง
หลักประกันใหทุกคนสามารถเขาถึงความยุติธรรมไดอยางเทาเทียม 

• ตัวชี ้วัด 16.3.3 สัดสวนของประชากรที ่มีปญหาความขัดแยงในชวง 2 ปที ่ผานมา 
และเขาถึงกลไกการแกปญหาความขัดแยงทั ้งที ่ เป นทางการหรือไมเปนทางการ 
จำแนกตามประเภทของกลไก 

(3.2) เปาหมายยอย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหนงหนาท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ  

• ตัวชี้วัด 16.5.1 สัดสวนของบุคคลที่เคยติดตอกับเจาหนาที ่ของรัฐอยางนอย 1 ครั้ง 
และมีการใหสินบนหรือถูกเรียกสินบนโดยเจาหนาที่ของรัฐในชวงระยะเวลา 12 เดือน 
ท่ีผานมา 

• ตัวชี้วัด 16.5.2 สัดสวนขององคธุรกิจที่เคยติดตอกับเจาหนาที่ของรัฐอยางนอย 1 ครั้ง  
และมีการใหสินบนหรือถูกเรียกสินบนโดยเจาหนาที่ของรัฐในชวงระยะเวลา 12 เดือน 
ท่ีผานมา 
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(3.3) เปาหมายยอย 16.10 สรางหลักประกันวาสาธารณชนสามารถเขาถึงขอมูลและมีการ
ปกปองเสรีภาพข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลงระหวางประเทศ 

• ตัวชี้วัด 16.10.2 จำนวนประเทศที่ใชและดำเนินการตามรัฐธรรมนูญ ตามกฎหมายและ/
หรือนโยบายท่ีรับประกันวาสาธารณชนสามารถเขาถึงขอมูลได 

(5) เปาหมายท่ี 17 เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดำเนินงานและฟนฟูสภาพหุนสวนความ
รวมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

เปาหมายยอย 17.13 เพิ่มพูนเสถียรภาพเศรษฐกิจมหาภาคของโลก โดยรวมถึงผาน
ทางการประสานงานนโยบายและความสอดคลองเชิงนโยบาย 

• ตัวช้ีวัด 17.13.1 ผังติดตามเศรษฐกิจมหภาค (Macroeconomic Dashboard) 
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สวนท่ี 4 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการรายป (พ.ศ. 2567 ) 
4.1 ภาพรวมของแผนปฏิบัติการรายป (พ.ศ. 2567) 

1.1 วิสัยทัศน    
เปนองคกรสมรรถนะสูงในกำกับดูแลการแขงขันทางการคาใหเสรีและเปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล

อยางมีประสิทธิภาพ และไดรับความเชื่อม่ันจากทุกภาคสวน  
1.2 พันธกิจ  

1. เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบังคับใชกฎหมาย และกำกับดูแลการแขงขันทางการคา 
ใหมีความเสรีและเปนธรรม  

2. เสริมสรางสภาพแวดลอมทางการคาใหเอ้ือตอการแขงขันทางการคาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
3. เสริมสรางและพัฒนากลไกและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการพัฒนาการกำกับดูแล 

และสงเสริมการแขงขันทางการคา 
4. สรางความตระหนักรูและสงเสริมการปฏิบัติตามกฎหมายแกองคกรธุรกิจและประชาชน 
5. เพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการสูองคกรสมรรถนะสูงท่ีกาวทันการเปลี่ยนแปลงตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 
6. สรางและพัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ และยึดหลักคุณธรรม     

จริยธรรม  
1.3 เปาประสงค   

1. ประเทศไทยมีการกำกับดูแลการแขงขันทางการคาอยางมีประสิทธิภาพ  

2. ประชาชนไดรับประโยชนจากการปฏิบัติตามและการบังคับใชกฎหมายวาดวยการแขงขันทาง

การคาท่ีไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาเศรษฐกิจการคาของประเทศ 

1.4 ตัวช้ีวัดภาพรวม   

1. อันดับความสามารถในการแขงขันดานกฎระเบียบทางการคา  

2. ความเชื่อม่ันของประชาชนท่ีมีตอการกำกับดูแลการแขงขันทางการคา 

3. ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการขององคกรกำกับดูแลการแขงขันทางการคา 

1.5 คานิยม     

TCCT    T = Transparency  ยึดม่ันความโปรงใส 

C = Communication  สื่อสารฉับไวแมนยำ   

C = Creativity   นวัตกรรมสรางสรรค   

T = Tech-Savvy  กาวทันเทคโนโลยี 

1.6 คติพจน   

เสรีและเปนธรรม (free and fair practices) 

1.7 แผนปฏิบัติการ     

1. แผนปฏิบัติการ เรื่อง การยกระดับการบังคับใชกฎหมายและกำกับดูแลพฤติกรรมทางการคา 

2. แผนปฏิบัติการ เรื่อง การเสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการแขงขันทางการคา 

3. แผนปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาองคกรเพ่ือไปสูองคกรสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
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4.2 แผนยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการรายป 

4.2.1 แผนปฏิบัติการ เรื่อง การยกระดับการบังคับใชกฎหมายและกำกับดูแลพฤติกรรมทางการคา 

4.2.1.1 เปาหมายท่ี 1 การมีกฎหมายท่ีเหมาะสมกับสถานการณ  

1) เปาหมาย 

(1) เปาหมายท่ี 1.1 มีการประเมินผลกระทบของกฎหมาย กฎระเบียบและการทบทวน

ความเหมาะสมของกฎหมาย กฎระเบียบ เพื่อใหตอบสนองตอบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคลอง

กับหลักการหรือมาตรฐานสากล 

(2) เปาหมายท่ี 1.2 กฎหมาย กฎระเบียบมีความทันตอพัฒนาการของรูปแบบ และ

พฤติกรรม การประกอบธุรกิจท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

2) ตัวช้ีวัดเปาหมาย 

(1) ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสำเร็จของการประเมินผลกระทบของกฎหมาย และการ

ทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายเพื่อใหตอบสนองตอบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และสอดคลองกับ

หลักการหรือมาตรฐานสากล 

 คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คำอธิบาย 

ระดับ 4 มีแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม เพื่อทบทวนความเหมาะสม หรือประเมินผล
กระทบของกฎหมายอยางชัดเจน ที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และมีการ
พิจารณา/คัดเลือกกฎหมายที่จะนํามาทบทวนความเหมาะสม หรือประเมิน ผลกระทบ
ของกฎหมาย โดยอาจอยูในรูปแบบของคณะกรรมการ คณะทำงาน หรือการ มอบหมาย
ใหสวนงานใดสวนงานหนึ่งรับผิดชอบ และมีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการทบทวน
ความเหมาะสม หรือประเมินผลกระทบของ กฎหมายตามที่กำหนด เพื ่อเปนแนว
ทางการดําเนินงานที่ชัดเจน และมีการดำเนินการตามขั้นตอนหรือวิธีการทบทวนความ
เหมาะสม หรือประเมินผลกระทบของกฎหมายตามท่ีกำหนดอยางเปนรูปธรรม 

 

(2) ตัวชี้วัดท่ี 2 รอยละของกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ไดรับการปรับปรุง ทบทวน แกไข 

ใหมีความทันสมัย และสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

รอยละ 20 

 

3) แนวทางการดำเนินงาน 

(1) ผลักดันใหมีการทบทวนความจําเปนและความเหมาะสมของกฎหมายที่มีผลบังคับใช

แลวใหสอดคลองกับหลักการตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
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(2) สงเสริมใหมีการปรับปรุง แกไข และออกกฎหมายและกฎระเบียบที่เหมาะสมกับ

สถานการณรวมทั้งยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายและกฎระเบียบที่เปนอุปสรรคตอดำเนินงานการแขงขันทาง

การคา 

(3) พิจารณาความเหมาะสมและผลกระทบจากบทลงโทษที่เหมาะสมสอดคลองกับประเด็น

ปญหาบนพ้ืนฐานของการพิจารณาถึงบริบทรอบดานของสังคมในแตละมิติ และมาตรฐานในระดับสากล 

4) โครงการ/การดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/การดำเนินการ ผลผลิต  คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. การดำเนินการประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์พระราชบัญญัติ
การแขงขันทางการคา  
พ.ศ. 2560  

รายงานผลการดำเนินงาน 1 ฉบับ มส. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

2. การดำเนินการปรับปรุง
กฎหมายวาดวยการ
แขงขันทางการคา 

รายงานผลการดำเนินงาน 1 ฉบับ มส. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ 

ของกฎหมายลำดับรอง 

ท่ีออกตามความใน

พระราชบัญญัติการแขงขัน

ทางการคา 

แบบฟอรม / คูมือหลักเกณฑ
การประเมิน ผลสัมฤทธิ์ให
เหมาะสมกับกฎหมายลำดับ
รอง 

1 ฉบับ มส. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

แผนการประเมินผลสัมฤทธิ์
กฎหมายลำดับรอง  

1 ฉบับ มส. 

รายงานการประเมินผล
สัมฤทธิ์และทบทวนความ
จำเปน โดยจะตองมีการรับ
ฟงความคิดเห็น ขอรองเรียน 
หรือ feedback จากผูท่ี
เก่ียวของหรือไดรับผลกระทบ  

19 ฉบับ ทุกฝายท่ี
รับผิดชอบ/ 

มส. 

4. การปรับปรุงกฎหมาย
ลำดับรองท่ีออกตาม
ความในพระราชบัญญัติ
การแขงขันทางการคา 
พ.ศ. 2560 

รายงาน/ขอเสนอ การ
ทบทวน กฎหมายลำดับรอง
ท่ีเก่ียวกับการกำกับดูแลการ
แขงขันทางการคาท่ีมีผลใช
บังคับเปนการท่ัวไป เพ่ือ
เสนอ กขค. ทราบ หรือ 
ปรับปรุงหรือยกเลิก หรือ
ออกกฎหมายลำดับรองใหม  

5 ฉบับ ทุกฝายท่ี
รับผิดชอบ/

มส. 

โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

ขอเสนอ/รายงานการ
ทบทวนกฎหมายลำดับรองท่ี
เก่ียวกับการบริหารงานของ
สำนักงาน  เพ่ือเสนอ กขค. 
ทราบ หรือ ปรับปรุงหรือ

14 ฉบับ ทุกฝายท่ี
รับผิดชอบ/

มส. 
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โครงการ/การดำเนินการ ผลผลิต  คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
ยกเลิก หรือออกกฎหมาย
ลำดับรองใหม 

 

4.2.1.2 เปาหมายท่ี 2 การพัฒนาการบังคับใชกฎหมาย 

1) เปาหมาย 

(1) เปาหมายท่ี 2.1 การบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
(2) เปาหมายท่ี 2.2 กระบวนการบังคับใชกฎหมายไดรับการพัฒนาสามารถกำกับดูแล

การแขงขันทางใหแกผูประกอบธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(3) เปาหมายท่ี 2.3 มีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนและชอบดวยกฎหมายในการบังคับใชกฎหมาย 

(Due Process) และรับรูรวมกันระหวางเจาหนาท่ีและประชาชน 
2) ตัวช้ีวัดเปาหมาย 

(1) ตัวช้ีวัดท่ี 3 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมาย 

 คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คำอธิบาย 

ระดับ 1 มีแผนงานหรือกลไกในการปรับปรงุกระบวนงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช
กฎหมายโดยอาจอยูในรปูแบบของคณะกรรมการ คณะทำงาน หรือการมอบหมายให
หนวยงานใดหนวยงานหนึ่งรับผิดชอบ 

 

(2) ตัวชี้วัดท่ี 4 ระดับความสำเร็จของการมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนและชอบดวยกฎหมาย 

ในการบังคับใชกฎหมาย (Due Process) และรับรูรวมกันระหวางเจาหนาท่ีและประชาชน 

 คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คำอธิบาย 

ระดับ 1 มีกลไก หรือระบบในการพิจารณาหลักเกณฑเก่ียวกับการกำหนดแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน 
ในการบังคับใชกฎหมาย (Due Process) โดยอาจอยูในรปูแบบของคณะกรรมการ 
คณะทำงาน หรือการมอบหมายใหสวนงานใดสวนงานหนึ่งรับผิดชอบ 
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(3) ตัวชี ้ว ัดท่ี 5 ระดับความสำเร ็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมาย 

 คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คำอธิบาย 

ระดับ 1 มีแผนงานหรือกลไกในการกำหนดแนวทางการนำเทคโนโลยีมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบังคับใชกฎหมายท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

 

(4) ตัวช้ีวัดท่ี 6 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาการบังคับใชกฎหมายตามมาตรฐานสากล 

 คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คำอธิบาย 

ระดับ 2 มีการจัดทำ ถอดบทเรียน หรือสรางกระบวนการถายทอดเปาหมาย ตัวชี้วัด และจัดทำ
ขอเสนอ แนะหรือแนวทางการดำเนินงานแกหนวยงานที ่เกี ่ยวของตามกรอบการ
ประเมินบรรยากาศของการดำเนินธุรกิจและการลงทุน (Business Ready: B-READY)  
และมีการเผยแพรแนวปฏิบัติหรือแนวทางการดำเนินงานท่ีชัดเจนในประเด็นท่ีเก่ียวของ
กับกรอบการประเมินบรรยากาศของการดำเนินธุรกิจและการลงทุน (Business Ready: 
B-READY) แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

(5) ตัวช้ีวัดท่ี 7 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบการใหบริการในรูปแบบออนไลน 
(e-Competition)  

 คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คำอธิบาย 

ระดับ 1 มีแผนงานหรือกลไกในการกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบใหบริการในรูปแบบ
ออนไลน (e-Competition) สำหรับเรื ่องรองเรียน รองทุกขการพิจารณาอนุญาต 
การแจงผลรวมธุรกิจ และการขอพิจารณาการวินิจฉัยเปนการลวงหนาในรูปแบบ
ออนไลน โดยอาจอยูในรูปแบบของคณะกรรมการ คณะทำงาน หรือการมอบหมาย 
ใหหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งรับผิดชอบ 

3) แนวทางการดำเนินงาน 

(1) สงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบังคับใชกฎหมาย  

(2) รักษาความสมดุลระหวางการบังคับใชกฎหมายและประโยชนสาธารณะหรือความ

ตองการของประชาชน 

(3) สนับสนุนใหนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินการในการบังคับใชกฎหมาย  

(4) ผลักดันใหมีการเปดเผยขอมูลการทำงานและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเขาถึง

ขอมูล รวมทั้งติดตามความคืบหนาของการรองเรียน รองทุกข การพิจารณาอนุญาต การแจงผลรวมธุรกิจและ

การขอพิจารณาการวินิจฉัยเปนการลวงหนาของตนเองได 
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4) โครงการ/การดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/การ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
คา

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. การดำเนินการ

พัฒนากระบวนงาน

การจัดการขอ

รองเรียน 

รายงานผลการศึกษา และถอดบทเรียน 1 ฉบับ พส. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

ขอเสนอการปรบัปรุงกระบวนงาน 1 ฉบับ พส. 
รายงานผลการรับฟงความคิดเห็นจากผู
ท่ีเก่ียวของ 

1 ฉบับ พส. 

2. การดำเนินการ
พัฒนากระบวนงาน
การแสวงหา
ขอเท็จจริงและ
สืบสวนสอบสวน 

รายงานผลการศึกษา และถอดบทเรียน 1 ฉบับ พส. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

ขอเสนอการปรบัปรุงกระบวนงาน 1 ฉบับ พส. 
รายงานผลการรับฟงความคิดเห็นจากผู
ท่ีเก่ียวของ 

1 ฉบับ พส. 

3. การดำเนินการ
จัดทำแนวปฏิบัติท่ี
ชัดเจนและชอบดวย
กฎหมายในการ
บังคับใชกฎหมาย 
(Due Process) 

แตงตั้งคณะกรรมการหรือ คณะทำงาน 
เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑเก่ียวกับการ
กำหนดแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน ในการ
บังคับใชกฎหมาย (Due Process) 

1 คณะ 
 

พส. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

แผนงานในการจัดทำแนวปฏิบัติท่ี

ชัดเจนและชอบดวยกฎหมายในการ
บังคับใชกฎหมาย (Due Process) 

1 ฉบับ 

4. การดำเนินการ
พัฒนาเทคโนโลยี
ดิจิทัลและ
นวัตกรรมเพ่ือ
ประสิทธิภาพการ
บังคับใชกฎหมาย 

แผนงานในการกำหนดแนวทางการนำ
เทคโนโลยีมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบังคับใชกฎหมายท่ีผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ 

1 ฉบับ พส. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

5. การดำเนนิงาน
เพ่ือใหบรรลุการ
ประเมินบรรยากาศ
ของการดำเนนิธุรกิจ
และการลงทุน 
(Business Ready: B 
-READY) ดานการ
แขงขันทางการตลาด 
(Market 
Competition)   

ประเด็นทีต่องแกไขจากภายนอกองคกร 

รายงานผลการศึกษา ถอดบทเรียน 
หรือสรางกระบวนการถายทอด
เปาหมาย ตัวชี้วัด  
และจัดทำขอเสนอแนะหรือ 
แนวทางการดำเนินงานแกหนวยงานท่ี
เก่ียวของตามกรอบการประเมิน
บรรยากาศของการดำเนินธุรกิจและ
การลงทุน (Business Ready: B-
READY) ในประเด็นมีมาตรการ
ลดหยอนโทษ (leniency programs) 
และมีแรงจูงใจแกผูประกอบธุรกิจเพ่ือ
ปองกันการรวมกลุมเพ่ือผูกขาดทาง
ธุรกิจ  

1 ฉบับ 
 
 

กต./พส. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 
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โครงการ/การ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
คา

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

 ประเด็นทีต่องแกไขจากภายในองคกร 

รายงานผลการศึกษา ถอดบทเรียน 
หรือสรางกระบวนการถายทอด
เปาหมาย ตัวชี้วัด  
และจัดทำขอเสนอแนะหรือ 
แนวทางการดำเนินงาน และมีการ
เผยแพรแนวปฏิบัติหรือแนวทางการ
ดำเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
การแจงการควบรวมกิจการผาน
ชองทางออนไลน และ/หรือ  
มีแบบฟอรมมาตรฐานในชองทาง
ออนไลน  

1 ฉบับ 
 
 

รธ. 

 ประเด็นทีต่องแกไขจากภายในองคกร 

รายงานผลการศึกษา ถอดบทเรียน 
หรือสรางกระบวนการถายทอด
เปาหมาย ตัวชี้วัด  
และจัดทำขอเสนอแนะหรือ 
แนวทางการดำเนินงาน และมีการ
เผยแพรแนวปฏิบัติหรือแนวทางการ
ดำเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ  
1. การประเมินผานการตั้งคำถามกับผู
ประกอบธุรกิจเก่ียวกับความสามารถ
ในการแขงขันในระดบัแนวนอนและ
แนวดิ่งโดยตรง ซ่ึงไมมีขอจํากัดอันมา
จากพฤติกรรมท่ีขัดตอการปองกันการ
แขงขันทางการคาหรือกฎเกณฑของรัฐ 
เชน ขอจํากัดในความสามารถในการ
กําหนดราคาหรือความสะดวกในการ
เปลี่ยนแปลงผูใหบริการ
สาธารณูปโภค) และ/หรือ 
2. การประเมินผานการตั้งคำถามกับผู
ประกอบธุรกิจเก่ียวกับความสามารถ
ในการแขงขันในระดบัแนวนอนและ
แนวดิ่งโดยตรง ซ่ึงไมมีขอจํากัดอันมา
จากพฤติกรรมท่ีขัดตอการปองกันการ
แขงขันทางการคาหรือกฎเกณฑของรัฐ  

1 ฉบับ 
 
 

รธ.  

6. การดำเนินการ
พัฒนาการใหบริการ

แตงตั้งคณะกรรมการหรือ คณะทำงาน 
เพ่ือดำเนินการพัฒนาการใหบริการ

1 คณะ พร. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 



38 

โครงการ/การ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
คา

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ดานการแขงขันทาง
การคาในรูปแบบ
ออนไลน (e- 
Competition) 

ดานการแขงขันทางการคาในรูปแบบ
ออนไลน (e- Competition) 

(เงินสะสม) 

แผนงานในการกำหนดแนวทางการนำ
เทคโนโลยีมาใชเพ่ือพัฒนาระบบการ
ใหบริการในรูปแบบออนไลน (e-
Competition)  โดยอาจอยูในรูปแบบ
ของคณะกรรมการ คณะทำงาน หรือ
การมอบหมายใหสวนงานใดสวนงาน
หนึ่งรับผิดชอบ 

1 ฉบับ 

รางขอบเขตงานโครงการพัฒนาระบบ
การใหบริการดานการแขงขันทาง
การคาในรูปแบบออนไลน (e- 
Competition) เพ่ือขอรับจัดสร
งบประมาณประจำป พ.ศ. 2569 

1 ฉบับ พร. 
รธ. 
มส. 
สจ. 

7. โครงการจางท่ี
ปรึกษาศึกษา
มาตรการทาง
ปกครองท่ีเหมาะสม
กับการบังคับใช
กฎหมายการแขงขัน
ทางการคา 

รายงานผลการศึกษาการวิเคราะห
คำสั่งหรือคำพิพากษาศาลปกครองคดี
ท่ีเก่ียวกับ กฎหมายการแขงขันทาง
การคา 

1 ฉบับ งค. โครงการท่ีไดรับ
จัดสรรตาม พ.ร.บ. 

(เงินแผนดิน) 
(เดิม) โครงการจาง
ท่ีปรึกษาวิเคราะห

คำสั่งหรือคำ
พิพากษาศาล
ปกครองคดีท่ี

เก่ียวกับกฎหมาย
การแขงขันทาง

การคา 
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4.2.1.3 เปาหมายท่ี 3 การกำกับดูแลพฤติกรรมทางการคาที ่เทาทันตอการประกอบธุรกิจ 

ท่ีเปล่ียนแปลงไปและเปนไปตามมาตรฐานสากล 

1) เปาหมาย 
(1) เปาหมายท่ี 3.1 มีระบบเฝาระวังและเครื่องมือตรวจจับการเคลื่อนไหวของราคา 
(2) เปาหมายท่ี 3.2 กำกับดูแลพฤติกรรมทางการคาตามมาตรฐานสากลและหลักวิชาการ 

2) ตัวช้ีวัดเปาหมาย 
(1) ตัวชี้วัดท่ี 8 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบเฝาระวังและเครื่องมือตรวจจับ

การเคลื่อนไหวของราคา 
 คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คำอธิบาย 

ระดับ 2 มีแผนงานหรือกลไกในการกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบเฝาระวังและเครื ่องมือ
ตรวจจับการเคลื่อนไหวของราคา โดยอาจอยูในรูปแบบของคณะกรรมการ คณะทำงาน 
หรือการมอบหมายใหหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งรับผิดชอบ และมีการดำเนินการ 
หรือการสนับสนุนสงเสริมใหเกิดการพัฒนาระบบเฝาระวังและเครื ่องมือตรวจจับ 
การเคลื่อนไหวของราคาท่ีชัดเจน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความสำเร็จของการพัฒนากระบวนงานการกำกับดูแลพฤติกรรม
ทางการคาตามมาตรฐานสากล 

 คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คำอธิบาย 

ระดับ 2 
3 ประเด็น 

มีการจัดทำ ถอดบทเรียน หรือสรางกระบวนการถายทอดเปาหมาย ตัวชี้วัด และจัดทำ
ขอเสนอ แนะหรือแนวทางการดำเนินงานแกหนวยงานที ่เกี ่ยวของในมาตรฐานสากล 
ดานตาง ๆ และมีการเผยแพรแนวปฏิบัติหรือแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจนในประเด็น 
ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานสากลดานตาง ๆ 

3) แนวทางการพัฒนา 
(1) พัฒนาระบบเฝาระวังและเครื่องมือตรวจรับการเคลื่อนไหวของราคา 

(2) พัฒนาการผลักด ันการสร างกระบวนงานกำกับด ูแลพฤติกรรมทางการคาตาม

มาตรฐานสากล  
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4) โครงการ/การดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/การดาํเนินการ ผลผลิต คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. การดำเนินการเพ่ือ

พัฒนาเครื่องมือตรวจจับ

พฤติกรรมการแขงขัน 

แผนงานหรือกลไกในการ
กำหนดแนวทางการนำ
เทคโนโลยีมาใชเพ่ือ
พัฒนาการเฝาระวังและ
เครื่องมือตรวจจับการ
เคลื่อนไหวของราคา ท่ีผาน
ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ 

1 ฉบับ บภ. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

2. โครงการจัดทำระบบ
รวบรวมและวิเคราะห
ขอมูล และการใช
ปญญาประดิษฐ (Artificial 
Intelligence) เพ่ือติดตาม
เฝาระวังและศึกษาตลาด
สินคาบริโภคและอุปโภค 
(Price Monitoring)  

ระบบติดตาม เฝาระวัง 
และวิเคราะหราคาสินคาใน
การเก็บรวบรวมขอมูลดาน
ราคาของสินคาอุปโภคและ
บริโภค ท่ีสามารถวิเคราะห
และสังเคราะหขอมูล และ
ออกรายงานไดตามท่ี
ตองการ เพ่ือใชในการ
ตรวจสอบพฤติกรรมดาน
ราคาและวิเคราะหราคา
สินคา 

1 ระบบ ธบ. โครงการท่ีไดรับ
จัดสรรตาม 

พ.ร.บ. 
 (เงินแผนดิน) 

3. การดำเนินการเพ่ือ
บรรลุตามมาตรฐานสากล
และหลักวิชาการ 
(OECD/ICN/ASEAN/อ่ืนๆ) 

รายงานการศึกษา ถอด
บทเรียน หรือสราง
กระบวนการถายทอด
เปาหมาย ตัวชี้วัด และ
จัดทำขอเสนอ แนะหรือ
แนวทางการดำเนินงานแก
หนวยงานท่ีเก่ียวของใน
มาตรฐานสากลดานตาง ๆ 

3 ประเด็น กต. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

การเผยแพรแนวปฏิบัติหรือ
แนวทางการดำเนินงานท่ี
ชัดเจนในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับมาตรฐานสากล
ดานตาง ๆ 

3 ประเด็น โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

4. โครงการจัดทำระบบ
รวบรวมและวิเคราะห
ขอมูล และการใช
ปญญาประดิษฐ (Artificial 
Intelligence) เพ่ือติดตาม

ระบบติดตาม เฝาระวัง 
และวิเคราะหราคาสินคาใน
การเก็บรวบรวมขอมูลดาน
ราคาของสินคาอุปโภคและ
บริโภค ท่ีสามารถวิเคราะห

1 ระบบ ธบ. โครงการท่ีไดรับ
จัดสรรตาม 

พ.ร.บ. 
 (เงินแผนดิน) 
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โครงการ/การดาํเนินการ ผลผลิต คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

เฝาระวังและศึกษาตลาด
สินคาบริโภคและอุปโภค 
(Price Monitoring)  

และสังเคราะหขอมูล และ
ออกรายงานไดตามท่ี
ตองการ เพ่ือใชในการ
ตรวจสอบพฤติกรรมดาน
ราคาและวิเคราะหราคา
สินคา 
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4.2.2 แผนปฏิบัติการ เรื่อง การเสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการแขงขันทางการคา 

4.2.2.1 เปาหมายท่ี 4 การพัฒนาขอเสนอแนะเชิงนโยบายของรัฐและกฎระเบียบที่เกี ่ยวของ 

กับการแขงขันทางการคาท่ีเปนธรรม 

1) เปาหมาย 

(1) เปาหมายท่ี 4.1 บรรยากาศการคาที ่เอื ้อตอการแขงขันการดำเนินการของภาครัฐ 

และภาคเอกชน 

2) ตัวช้ีวัดเปาหมาย 

(1) ตัวช้ีวัดท่ี 10 นโยบายและกฎระเบียบภาครัฐไมเปนอุปสรรคตอการแขงขันทางการคา  

 คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คำอธิบาย 

ระดับ 2 
 

มีแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม เพ่ือทบทวนความเหมาะสม หรือประเมินผลกระทบ
ของนโยบายรัฐ หรือกฎระเบียบของภาครัฐที ่เปนอุปสรรคตอการแขงขันทางการคา 
ทำใหเกิดการกีดกัน จำกัดการแขงขัน หรือลดการแขงขันทางการคา อันกอใหเกิดความไม
เปนธรรมระหวางผูประกอบธุรกิจอยางชัดเจน ที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
และมีการพิจารณา/คัดเลือกนโยบายรัฐ หรือกฎระเบียบของภาครัฐที่เปนอุปสรรคตอการ
แขงขันทางการคา ทำใหเกิดการกีดกัน จำกัดการแขงขัน หรือลดการแขงขันทางการคา  
อันกอใหเกิดความไมเปนธรรมระหวางผูประกอบธุรกิจที่จะนํามาทบทวนความเหมาะสม 
หรือประเมินผลกระทบของนโยบายรัฐและกฎระเบียบของภาครัฐโดยอาจอยูในรูปแบบ
ของคณะกรรมการ คณะทำงาน หรือการ มอบหมายใหสวนงานใดสวนงานหนึ่งรับผิดชอบ 

(2) ตัวชี ้วัดท่ี 11 ภาคเอกชนมีแนวทางปฏิบัติทางการคาที ่ดี เพื ่อใหมีการแขงขัน 

ทางการคาอยางเสรีและเปนธรรม 

 คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คำอธิบาย 

ระดับ 3 
 

มีกลไก หรือระบบในการพิจารณาหลักเกณฑเกี่ยวกับการกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อใหมี
การแขงขันทางการคาอยางเสรีและเปนธรรมชัดเจนโดยอาจอยูในรูปแบบของคณะกรรมการ 
คณะทำงาน หรือการมอบหมายใหสวนงานใดสวนงานหนึ่งรับผิดชอบ และมีการจัดทำ
แนวทางปฏิบัติเพื่อใหมีการแขงขันทางการคาอยางเสรีและเปนธรรมที่ชัดเจนในการกำกับ
ดูแลการแขงขันทางการคา และมีการเผยแพรแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหมีการแขงขันทางการคา
อยางเสรีและเปนธรรมที ่ช ัดเจนในการกำกับดูแลการแขงขันทางการคาใหร ับทราบ 
โดยท่ัวกันระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3) แนวทางพัฒนา 

(1) พัฒนาขอเสนอแนะทางนโยบายของรัฐและกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับการแขงขัน 

ทางการคา  

(2) พัฒนาแนวปฏิบัติแนวทางปฏิบัติทางการคาท่ีเปนธรรมในการดำเนินธุรกิจ  
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4) โครงการ/การดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/การดำเนินการ ผลผลิต คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. การดำเนินการพัฒนา

ขอเสนอแนะทางนโยบาย

และกฎระเบียบ 

แผนงาน หรือโครงการ หรือ
กิจกรรม เพ่ือทบทวนความ
เหมาะสม หรือประเมินผล
กระทบของนโยบายรัฐ หรือ
กฎระเบียบของภาครัฐท่ีเปน
อุปสรรคตอการแขงขันทาง
การคา ทำใหเกิดการกีดกัน 
จำกัดการแขงขัน หรือลดการ
แขงขันทางการคา อัน
กอใหเกิดความไมเปนธรรม
ระหวางผูประกอบธุรกิจอยาง
ชัดเจน ท่ีผานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ 

1 ฉบับ นร. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป  
(เงินสะสม) 

ขอเสนอการพิจารณา/
คัดเลือกนโยบายรัฐ หรือ
กฎระเบียบของภาครัฐท่ีเปน
อุปสรรคตอการแขงขันทาง
การคา ทำใหเกิดการกีดกัน 
จำกัดการแขงขัน หรือลดการ
แขงขันทางการคา อัน
กอใหเกิดความไมเปนธรรม
ระหวางผูประกอบธุรกิจท่ีจะ
นํามาทบทวนความเหมาะสม 
หรือประเมินผลกระทบของ
นโยบายรฐัและกฎระเบียบ
ของภาครัฐ 

1 ฉบับ 
(1 ประเด็น) 

นร. 

ขอเสนอความเห็นการ
ทบทวนความเหมาะสม หรือ
ประเมินผลกระทบของ
นโยบายรัฐ หรือกฎระเบียบ
ของภาครัฐท่ีเปนอุปสรรคตอ
การแขงขันทางการคา ทำให
เกิดการกีดกัน จำกัดการ
แขงขัน หรือลดการแขงขัน
ทางการคา อันกอใหเกิด
ความไมเปนธรรมระหวางผู
ประกอบธุรกิจ 

1 ฉบับ 
(1 ประเด็น) 

นร. 
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โครงการ/การดำเนินการ ผลผลิต คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
2. การดำเนินการพัฒนา
แนวปฏิบัติทางการคาท่ี
เปนธรรมในการดำเนิน
ธุรกิจ 

แนวทางปฏิบัติเพ่ือใหมีการ
แขงขันทางการคาอยางเสรี
และเปนธรรมท่ีชัดเจนในการ
กำกับดูแลการแขงขันทาง
การคา และเผยแพรให
หนวยงานท่ีเก่ียวของ
รับทราบ 

1 ฉบับ บภ./มส. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

3. โครงการจัดทำ
นโยบายการแขงขันทาง
การคาของประเทศไทย 
เพ่ือการสงเสริมการ
แขงขันทางการคาท่ีเสรี
และเปนธรรม และการ
ปองกันหรือขจัดการกีด
กันหรือการผูกขาด  

รายงานผลการศึกษา
นโยบายการแขงขันทาง
การคาของประเทศไทย เพ่ือ
การสงเสริมการแขงขันทาง
การคาท่ีเสรีและเปนธรรม 
และการปองกันหรือขจัดการ
กีดกันหรือการผูกขาด  

1 ฉบับ ยศ/นร./กต. โครงการสำคัญตาม
ยุทธศาสตรชาติ 
(เงินแผนดิน) 

 
 

 

4.2.2.2 เปาหมายท่ี 5 การเสริมสรางการรับรูและการปฏิบัติตามกฎหมาย 

1) ตัวช้ีวัดเปาหมาย 

(1) ตัวช้ีวัดท่ี 12 ระดับการรับรูและการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ไมนอยกวา 3.00 

 

2) แนวทางการดำเนินงาน 

(1) สรางความรูและการตระหนักถึงความสำคัญของการแขงขันทางการคาตามกฎหมาย 

และกระบวนการกำกับดูแลการแขงขันใหแกองคกรธุรกิจทุกระดับอยางเหมาะสมและท่ัวถึง  

(2) สงเสริมใหองคกรธุรกิจมีสวนรวมในกระบวนการจัดทำและปรับปรุงแกไขกฎหมาย 

และการดําเนินงานในกระบวนการกำกับดูแลการแขงขันทางการคา  

(3) สงเสริมใหมีการเขาถึงความชวยเหลือทางกฎหมายโดยงาย สะดวก และเอื้อตอการใช

บริการประชาชนทุกกลุม  

(4) สงเสริมคานิยมในการยอมรับ เคารพ และพรอมปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการแขงขัน
ทางการคาขององคกรธุรกิจ ประชาชน และสังคม  
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3) โครงการ/การดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/การดาํเนินการ ผลผลิต คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. โครงการสงเสริมความรู
ดานการแขงขันทางการคา
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู
ประกอบธุรกิจวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม 
(SMEs)  

ผูประกอบธุรกิจวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม 
(SMEs) เขารวมโครงการ 

รอยละ 80 สร. โครงการสำคัญตาม
ยุทธศาสตรชาต ิ
(เงินแผนดิน) 

ผูประกอบธุรกิจวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม 
(SMEs) และผูท่ีเก่ียวของมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
พระราชบัญญัติการแขงขัน
ทางการคา พ.ศ. 2560 และ
แนวทางพิจารณาในการ
กำกับดูแลตามกฎหมายการ
แขงขันทางการคา 

รอยละ 80 

รายงานผลการดำเนินงาน
และผลการประเมินตาม
ตัวชี้วัด 

1 ฉบับ 

2. โครงการผลิตสื่อเพ่ือ
เผยแพรความรูเก่ียวกับ
อำนาจหนาท่ีขององคกร
กำกับดูแลการแขงขันทาง
การคา ความรูเก่ียวกับ
กฎหมายการแขงขันทาง
การคา และการปองกัน
การผูกขาดและการคา 
ท่ีไมเปนธรรม  

กลุมเปาหมายท่ีไดรับสื่อ
ประชาสัมพันธ มีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับอำนาจ
หนาท่ีขององคกรกำกับดูแล
การแขงขันทางการคา 
ความรูเก่ียวกับกฎหมายการ
แขงขันทางการคา และการ
ปองกันการผูกขาดและ
การคาท่ีไมเปนธรรม 
ตลอดจนมีความเชื่อม่ัน และ
เชื่อถือในการดําเนินงานของ
องคกรกำกับดูแลการ
แขงขันทางการคา 

รอยละ 80 สอ. โครงการสำคัญตาม
ยุทธศาสตรชาติ 
(เงินแผนดิน) 

3. โครงการสรางความ
ตระหนักรูในการปฏิบัติ
ตามกฎหมายการแขงขัน
ทางการคาของภาคธุรกิจ 

กลุมเปาหมายเขารวม
กิจกรรมเสริมสรางความ
ตระหนักรูในการปฏิบัติตาม
กฎหมายการแขงขันทาง
การคาของภาคธุรกิจ  

80 คน สร. โครงการท่ีไดรับ
จัดสรรตาม พ.ร.บ. 

(เงินแผนดิน) 

รายงานผลการดำเนินงาน
และผลการประเมินตาม
ตัวชี้วัด 

1 ฉบับ 
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โครงการ/การดาํเนินการ ผลผลิต คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

4. โครงการบูรณาการการ
ขับเคลื่อนการแขงขันทาง
การคาท่ีเสรีและเปนธรรม
แกกลุมเปาหมายเฉพาะ 
(Focus Group) 

กลุมเปาหมายเขารวม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนขอมูล 
ประสบการณ และถายทอด
องคความรูดานการแขงขัน
ทางการคา 

50 คน สร. โครงการท่ีไดรับ
จัดสรรตาม พ.ร.บ. 

(เงินแผนดิน) 

รายงานผลการดำเนินงาน
และผลการประเมินตาม
ตัวชี้วัด 

1 ฉบับ 

5. โครงการจัดทำรายงาน
ประจำป พ.ศ. 2566 

รายงานประจำป พ.ศ. 
2566 

1 ฉบับ ยศ. โครงการท่ีไดรับ
จัดสรรตาม พ.ร.บ. 

(เงินแผนดิน) 
6. โครงการจางเหมา
บริการบำรุงรักษาเว็บไซต
ของสำนักงาน 

รายงานผลการดำเนินงาน 1 ฉบับ สอ. โครงการท่ีไดรับ
จัดสรรตาม พ.ร.บ. 

(เงินแผนดิน) 
7. โครงการจัดพิมพซ้ำ
หนังสือรวมกฎหมายการ
แขงขันทางการคา ภายใต
พระราชบัญญัติการ
แขงขันทางการคา 
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  

หนังสือรวมกฎหมายการ
แขงขันทางการคา ภายใต
พระราชบัญญัติการแขงขัน
ทางการคา 

500 เลม สอ. โครงการท่ีสวนงาน
เสนอเพ่ิมเติม 
(เงินสะสม) 
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4.2.2.3 เปาหมายท่ี 6 การยกระดับกลไกการทำงานเชิงเครือขาย 

1) เปาหมาย 
(1) เปาหมายท่ี 6.1 องคกรหรือหนวยงานในประเทศและตางประเทศมีการประสานความ

รวมมือในการกำกับดูแลการแขงขันทางการคา 
2) ตัวช้ีวัดเปาหมาย 

(1) ตัวชี้วัดท่ี 13 ระดับความสำเร็จของการทำงานเชิงเครือขายระหวางสวนราชการ 
หนวยงานของรฐั และหนวยงานเอกชน 

 คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณพ.ศ. 2567 

ประเภทเครือขาย คาเปาหมาย คำอธิบาย 

เครือขายท่ีมีอยูแลว ระดับ 4 มีการสรางความรวมมืออยางตอเนื่องระหวางหนวยงานใน
ภารกิจหรืองานใดงานหนึ่งท่ีชัดเจนและนําไปสูการ
ดำเนินการในภารกิจหลักของหนวยงาน และมีการ
ประสานความรวมมือระหวางหนวยงานใหเกิดผลงานอยาง
มีประสิทธิภาพรวมกัน (Collaboration) โดยมีการกำหนด
เปาหมายความสำเร็จ แนวทางการดําเนินงาน และ การ
จัดสรรทรัพยากรรวมกันเพ่ือนําไปสูขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานเพ่ือมุงสูเปาหมาย ดังกลาว ในลักษณะของ
พันธมิตร (Partners) 

เครือขายใหม 3 หนวยงาน - 
 
(3) ตัวช้ีวัดท่ี 14 รอยละของจำนวนการเขารวมในกรอบความรวมมือระหวางประเทศ 

 คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

รอยละ 85 
3) แนวทางการดำเนินงาน 

(1) สรางกลไกการทำงานในรูปแบบเครือขายความรวมมือ (Collaborative Network) 
ระหวางสวนราชการและหนวยงานของรัฐอยางเปนรูปธรรม 

(2) พัฒนากลไกการทำงานของภาครัฐเชิงบูรณาการและเปนเอกภาพ  
(3) พัฒนาบทบาทของไทยในตางประเทศ แสวงหาแนวทางและความรวมมือระหวางประเทศ  
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4) โครงการ/การดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/การดำเนินการ ผลผลิต คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. การดำเนินการสราง

เครือขายการแขงขันทาง

การคา (เครอืข่ายใหม่) 

มีการจัดทำขอตกลงรวมกัน 
(MOU) หรือการจัดทำ
โครงการกิจกรรมรวมกัน 

ไมนอยกวา 3 
หนวยงาน 

นร. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

2. การดำเนินการบูรณา
การความรวมมือเพ่ือการ
กำกับดูแลการแขงขันทาง
การคา (เครือขายท่ีมีอยู
แลว) 

กิจกรรมเสริมสรางความรู 
ความเขาใจกับหนวยงาน
ภาครัฐท่ีเก่ียวของเพ่ือเปน
เครือขายในการกำกับดูแล
ดานการแขงขันทางการคา     

1 กิจกรรม นร. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

3. โครงการบูรณาการ
ความรวมมือเพ่ือการกำกับ
ดูแลการแขงขันทางการคา 

การจัดงานบูรณาการความ
รวมมือเพ่ือการกำกับดูแล
การแขงขันทางการคา  

1 งาน นร. โครงการท่ีไดรับ
จัดสรรตาม พ.ร.บ. 

(เงินแผนดิน) 
4. โครงการ “จัดทำ
ขอเสนอแนะตอการเจรจา
ระหวางประเทศในขอบท
การแขงขันทางการคา” 

รายงานผลการศึกษากรอบ
ทาทีการเจรจาของประเทศ
ไทยสำหรับการจัดทำบทการ
แขงขันภายใตขอตกลงเขต
การคาเสรี และความรวมมือ
ทางเศรษฐกิจ ท่ีสามารถ
นำไปใชในการเจรจากับ
กรอบการเจรจาใน 
ระดับพหุภาคี และทวิภาคี  

1 ฉบับ กต. โครงการสำคัญตาม
ยุทธศาสตรชาติ 
(เงินแผนดิน) 

  



49 

4.2.3 แผนปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาองคกรเพ่ือไปสูองคกรสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

4.2.3.1 เปาหมายท่ี 7 การพัฒนาองคการและการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

1) เปาหมาย 
(1) เปาหมายท่ี 7.1 หนวยงานมีขีดสมรรถนะสูง เทียบเทามาตรฐานสากล และมีความ

คลองตัว  

(2) เปาหมายท่ี 7.2 หนวยงานมีการดำเนินงานท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสอันจะนำไปสู

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได 

2) ตัวช้ีวัดเปาหมาย 

(1) ตัวชี้วัดท่ี 15  คะแนนประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนหนวยงานภาครัฐที่มี

สมรรถนะสูงตามเกณฑการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

 คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คำอธิบาย 

ระดับ 4 
 

มีการประเมินตนเอง (Self Assess) หนวยงานริเริ่มการประเมินตนเองดวยการรวบรวม
ขอมูลการดำเน ินการและตัวว ัดตาง ๆ ที ่ม ีว าตอบขอกำหนดตาง ๆ  ไดหร ือไม 
มีการรวบรวมขอมูลและการติดตามประเมินผลเพื่อใหเกิดประสิทธิผลอยางไร มีคูมือและ
เอกสารในการถายทอดการดำเนินการท่ีเปนระบบ โดยใชแนวทางในการประเมินตามคูมือ
ของสำน ักงาน กพร. และและม ีการช ี ้ บ  งจ ุ ดท ี ่ ต  องปร ับปร ุ ง ( Identify Gap) 
หลังการประเมินตนเอง ใหทบทวนวาผลการประเมินที่ได ตรงกับระดับพัฒนาการหรือไม 
ห ัวข อที ่ย ังไม  ได ดำเน ินการมีความเป นไปได  เพ ียงใด ส วนใดที ่ขาดหาดหายไป 
และมีขอมูลที่ตองรวบรวมและดำเนินการอีกมากนอยเพียงใด และมีการกำหนดเรื ่อง
สำคัญท่ีตองลงมือทำ (Set Priorities for Improvement) ในการวางแผนการปรับปรุงอาจ
มีบางเรื่องท่ีสำคัญและตองลงมือดำเนินการกอน หรือเปนเรื่องตอเนื่องจากการดำเนินการ
ที่จะนำไปสูผลลัพธของเรื่องอื่น บางเรื่องอาจตองคนหาเครื่องมือหรือศึกษาแนวทางจาก
ตัวอยางที่เปนเลิศ (Best Practices) ที่มีสวนราชการหรือภาคเอกชนดำเนินการสำเร็จ
มาแลว และมีการนำไปปฏิบัติ (Implement Solutions) กำหนดผูรับผิดชอบและแผนงาน
ในการปรับปรุง การติดตามประเมินผล และตัววัดผลท่ีเก่ียวของ 

(2) ตัวชี ้วัดท่ี 16 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ขององคกรกำกับดูแลการแขงขันทางการคา (ITA) 

 คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

90.00 คะแนน 
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3) แนวทางการดำเนินงาน 

(1) ปฏิรูปองคกรกำกับดูแลการแขงขันทางการคาใหเปนองคการที่ยึดหลักธรรมาภิบาล 

และดําเนินงานบนพ้ืนฐานของหลักนิติธรรม  

(2) ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานใหมุงเนนความสำเร็จในการกำกับดูแลการแขงขัน

ทางการคาโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-centric)  

(3)  พัฒนาระบบการทำงานและบริการประชาชนท่ีเปนมาตรฐานสากล  

(4)  การพัฒนากลไกการปองกัน ตรวจสอบ และแกไขปญหาการทุจริตและการใชอำนาจ

ในทางมิชอบของบุคลากร  

(5)  การกำหนดแนวทางเพ่ือติดตามและประเมินผลความสำเร็จของการดําเนินงาน  

(6)  ใหความสำคัญกับการบริหารจัดการองคความรู (Knowledge Management) 

และสนับสนุนใหเกิดผลงานวิชาการและสนับสนุนการวิจัยภายในองคกร 

4) โครงการ/การดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/การดำเนินการ ผลผลิต คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. การดำเนินการของ

คณะกรรมการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการองคกรกาวสู

องคการท่ีมีสมรรถนะสูง 

ตามแนวทางการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA 4.0) 

แตงตั้งคณะกรรมการหรือ 
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินการ
พัฒนาคณะกรรมการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการองคกร
กาวสูองคการท่ีมีสมรรถนะ
สูง ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA 4.0) 

1 คณะ ยศ. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

มาตรการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA 4.0) ประกอบดวย  
1. ประเมินตนเอง  
(Self-Assess) 
2. ชี้บงจุดท่ีตองปรับปรุง 
(Identify Gap) 
3. กำหนดเรื่องสำคัญท่ีตอง
ลงมือทำ (Set Priorities for 
Improvement) 
4. การนำไปปฏิบัติ 
(Implement Solutions) 

1 ฉบับ คณะทำงานฯ 
(ยศ.) 

2. การดำเนินการ
ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงาน

คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงาน
คณะกรรมการการแขงขัน
ทางการคา (Integrity and 

ระดับผาน 
(ตั้งแต 85.00 
คะแนนข้ึนไป) 

คณะทำงานฯ 
(ยศ.) 

 

โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 
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โครงการ/การดำเนินการ ผลผลิต คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
คณะกรรมการการ
แขงขันทางการคา 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 

Transparency 
Assessment: ITA) 

3. โครงการจางสำรวจ
ความเชื่อม่ันของผูมีสวน
ไดสวนเสียและความพึง
พอใจของผูรับบริการตอ
การดำเนินงานของ
คณะกรรมการการ
แขงขันทางการคาและ
สำนักงานคณะกรรมการ
การแขงขันทางการคา 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567   

รายงานผลการสำรวจความ
เชื่อม่ันของผูมีสวนไดสวน
เสียและความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตอการ
ดำเนินงานของ
คณะกรรมการการแขงขัน
ทางการคาและสำนักงาน
คณะกรรมการการแขงขัน
ทางการคา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 ฉบับ ยศ. โครงการท่ีไดรับ
จัดสรรตาม พ.ร.บ. 

(เงินแผนดิน) 

4. โครงการจางจัดทำ
ตนทุนผลผลิต และ
กิจกรรมของสำนักงาน 
กขค. 

รายงานผลการศึกษาการ
จัดทำตนทุนผลผลิต และ
พจนานุกรมกิจกรรมของ
สำนักงาน กขค. 

1 ฉบับ ยศ. โครงการท่ีไดรับ
จัดสรรตาม พ.ร.บ. 

(เงินแผนดิน) 
 

(เดิม) โครงการจาง
ศึกษาประเมินความ

คุมคาและ
ประสิทธิผลการ
ดำเนินการตาม

พระราชบัญญัติการ
แขงขันทางการคา 

พ.ศ. 2560 
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4.2.3.2 เปาหมายท่ี 8 การพัฒนาองคการสูดิจิทัล 

1) เปาหมาย 

(1) เปาหมายท่ี 8.1 ภาครัฐมีกระบวนการทำงานท่ีเปนดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ 

(2) เปาหมายท่ี 8.2 มีการดำเนินการจัดทำขอมูลตามกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

2) ตัวช้ีวัดเปาหมาย 

(1) ตัวช้ีวัดท่ี 17 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงาน 

คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

Developing 

(2) ตัวช้ีวัดท่ี 18 ระดับความสำเร็จในการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน 

คาเปาหมายรายป:  

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คำอธิบาย 

ระดับ 3 
 

มีแผนงานหรือกลไกในการกำหนดแนวทางการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน 
ของหนวยงาน โดยอาจอยู ในรูปแบบของคณะกรรมการ คณะทำงาน หรือการ
มอบหมายใหสวนงานใดสวนงานหนึ่งรับผิดชอบ และมีการดำเนินการ หรือการ
สนับสนุนสงเสริมใหเกิดทางการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานของสวนงาน 
ที่ชัดเจน และมีผลลัพธในการทำงานที่มีประสิทธิภาพ หรือการทำงานที่ดีขึ้นอยางเปน
รูปธรรม จากการดำเนินการ หรือการสนับสนุนสงเสริมใหเกิดทางการนําเทคโนโลยีมา
ใชในการดําเนินงานของสวนงานท่ีชัดเจน 

(3) ตัวช้ีวัดท่ี 19 ระดับความสำเร็จในการจัดทำธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คำอธิบาย 

ระดับ 2 
 

ระดับ 2 : Managed หมายถึง เริ่มมีการกำหนดมาตรฐานของกระบวนการเฉพาะแตละ
สวนงานหรอืบรกิาร และมีการกำหนดบุคคลท่ีเก่ียวของกับการกำกับติดตาม เชน บริกร
ขอมูลและเจาของขอมูลผลลัพธของเรื่องอ่ืน บางเรื่องอาจตองคนหาเครื่องมือหรือศึกษา
แนวทางจากตัวอยางที ่เปนเลิศ (Best Practices) ที ่มีสวนราชการหรือภาคเอกชน
ดำเนินการสำเร็จมาแลว และมีการนำไปปฏิบัติ (Implement Solutions) กำหนด
ผู รับผิดชอบและแผนงานในการปรับปรุง การติดตามประเมินผล และตัววัดผลท่ี
เก่ียวของ 

3) แนวทางการดำเนนิงาน 

(1) ยกระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล  

(2) ผลักดันการปรับเปลี่ยนกระบวนงานใหเปนดิจิทัล 

(3) สรางธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 
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4) โครงการ/การดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/การดำเนินการ ผลผลิต 
คา

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. การขับเคลื่อนการ

พัฒนาองคกรสูองคกร

ดิจิทัล 

มีแผนปฏิบัติการหรือแผนงานของ
หนวยงานท่ีสอดคลองกับ
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของ
ประเทศไทยป พ.ศ. 2566 – 2570 

1 ฉบับ พร. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

รายงานผลความสำเร็จของ
ดำเนินงานตามขอเสนอแนะของ 
DGA 
ดาน Promotion for Digital 
Service Usage 

(การสงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ ใช
บริการของหนวยงานผานชองทาง
ดิจิทัล) ตามขอเสนอแนะของ DGA 

1 ฉบับ พร. 

รายงานผลความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามขอเสนอแนะของ 
DGA 
ดาน การรองรับรูปแบบดิจิทัล 
- ระบบงานสำคัญเพ่ือรองรับการ
ทำงานในรูปแบบดิจิทัล คือ 
ระบบงานสารบรรณ หรือมีอีเมล
ตามท่ีระเบยีบงานสารบรรณฉบับ
ใหมกำหนด 
- ระบบพ้ืนฐานในการบริหาร
จัดการภายในท่ีเปนรูปแบบดิจิทัล
ทุกระบบ 
- ระบบขอมูลสำหรับสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผูบริหารท่ีเปนรูปแบบ
ดิจิทัล 
ระบบพ้ืนฐานในการบริหารจัดการ
ภายในประกอบดวย 
1. งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. งานบริหารงบประมาณ 
3. การเงินการบัญชี 
4. งานบริหารจัดการพัสดุ 
5. งานจัดซ้ือจัดจาง 

3 ฉบับ 
(3 ระบบ) 

พร. 
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โครงการ/การดำเนินการ ผลผลิต 
คา

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

รายงานผลความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามขอเสนอแนะของ 
DGA 
ดาน การเช่ือมตอของระบบ 
การเชื่อมตอระบบบริหารจัดการ
ภายในท่ีอยูในรูปแบบดิจิทัลกับ
ระบบอ่ืน ดังนี้ ระบบงานสำคัญเพ่ือ
รองรับการทำงานในรูปแบบดิจิทัล 
คือ ระบบงานสารบรรณหรืออีเมล
ตามท่ีระเบยีบงานสารบรรณฉบับ
ใหมกำหนด รองรับการเชื่อมโยงกับ
ระบบงานอ่ืน และระบบบรหิาร
จัดการภายในท่ีอยูในรูปแบบดิจิทัล
ดังตอไปนี้ รองรับการเชื่อมตอกับ
ระบบอ่ืน ไมนอยกวา 
 รอยละ 50 
1. ระบบงานสำคัญเพ่ือรองรับการ
ทำงานในรูปแบบดิจิทัล คือ 
ระบบงานสารบรรณ 
หรือมีอีเมลตามท่ีระเบียบงานสาร
บรรณฉบับใหมกำหนด 
2. ระบบพ้ืนฐานในการบริหาร
จัดการภายในท่ีเปนรูปแบบดิจิทัล
ทุกระบบ 
3. ระบบขอมูลสำหรับสนับสนุน
การตัดสินใจของผูบริหารท่ีเปน
รูปแบบดิจิทัล 
     โดยหนวยงานควรมีการเลือก
และประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีมีการ
รองรับการเชื่อมโยงกับระบบอ่ืนให
เหมาะสมกับงานรูปแบบ 
ตาง ๆ ใหครบถวน 
หมายเหตุ: ระบบพ้ืนฐานในการ
บริหารจัดการภายในประกอบดวย 
1. งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. งานบริหารงบประมาณ 
3. การเงินการบัญชี 
4. งานบริหารจัดการพัสดุ 

1 ฉบับ พร. 
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โครงการ/การดำเนินการ ผลผลิต 
คา

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

5. งานจัดซ้ือจัดจาง 
ระบบอ่ืน ๆ ประกอบดวย 
1. งานเลขานุการ 
2. งานอาคารสถานท่ี และ
ยานพาหนะ เชนจองหองประชุม 
รถตู 
3. งานติดตามและประเมินผล 
4. งานตรวจสอบ 
5. งานดานการจัดประชุม 

2. การขับเคลื่อนการ
นำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการ
ดำเนินงาน ดวยระบบ
สารสนเทศสวนภารกิจ
หลัก และระบบ
สารสนเทศตามภารกิจ
สนับสนุนของสำนักงาน 
กขค. 

รายงานผลสัมฤทธิจ์ากการใชงาน
ระบบสารสนเทศของสำนักงาน 
กขค. (ERP) ท้ังสวนภารกิจหลัก 
และระบบสารสนเทศตามภารกิจ
สนับสนุน พรอมปญหา อุปสรรค 
และแนวทางการแกไขปญหา 

32  
ระบบ 

ทุกสวนงานท่ี
เก่ียวของ 

โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

3. การดำเนินการ
พัฒนาธรรมาภิบาล
ขอมูลภาครัฐของ
สำนักงาน
คณะกรรมการการการ
แขงขันทางการคา 

แตงตั้งคณะกรรมการหรือ 
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินการพัฒนา
ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐของ
สำนักงานคณะกรรมการการการ
แขงขันทางการคา 

ระดับ
ความสำเร็จ
รอยละ 100 

(ถูกตองและ
ครบถวน 

ตามแนวทาง
ปฏิบัติที่ DGA 

กำหนด) 

พร. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

จัดทำนโยบายธรรมาภิบาลขอมูล
ของสำนักงาน กขค. และสื่อสาร
ผูเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก
องคกร  

1 ฉบับ 

มีแผนการดำเนินงานและมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาธรรมาภิ
บาลขอมูลภาครัฐของสำนักงาน
คณะกรรมการการการแขงขันทาง
การคา 

1 ฉบับ 
 

4. โครงการจัดหา ติดตั้ง 
และยายอุปกรณ
โครงสรางพ้ืนฐานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ระบบโครงสรางพ้ืนฐานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและจัดทำ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร เพ่ือสนับสนุนการจัดตั้ง

1 ผลผลิต 
(6 ระบบ) 

พร. 
 

โครงการท่ีไดรับ 
จัดสรรตาม 
พ.ร.บ. (เงิน
แผนดิน) 
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โครงการ/การดำเนินการ ผลผลิต 
คา

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

และจัดทำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร เพ่ือ
สนับสนุน 
การจัดตั้งสำนักงาน
คณะกรรมการการแขงขัน
ทางการคาแหงใหมใน
พ้ืนท่ีสวนขยาย ศูนย
ราชการเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา 4 ธันวาคม 
2550 โซน C 
สูสำนักงานอัจฉริยะและ
รองรับการทำงานแบบ
สำนักงานรัฐบาลดิจิทัล  

สำนักงานคณะกรรมการการ
แขงขันทางการคา สามารถ
ดำเนินการได และไดรับการตอบ
รับ (Feedback) ในเชิงบวกจาก
ผูใชงาน 
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4.2.3.3 เปาหมายท่ี 9 การสรางและพัฒนาบุคลากร 

1) เปาหมาย 

(1) เปาหมายท่ี 9.1 บุคลากรยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

2) ตัวช้ีวัดเปาหมาย 

(1) ตัวช้ีวัดท่ี 20 ระดับความสำเร็จดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คำอธิบาย 

ระดับ 2 
 

- มีการดำเนนิการ แตยังไมเปนไปตามเปาหมายหรือแผนท่ีตั้งไว  
- มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลในแตละป 
- มีการจัดทำรายงานเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของพนักงานใน

ปงบประมาณท่ีผานมา โดยอางอิงตามแบบท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด และกำหนดสงให 
กขค. ภายในเดือนตุลาคมของทุกป โดยอาศัยขอมูลท่ีไดจากการดำเนินการตาม 

- แผนกลยุทธการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในแตละป 
- ประมวลผลสถิติเกี่ยวกับตำแหนง งบประมาณดานบุคลากร ขนาดกำลังคน โครงสราง

กำลังคน การเคลื่อนยายกำลังคน การพัฒนา การรักษาวินัย จรรยา และการรองทุกข
ของพนักงานท่ีมีอยู ณ วันสิ้นปงบประมาณ 

- สำรวจความคิดเห็นและความพึงพอใจเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของพนักงาน
ในประเด็นท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

(2) ตัวช้ีวัดท่ี 21 ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ 

คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณพ.ศ. 2567 

จะตองเพ่ิมข้ึนจากปฐานไมนอยกวารอยละ 1 

 

(2) ตัวช้ีวัดท่ี 22 ดัชนีคุณธรรมและจรยิธรรมของบุคลากรภาครัฐ 

คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณพ.ศ. 2567 
ไมนอยกวารอยละ 90 



58 

3) แนวทางการดำเนนิงาน 

(1) เปลี่ยนระบบการทำงานดานบริหารทรัพยากรบุคคลเปนระบบดิจิทัลเต็มรูปแบบ  

เพื่อการสรรหาคนดี คนเกง เขาสูตำแหนงสำคัญไดทันการณ และปรับบทบาทการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ไปสูงานเชิงกลยุทธขององคกร 

(2) ดำเนินการจัดทำเอกสารอธิบายบทบาทหนาที ่ของตำแหนงระดับสูงที ่สำคัญ 

(Role Clarification) โดยเปดเผยตอสาธารณะเพ่ือความโปรงใส และสอบยันความรับผิดชอบไดอยางชัดเจน 

(3) พัฒนาระบบการจางงานรูปแบบใหม เพื่อใหมีกำลังคนที่มีความรูความสามารถเฉพาะ 

ปฏิบัติงานในภารกิจท่ีมีกำหนดระยะเวลาท่ีแนนอนและชัดเจน 

(4) ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำลังคนใหมีมาตรฐาน และเกิดผล

ในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(5) เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบ คุณธรรม

อยางแทจริง  

(6) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรู ความสามารถสูง มีทักษะการคิด 

วิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  

(7) สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานทุกระดับอยางตอเนื่องและเปนระบบ  

4) โครงการ/การดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/การดำเนินการ ผลลัพธสำคัญ  คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. การดำเนินการจัดทำ
แผนแมบทดานการ
พัฒนาและการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล 
ระยะ 3 ป 

แผนแมบทดานการพัฒนา
และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล ระยะ 3 ป 

1 ฉบับ บค. โครงการท่ีสวนงาน
เสนอเพ่ิมเติม 
(เงินสะสม) 

รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี
เสนอตอ กขค. 

1 ฉบับ 

2. การดำเนินการ
พัฒนาระบบสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร 
 

ผลการศึกษา ประกอบดวย 
1. มาตรฐานกำหนดตำแหนง 
ฉบับปรับปรงุ ท่ีมีคำบรรยาย
ลักษณะงาน (Job 
Description) และคุณสมบัติ
คุณลักษณะสำหรับตำแหนง 
(Job Specification) 
2. ขอเสนอในการปรับปรุง
กระบวนการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 

3 ฉบับ บค. โครงการท่ีสวนงาน
เสนอเพ่ิมเติม 
(เงินสะสม) 

3. การดำเนินการจัดทำ
ขอกำหนดจริยธรรม ของ
สำนักงานคณะกรรมการ
การแขงขันทางการคา 

- แนวทางปฏิบัติตนของ
ผูปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของผูปฏิบัติงาน
ของสำนักงาน กขค. 
- Dos & Don’ts 

1 ฉบับ บค. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 
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โครงการ/การดำเนินการ ผลลัพธสำคัญ  คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
4. โครงการพัฒนา
ระบบการพัฒนา
บุคลากร (ระยะท่ี 1) 

แผนพัฒนาบุคลากรสำหรับ
พนักงานใหม 

1 ฉบับ บค. โครงการท่ีสวนงาน
เสนอเพ่ิมเติม 
(เงินสะสม) 

5. โครงการพัฒนา
บุคลากร และ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
สำนักงาน กขค. 

บุคลากรของสำนักงาน กขค. 
เขารวมกิจกรรม  

ไมนอยกวา 
115 คน 

บค. โครงการท่ีสวนงาน
เสนอเพ่ิมเติม 
(เงินสะสม) ผลการประเมินความพึง

พอใจ บุคลากรของ
สำนักงาน กขค. ตอการจัด
กิจกรรม 

ไมนอยกวา 
รอยละ 70 

รายงานสรุปผลการฝกอบรม 1 ฉบับ 
6. โครงการการจาง
เหมาบริการคำนวณ
ผลประโยชนสำหรับ
คณะกรรมการ 
เลขาธิการและพนักงาน 

ผลการศึกษาคำนวณ
ผลประโยชนพนักงาน เพ่ือ
เสนอบรรจุเปนแผน
งบประมาณในแตละป 
สำหรับการตั้งหนี้สำหรับการ
จายผลประโยชนสำหรับ
พนักงานในอนาคต 

1 ฉบับ บค. โครงการท่ีสวนงาน
เสนอเพ่ิมเติม 
(เงินสะสม) 

7. โครงการฝกอบรม 
“พัฒนาทักษะนัก
สืบสวนสอบสวน” 

พนักงานเจาหนาท่ีท่ี
ปฏิบัติงานดานการสืบสวน
สอบสวนของสำนักงาน 
กขค. มีความรู  
ความเขาใจ และทักษะดาน
การสืบสวนสอบสวนเพ่ิมข้ึน 

37 คน พส. โครงการท่ีสวนงาน
เสนอเพ่ิมเติม  
(เงินสะสม) 

รายงานสรุปผลการฝกอบรม 1 ฉบับ 
8. โครงการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสืบสวน
สอบสวน 

พนักงานเจาหนาท่ีท่ี
ปฏิบัติงานดานการสืบสวน
สอบสวนของสำนักงาน 
กขค. มีทักษะ ความรู ความ
เขาใจ ในข้ันตอน 
กระบวนการ และมาตรฐาน
การปฏิบัติงานดานการ
สืบสวนสอบสวน และ
สามารถนำไปปฏิบัติงานได 

37 คน พส. โครงการท่ีสวนงาน
เสนอเพ่ิมเติม 
(เงินสะสม) 

รายงานสรุปผลการฝกอบรม 1 ฉบับ 

 



60 

สวนท่ี 5 งบประมาณ 
 

โครงการ/การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

 เงินใน พ.ร.บ.  

เงินนอก พ.ร.บ. วงเงินงบประมาณรวม วงเงินงบประมาณท่ีสำนักงาน กขค.  
ไดรับจัดสรรตามหลักเกณฑฯ 

วงเงินงบประมาณเพ่ิมเติม 2567 
(ขาวคาดแดง) 
(เร่ิม 1 มิ.ย 67) 

รวม 

รวมท้ังสิ้น                              104,489,600.00  114,824,600.00     219,314,200.00  71,086,525.00  290,400,725.00  

แผนงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567                               104,489,600.00  114,824,600.00     219,314,200.00  71,086,525.00  290,400,725.00  

1. รายจายเกี่ยวกับบุคลากร                                53,742,200.00  28,755,700.00       82,497,900.00  29,324,800.00  111,822,700.00  

1.1 คาตอบแทนคณะกรรมการการแขงขันทางการคา บค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                             11,800,000.00  5,900,000.00       17,700,000.00  -    17,700,000.00  

1.2 เงินเดือนและเงินอ่ืน ๆ ท่ีจายควบ บค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                             38,269,300.00  20,911,500.00       59,180,800.00  25,999,200.00  85,180,000.00  

1.3 คาใชจายในการดำเนินงานดานบุคคล บค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                              3,672,900.00  1,944,200.00        5,617,100.00  3,325,600.00  8,942,700.00  

(1) คารักษาพยาบาลคณะกรรมการ บค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                 210,000.00                                         -             210,000.00                            -    210,000.00  

(2) คารักษาพยาบาลเจาหนาท่ี บค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                              1,000,000.00                           1,103,700.00        2,103,700.00                            -    2,103,700.00  

(3) กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                              2,462,900.00                             840,500.00        3,303,400.00  3,325,600.00   6,629,000.00  

2. รายจายเกี่ยวกับการบริหารจัดการองคกร   ต.ค. 66 - ก.ย. 67                             49,647,400.00   12,137,300.00       61,784,700.00  21,088,600.00  82,873,300.00  

2.1 คาตอบแทน    ต.ค. 66 - ก.ย. 67                             13,173,800.00  5,665,400.00       18,839,200.00  15,234,600.00  34,073,800.00  

(1) คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจำตำแหนง ยศ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                 728,800.00                             693,200.00        1,422,000.00                            -    1,422,000.00  

(2) สวัสดิการและสิทธิประโยชน บค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                              5,472,300.00                           1,260,300.00        6,732,600.00  3,540,000.00  10,272,600.00  

(3) คาจางเหมาเจาหนาท่ีชวยปฏบัิติงาน บค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                              5,088,000.00                                         -          5,088,000.00  8,221,200.00  13,309,200.00  

(4) คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ บค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                 300,000.00                           1,130,000.00        1,430,000.00                            -    1,430,000.00  

(5) คาเบ้ียประชุมและคาตอบแทนการประชุม ยศ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                              1,384,700.00                           2,540,400.00        3,925,100.00                            -    3,925,100.00  

(6) คาตอบแทนกรรมการจัดซื้อจดัจาง บพ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                 200,000.00                               41,500.00           241,500.00                            -    241,500.00  

(7) เงินเพ่ิมพิเศษ บค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    2,484,000.00  2,484,000.00  

(8) คาตอบแทนเงินเดือนเต็มข้ัน บค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    420,000.00  420,000.00  

(9) คาตอบแทนการดำเนินการสรรหาบุคลากร บค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    73,400.00  73,400.00  

(10) คาตอบแทนนักศึกษาฝกงาน บค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    396,000.00  396,000.00  

(11) คาตอบแทนอ่ืน บค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    100,000.00  100,000.00  

2.2 คาใชสอย   ต.ค. 66 - ก.ย. 67                             32,948,100.00  603,500.00       33,551,600.00  5,854,000.00  39,405,600.00  

(1) คาเบ้ียเลี้ยง คาเชาท่ีพักและคาพาหนะ ยศ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                              1,040,000.00                             372,700.00        1,412,700.00                            -    1,412,700.00  

(2) คาเชาอาคารสำนักงาน บพ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                             25,200,000.00                                         -         25,200,000.00                            -    25,200,000.00  

(3)  คาธรรมเนียม กค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                 450,000.00                                         -             450,000.00                            -    450,000.00  

(4)  คาจางเหมาบริการ ยศ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                              3,186,000.00                                         -          3,186,000.00  135,600.00  3,321,600.00  

(4.1) คาจางเหมารักษาความสะอาดและสถานท่ี   บพ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                 885,000.00                                         -             885,000.00                            -    885,000.00  
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โครงการ/การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

 เงินใน พ.ร.บ.  

เงินนอก พ.ร.บ. วงเงินงบประมาณรวม วงเงินงบประมาณท่ีสำนักงาน กขค.  
ไดรับจัดสรรตามหลักเกณฑฯ 

วงเงินงบประมาณเพ่ิมเติม 2567 
(ขาวคาดแดง) 
(เร่ิม 1 มิ.ย 67) 

รวม 

(4.2) คาจางเหมารักษาความปลอดภัย   บพ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                 738,000.00                                         -             738,000.00                            -    738,000.00  

(4.3) คาจางเหมาดูแลสวน   บพ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                 147,600.00                                         -             147,600.00                            -    147,600.00  

(4.4) คาจางเหมารถยนต พรอมพนักงานขับรถ   บพ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                              1,364,400.00                                         -          1,364,400.00  135,600.00  1,500,000.00  

(4.5) คาจางเหมาแปลกฎหมายการแขงขันทางการคา มส. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                  51,000.00                                         -              51,000.00                            -    51,000.00  

(5) คาเชาเครื่องถายเอกสารและเครื่องพิมพ   พร. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                              1,596,000.00                          (1,596,000.00)                     -    3,000,000.00  3,000,000.00  

(6) คาใชจายในการจัดประชุมนานาชาติ กต. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                 416,100.00                             208,100.00           624,200.00  1,254,100.00  1,878,300.00  

(7) คาเลี้ยงรับรอง ยศ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                              1,060,000.00                             668,700.00        1,728,700.00                            -    1,728,700.00  

(8) คาใชจายในการสืบสวนสอบสวน สจ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                            -                               500,000.00           500,000.00                            -    500,000.00  

(9) คาใชจายในการตอสูดำเนินคด ี งค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                            -                               450,000.00           450,000.00                            -    450,000.00  

(10) คาใชจายในการสัมมนาและการฝกอบรม บค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    746,300.00  746,300.00  

(11) คาใชจายในการดำเนินการสรรหาบุคลากร   ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    218,000.00  218,000.00  

(12) คาใชสอยอ่ืน ยศ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    500,000.00  500,000.00  

2.3 คาวัสดุ บพ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                 725,500.00  1,682,000.00        2,407,500.00  -    2,407,500.00  

2.4 คาสาธารณูปโภค กค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                              2,800,000.00  4,186,400.00        6,986,400.00  -    6,986,400.00  

3. รายจายอ่ืน   ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                            -    2,144,500.00        2,144,500.00  13,726,825.00  15,871,325.00  

3.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศ กต. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                            -    2,144,500.00        2,144,500.00  13,726,825.00  15,871,325.00  

4. คาใชจายตามพันธกิจ                                 1,100,000.00  71,787,100.00       72,887,100.00  6,946,300.00  79,833,400.00  

แผนปฏิบัติการ เร่ือง การยกระดับการบังคับใชกฎหมายและกำกบัดูแลพฤติกรรมทางการคา                                               -    5,264,100.00        5,264,100.00  1,092,100.00  6,356,200.00  

เปาหมายท่ี 1 การมีกฎหมายท่ีเหมาะสมกับสถานการณ                                                -                                           -                        -    611,580.00  611,580.00  

1. การดำเนินการประเมินผลสัมฤทธ์ิพระราชบัญญัติการแขงขันทางการคา พ.ศ. 2560 มส. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    249,600.00  249,600.00  

2. การดำเนินการปรับปรุงกฎหมายวาดวยการแขงขันทางการคา มส. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    133,380.00  133,380.00  

3. การดำเนินการประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมายลำดับรองท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติ
การแขงขันทางการคา 

มส. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    130,770.00  130,770.00  

4. การดำเนินการปรับปรุงกฎหมายลำดับรองท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติการแขงขันทาง
การคา พ.ศ. 2560 

มส. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    97,830.00  97,830.00  

เปาหมายท่ี 2 การพัฒนาการบังคับใชกฎหมาย                                               -    1,181,500.00        1,181,500.00  333,820.00  1,515,320.00  

1. การดำเนินการพัฒนากระบวนงานการจัดการขอรองเรียน พส. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    70,380.00  70,380.00  

2. การดำเนินการพัฒนากระบวนงานการแสวงหาขอเท็จจริงและสบืสวนสอบสวน พส. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    74,520.00  74,520.00  

3. การดำเนินการจัดทำแนวปฏบัิติท่ีชัดเจนและชอบดวยกฎหมายในการบังคับใชกฎหมาย 
(Due Process) 

กต./พส. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    40,320.00  40,320.00  

4. การดำเนินการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมาย พส. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    43,380.00  43,380.00  
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โครงการ/การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

 เงินใน พ.ร.บ.  

เงินนอก พ.ร.บ. วงเงินงบประมาณรวม วงเงินงบประมาณท่ีสำนักงาน กขค.  
ไดรับจัดสรรตามหลักเกณฑฯ 

วงเงินงบประมาณเพ่ิมเติม 2567 
(ขาวคาดแดง) 
(เร่ิม 1 มิ.ย 67) 

รวม 

5. การดำเนินการเพ่ือใหบรรลุการประเมินบรรยากาศของการดำเนินธุรกิจและการลงทุน 
(Business Ready: B-READY) ดานการแขงขันทางการตลาด (Market Competition)   

กต./พส. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    23,500.00  23,500.00  

6. การดำเนินการพัฒนาการใหบรกิารดานการแขงขันทางการคาในรูปแบบออนไลน (e-
Competition) 

พร. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    81,720.00  81,720.00  

7. โครงการจางท่ีปรึกษาศึกษามาตรการทางปกครองท่ีเหมาะสมกับการบังคับใชกฎหมายการ
แขงขันทางการคา 

งค. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                             1,181,500.00        1,181,500.00                            -    1,181,500.00  

เปาหมายท่ี 3 การกำกับดูแลพฤติกรรมทางการคาท่ีเทาทันตอการประกอบธุรกิจท่ี
เปลี่ยนแปลงไปและเปนไปตามมาตรฐานสากล 

                                              -    4,082,600.00        4,082,600.00  146,700.00  4,229,300.00  

1. การดำเนินการพัฒนาเครื่องมือตรวจจับพฤติกรรมการแขงขัน บภ. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    73,350.00  73,350.00  

2. การดำเนินการเพ่ือบรรลุตามมาตรฐานสากลและหลักวิชาการ กต./พส./สร./
บภ. 

เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    73,350.00  73,350.00  

3. โครงการจัดทำระบบรวบรวมและวิเคราะหขอมลู และการใชปญญาประดิษฐ (Artificial 
Intelligence) เพ่ือติดตามเฝาระวังและศึกษาตลาดสินคาบริโภคและอุปโภค (Price 
Monitoring)  

ธบ. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                             4,082,600.00        4,082,600.00                            -    4,082,600.00  

แผนปฏิบัติการ เร่ือง การเสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการแขงขนัทางการคา                                               -    9,669,000.00        9,669,000.00  1,397,870.00  11,066,870.00  

เปาหมายท่ี 4 การพัฒนาขอเสนอแนะเชิงนโยบายของรัฐและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการ
แขงขันทางการคาท่ีเปนธรรม 

                                              -    2,669,700.00        2,669,700.00  92,070.00  2,761,770.00  

1. การดำเนินการพัฒนาขอเสนอแนะทางนโยบายและกฎระเบียบ นร. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    40,320.00  40,320.00  

2. การดำเนินการพัฒนาแนวปฏิบัติทางการคาท่ีเปนธรรมในการดำเนินธุรกิจ บภ. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    51,750.00  51,750.00  

3. โครงการจัดทำนโยบายการแขงขันทางการคาของประเทศไทย เพ่ือการสงเสริมการแขงขัน
ทางการคาท่ีเสรีและเปนธรรม และการปองกันหรือขจัดการกีดกันหรือการผูกขาด  

ยศ/นร./กต. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                             2,669,700.00        2,669,700.00                            -    2,669,700.00  

เปาหมายท่ี 5 การเสริมสรางการรับรูและการปฏิบัติตามกฎหมาย                                               -    3,654,500.00        3,654,500.00  688,700.00  4,343,200.00  

1. โครงการสงเสรมิความรูดานการแขงขันทางการคาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพผูประกอบธุรกิจวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs)  

สร. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                               800,000.00           800,000.00                            -    800,000.00  

2. โครงการผลิตสื่อเพ่ือเผยแพรความรูเก่ียวกับอำนาจหนาท่ีขององคกรกำกับดูแลการแขงขัน
ทางการคา ความรูเก่ียวกับกฎหมายการแขงขันทางการคา และการปองกันการผูกขาดและ
การคาท่ีไมเปนธรรม  

สอ. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                             1,185,000.00        1,185,000.00                            -    1,185,000.00  

3. โครงการสรางความตระหนักรูในการปฏิบัตติามกฎหมายการแขงขันทางการคาของภาคธุรกิจ สร. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                               845,600.00           845,600.00                            -    845,600.00  

4. โครงการบูรณาการการขับเคลือ่นการแขงขันทางการคาท่ีเสรีและเปนธรรมแกกลุมเปาหมาย
เฉพาะ (Focus Group)  

สร. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                               343,900.00           343,900.00                            -    343,900.00  

5. โครงการจัดทำรายงานประจำป พ.ศ. 2566 ยศ. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                               480,000.00           480,000.00                            -    480,000.00  

6. โครงการจางเหมาบริการบำรุงรักษาเว็บไซตของสำนักงาน พร. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    628,700.00  628,700.00  
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โครงการ/การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

 เงินใน พ.ร.บ.  

เงินนอก พ.ร.บ. วงเงินงบประมาณรวม วงเงินงบประมาณท่ีสำนักงาน กขค.  
ไดรับจัดสรรตามหลักเกณฑฯ 

วงเงินงบประมาณเพ่ิมเติม 2567 
(ขาวคาดแดง) 
(เร่ิม 1 มิ.ย 67) 

รวม 

7. โครงการจัดพิมพซ้ำหนังสือรวมกฎหมายการแขงขันทางการคา ภายใตพระราชบัญญตัิการ
แขงขันทางการคา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สอ. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    60,000.00  60,000.00  

เปาหมายท่ี 6 การยกระดับกลไกการทำงานเชิงเครือขาย                                               -    3,344,800.00        3,344,800.00  617,100.00  3,961,900.00  

1. การดำเนินการสรางเครือขายการแขงขันทางการคา นร. เม.ย. – ก.ย. 67                                          -                        -    298,300.00  298,300.00  

2. การดำเนินการบูรณาการความรวมมือเพ่ือการกำกับดูแลการแขงขันทางการคา  นร. เม.ย. – ก.ย. 67                                          -                        -    318,800.00  318,800.00  

3. โครงการบูรณาการความรวมมอืเพ่ือการกำกับดูแลการแขงขันทางการคา นร. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                               769,200.00           769,200.00                            -    769,200.00  

4. โครงการ “จัดทำขอเสนอแนะตอการเจรจาระหวางประเทศในขอบทการแขงขันทางการคา” กต. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                             2,575,600.00        2,575,600.00                            -    2,575,600.00  

แผนปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาองคกรเพ่ือไปสูองคกรสมรรถนะสูงและมธีรรมาภิบาล                                 1,100,000.00  56,854,000.00       57,954,000.00  4,456,330.00  62,410,330.00  

เปาหมายท่ี 7 การพัฒนาองคการและการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล                                 1,000,000.00  1,000,000.00        2,000,000.00  146,700.00  2,146,700.00  

1. การดำเนินการพัฒนาระบบบรหิารจัดการองคกรกาวสูองคการท่ีมีสมรรถนะสูง ตามแนวทาง
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) 

คณะทำงานฯ เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -     73,350.00  73,350.00  

2. การดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) 

คณะทำงานฯ เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    73,350.00  73,350.00  

3. โครงการจางสำรวจความเช่ือมัน่ของผูมีสวนไดสวนเสียและความพึงพอใจของผูรับบริการตอ
การดำเนินงานของคณะกรรมการการแขงขันทางการคาและสำนักงานคณะกรรมการการแขงขัน
ทางการคา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ยศ. เม.ย. – ก.ย. 67                              1,000,000.00                                         -          1,000,000.00                            -    1,000,000.00  

4. โครงการจางจัดทำตนทุนผลผลติ และกิจกรรมของสำนักงาน กขค. ยศ. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                             1,000,000.00        1,000,000.00                            -     1,000,000.00  

เปาหมายท่ี 8 การพัฒนาองคการสูดิจิทัล                                               -    55,854,000.00       55,854,000.00  329,220.00   56,183,220.00  

1. การดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาองคกรสูองคกรดิจิทัล พร. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    116,010.00  116,010.00  

2. การดำเนินการขับเคลื่อนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการดำเนินงาน ดวยระบบ
สารสนเทศสวนภารกิจหลัก และระบบสารสนเทศตามภารกิจสนับสนุนของสำนักงาน กขค. 

พร. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -     76,230.00  76,230.00  

3. การดำเนินการพัฒนาธรรมาภบิาลขอมูลภาครัฐของสำนักงานคณะกรรมการการการแขงขัน
ทางการคา 

พร. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    136,980.00  136,980.00  

4. โครงการจัดหา ติดตั้ง และยายอุปกรณโครงสรางพ้ืนฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
จัดทำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือสนับสนุนการจัดตั้งสำนักงาน
คณะกรรมการการแขงขันทางการคาแหงใหมในพ้ืนท่ีสวนขยาย ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา 4 ธันวาคม 2550 โซน C สูสำนักงานอัจฉริยะและรองรบัการทำงานแบบสำนักงาน
รัฐบาลดิจิทัล  

พร. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                           55,854,000.00       55,854,000.00                            -    55,854,000.00  

5. โครงการจางท่ีปรึกษาจดัทำแผนปฏิบัติการดานดจิิทัล สำนักงานคณะกรรมการการแขงขัน
ทางการคา ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2568 – 2570) 

พร. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -                              -                                -    

เปาหมายท่ี 9 การสรางและพัฒนาบุคลากร                                    100,000.00                                         -             100,000.00  3,980,410.00  4,080,410.00  

1. การดำเนินการจัดทำแผนแมบทดานการพัฒนาและการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล ระยะ 
3 ป  

บค. เม.ย. – ก.ย. 67                                  50,000.00                                         -              50,000.00                            -    50,000.00  
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โครงการ/การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

 เงินใน พ.ร.บ.  

เงินนอก พ.ร.บ. วงเงินงบประมาณรวม วงเงินงบประมาณท่ีสำนักงาน กขค.  
ไดรับจัดสรรตามหลักเกณฑฯ 

วงเงินงบประมาณเพ่ิมเติม 2567 
(ขาวคาดแดง) 
(เร่ิม 1 มิ.ย 67) 

รวม 

2. การดำเนินการพัฒนาระบบสรรหาและคัดเลือกบุคลากร บค. เม.ย. – ก.ย. 67                                  50,000.00                                         -              50,000.00                            -    50,000.00  

3. การดำเนินการจัดทำขอกำหนดจริยธรรม ของสำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา บค. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    73,350.00  73,350.00  

4. โครงการพัฒนาระบบการพัฒนาบุคลากร (ระยะท่ี 1) บค. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    684,000.00                 684,000.00  

5. โครงการพัฒนาบุคลากร และประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงาน กขค. บค. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    1,760,000.00  1,760,000.00  

6. โครงการจางเหมาบริการคำนวณผลประโยชนสำหรับคณะกรรมการ เลขาธิการและพนักงาน บค. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    250,000.00  250,000.00  

7. โครงการฝกอบรม “พัฒนาทักษะนักสืบสวนสอบสวน” พส. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    579,620.00  579,620.00  

8. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานสืบสวนสอบสวน พส. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    633,440.00  633,440.00  
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สวนท่ี 6 การตดิตามและการประเมินผลแผนปฏิบัติการ 
การติดตามประเม ินผลการดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิการแผนปฏิบ ัต ิการรายป (พ.ศ. 2567)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา จะเปนการติดตามประเมินการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
เพื่อสงขอมูลยอนกลับใหแกสวนงานที่เกี ่ยวของนำไปทบทวนปรับปรุงการแผนและการดำเนินงานใหเปนไปตาม
เปาหมาย รวมถึงวัดผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของเปาหมายตามตัวชี้วัดที่กำหนดไวในแผน โดยการติดตามประเมินผล
ประกอบดวยการดำเนินงาน ดังนี้  

6.1 การรายงานผลผานระบบการติดตามประเมินผล  

สำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคามีระบบการติดตามประเมินผล โดยผูรับผิดชอบระบบ
ดังกลาว คือ ฝายยุทธศาสตรองคกร ซึ ่งเปนการรายงานทั ้งในสวนของผลการปฏิบัติงาน (performance)  
และงบประมาณ (budget) โดยรายงานผลดังกลาวประกอบดวย 

(1) การติดตามความกาวหนา เปนการติดตามในระหวางที ่โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ อยู ระหวาง
ดำเนินการ เพ่ือตรวจติดตามวาการดำเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมาย กรอบระยะเวลา และการสำรวจ
ปญหาอุปสรรคท่ีอาจสงผลใหการดำเนินการลาชาและไมสามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 

(2) การประเมินผลสัมฤทธิ์ เปนการประเมินผลวาการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการแลวเสร็จ 
สามารถบรรลุเปาหมาย ตัวชี้วัด ที่กำหนดไวมากนอยเพียงใด รวมถึงการประเมินความสำเร็จตามเปาหมาย 
และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการระยะ 4 ป / แผนปฏิบัติการประจำป 

6.2 การรายงานผลผานระบบ eMENSCR ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

แนวทางการนําเขาขอมูลในระบบติดตามประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) (ตามระเบียบวาดวย 
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ และแผนการปฏิร ูปประเทศ 
พ.ศ. 2562) หลังจากสำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคาจัดทำแผนปฏิบัติการ และประกาศใชแลว  
ตองนําแผนปฏิบัติการรายปเขาสูระบบ ติดตามประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) โดยไดรับการอนุมัติในระบบฯ 
จากสำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคาและนําเขา ขอมูลผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการรายไตรมาส โดยขอมูลผลการดําเนินงานตองไดรับ ความเห็นชอบจากหัวหนาสวนงาน (M7) 

6.3 การจัดทำรายงานผลการดําเนินงานประจำป  

เมื ่อสิ ้นสุดปงบประมาณในแตละป ควรมีการดำเนินการสรุปวิเคราะหและประเมินผลแผนปฏิบัติ 
การรายป ท ั ้งในส วนของการประเม ินผลสัมฤทธ ิ ์  ต ัวช ี ้ว ัด โครงการและงบประมาณตามแผนปฏ ิบ ัติ 
การและนําผลสรุปการประเมินฯ ดังกลาว มาปรับใชในการประชุม ทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติการรายป 
ของสำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคาเพื่อใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลง และแกไขปญหาใหทัน 
ตอเหตุการณ โดยกำหนดดำเนินการในทุกปหรือเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญเกิดข้ึน 
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