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สวนท่ี 1 บทนำ 

1.1 บทบาทภารกิจการแขงขันทางการคาตามกฎหมาย 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
มีความเชื่อมโยงและเก่ียวของกับภารกิจการแขงขันทางการคา ดังนี้ 
มาตรา 40 บุคคลยอมมีเสรีภาพในการประกอบอาชีพ 
การจำกัดเสรีภาพตามวรรคหนึ่งจะกระทำมิได เวนแตโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหง

กฎหมายที่ตราขึ้นเพื่อรักษาความมั่นคงหรือเศรษฐกิจของประเทศ การแขงขันอยางเปนธรรม การปองกัน
หรือขจัดการกีดกันหรือการผูกขาด การคุมครองผูบริโภค การจัดระเบียบการประกอบอาชีพเพียงเทา 
ท่ีจำเปน หรือเพ่ือประโยชนสาธารณะอยางอ่ืน 

การตรากฎหมายเพื่อจัดระเบียบการประกอบอาชีพตามวรรคสอง ตองไมมีลักษณะเปนการ
เลือกปฏิบัติหรือกาวกายการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา 

มาตรา 42 บุคคลยอมมีเสรีภาพในการรวมกันเปนสมาคม สหกรณ สหภาพ องคกร ชุมชน 
หรือหมูคณะอื่น การจำกัดเสรีภาพตามวรรคหนึ่งจะกระทำมิได เวนแตโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติ 
แหงกฎหมายที่ตราขึ้นเพื่อคุมครองประโยชนสาธารณะ เพื่อรักษาความสงบเรียบรอย หรือศีลธรรมอันดี 
ของประชาชนหรือเพ่ือการปองกันหรือขจัดการกีดกันหรือการผูกขาด 

มาตรา 75 รัฐพึงจัดระบบเศรษฐกิจใหประชาชนมีโอกาสไดรับประโยชนจากความเจริญเติบโต 
ทางเศรษฐกิจไปพรอมกันอยางทั ่วถึง เปนธรรม และยั ่งยืน สามารถพึ่งพาตนเองไดตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ขจัดการผูกขาดทางเศรษฐกิจที่ไมเปนธรรม และพัฒนาความสามารถในการแขงขัน 
ทางเศรษฐกิจของประชาชนและประเทศ 

รัฐตองไมประกอบกิจการที่มีลักษณะเปนการแขงขันกับเอกชน เวนแตกรณีที่มีความจำเปน 
เพื่อประโยชนในการรักษาความมั่นคงของรัฐ การรักษาผลประโยชนสวนรวม การจัดใหมีสาธารณูปโภค 
หรือการจัดทำบริการสาธารณะ 

รัฐพึงสงเสริม สนับสนุน คุมครอง และสรางเสถียรภาพใหแกระบบสหกรณประเภทตาง ๆ  
และกิจการวิสาหกิจขนาดยอมและขนาดกลางของประชาชนและชุมชนในการพัฒนาประเทศ 

รัฐพึงคำนึงถึงความสมดุลระหวางการพัฒนาดานวัตถุกับการพัฒนาดานจิตใจและความอยูเย็น 
เปนสุขของประชาชนประกอบกัน 

และตอมาพระราชบัญญัติการแขงขันทางการคา พ.ศ. 2560 มีผลใชบังคับเมื่อ 5 ตุลาคม 2561  
โดยมีเหตุผลความจำเปนในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติการแขงขัน 
ทางการคา พ.ศ. 2542 ไดใชบังคับมาเปนเวลานาน และมีบทบัญญัติบางประการไมสอดคลองกับรูปแบบ 
และพฤติกรรมการประกอบธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป อีกทั้งการกำกับดูแลการแขงขันทางการคาในปจจุบัน 
เปนอำนาจหนาที ่ของสำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา ซึ ่งเปนหนวยงานที ่ตั ้งขึ ้นภายใน 
กรมการคาภายในกระทรวงพาณิชย จึงไมมีความคลองตัวและขาดความเปนอิสระในการกำกับดูแล 
การแขงขันทางการคา ทำใหการกำกับดูแลการประกอบธุรกิจใหมีการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรมไมมี
ประสิทธิภาพเทาที่ควร สมควรปรับปรุงมาตรการในการกำกับดูแลการแขงขันทางการคาใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นและมีองคกรกำกับดูแลการแขงขันทางการคาที่มีความคลองตัวและมีความเปนอิสระ เพื่อใหทันตอ
พัฒนาการของรูปแบบและพฤติกรรมการประกอบธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบดวย
บทบัญญัติท้ังสิ้น 92 มาตราโดยมีโครงสรางทางกฎหมายดังนี้ 
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บทบัญญัติท่ัวไป 
 หมวด 1  คณะกรรมการการแขงขันทางการคา 
 หมวด 2  สำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา 
 หมวด 3  การปองกันการผูกขาดและการคาท่ีไมเปนธรรม 
 หมวด 4  พนักงานเจาหนาท่ี 
 หมวด 5  การฟองคดีเรียกคาเสียหาย 
 หมวด 6  บทกำหนดโทษ 
       สวนท่ี 1   โทษอาญา 
       สวนท่ี 2   โทษทางปกครอง 
 บทเฉพาะกาล 
โครงสรางองคกรกำกับดูแลการแขงขันทางการคาตามพระราชบัญญัติการแขงขันทางการคา 

พ.ศ. 2560 แบงออกเปน 2 ระดับ ไดแก 
ระดับท่ี 1 ระดับคณะกรรมการ  ประกอบดวย   
1.1  คณะกรรมการการแขงข ันทางการคา (กขค.) ประกอบดวย ประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการอื่นอีกหาคน ซึ่งนายกรัฐมนตรีแตงตั้งจากบุคคลที่ผานการ
คัดเลือกโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  ใหเลขาธิการเปนเลขานุการคณะกรรมการ 

อำนาจหนาท่ี 
มาตรา 17 ใหคณะกรรมการมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(1) เสนอแนะตอรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวงตามพระราชบัญญัตินี้ 
(2) ออกระเบียบหรือประกาศเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
(3) กำกับดูแลการประกอบธุรกิจและกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อใหมีการแขงขันทางการคา 

อยางเสรีและเปนธรรม 
(4) พิจารณาเรื่องรองเรียนและสอบสวนการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 
(5) พิจารณาวินิจฉัยคำรองขอตามมาตรา 59 
(6) วางระเบียบการสืบสวนและสอบสวนของคณะอนุกรรมการสอบสวน 
(7) ประกาศแตงตั้งพนักงานเจาหนาท่ีเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
(8) ดำเนินคดีอาญาตามท่ีผูเสียหายรองทุกขตามมาตรา 78 
(9) พิจารณากำหนดโทษปรับทางปกครองตามมาตรา 80 มาตรา 81 มาตรา 82 และมาตรา 83

รวมท้ังฟองคดีตอศาลปกครอง 
(10)  เชิญบุคคลหนึ่งบุคคลใดมาใหขอเท็จจริง คำอธิบาย คำแนะนำหรือความเห็น 
(11)  เสนอความเห็นและเสนอแนะตอรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรีเกี ่ยวกับนโยบายของรัฐ 

ดานการแขงขันทางการคา 
(12)  ใหคำแนะนำแกหนวยงานของรัฐเกี ่ยวกับกฎ ระเบียบ หรือคำสั ่งที ่เปนอุปสรรค 

ตอการแขงขันทางการคา ทำใหเกิดการกีดกัน จำกัดการแขงขัน หรือลดการแขงขันทางการคา อันกอใหเกิด 
ความไมเปนธรรมระหวางผูประกอบธุรกิจ 

(13)  กำหนดแผน กลยุทธ และแนวทางการบริหารงานของสำนักงาน 
(14)  ออกระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับโครงสรางองคกร การบริหารงานบุคคล การงบประมาณ 

การเงินและทรัพยสิน และการดำเนินงานอ่ืนของสำนักงาน 
(15)  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบรรดา

ระเบียบหรือประกาศท่ีใชบังคับเปนการท่ัวไป เม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
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1.2  คณะอนุกรรมการ 
มาตรา 20 คณะกรรมการมีอำนาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอยาง

หนึ่งอยางใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
มาตรา 21 ใหคณะกรรมการแตงตั ้งคณะอนุกรรมการสอบสวนขึ ้นคณะหนึ ่งหรือหลายคณะ  

โดยในแตละคณะประกอบดวยผูซึ่งมีความรูและประสบการณทางคดีอาญาซึ่งแตงตั้งจากผูที่เปนหรือเคยเปน
พนักงานอัยการ ผ ู ท ี ่ เป นหร ือเคยเป นตำรวจ และผู ท ี ่ เป นหร ือเคยเป นเจ าหน าท ี ่ของร ัฐท ี ่ม ีความรู 
และประสบการณดานเศรษฐศาสตร นิติศาสตร พาณิชยศาสตร การบัญชี หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนเปนอนุกรรมการ
สอบสวน และมอบหมายพนักงานเจาหนาที่เปนอนุกรรมการสอบสวนและเลขานุการ ทั้งนี้ ใหคณะอนุกรรมการ
สอบสวนประชุมเลือกอนุกรรมการสอบสวนคนหนึ่งเปนประธานอนกุรรมการสอบสวน 

ใหคณะอนุกรรมการสอบสวนมีอำนาจหนาที่สืบสวนและสอบสวนเกี่ยวกับการกระทำความผิดตาม
พระราชบัญญัตินี้ และเมื่อคณะอนุกรรมการสอบสวนเห็นวาการสอบสวนเสร็จแลว ใหทำความเห็นพรอมสำนวน
เสนอคณะกรรมการภายในสิบสองเดือนนับแตวันท่ีคณะกรรมการแตงตั้ง เวนแตในกรณีท่ีมีเหตุจำเปนใหขยายไดอีก
ไมเกินหกเดือน แตตองบันทึกเหตุผลและความจำเปนในการขยายเวลาไวในสำนวนดวย 

ระดับที่ 2 ระดับหนวยงานของรัฐ ไดแก สำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา 
(สำนักงาน กขค.)   

สำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคาจัดตั้งขึ ้นเปนหนวยงานของรัฐที่ไมเปนสวน
ราชการและไมเปนรัฐวิสาหกิจ และใหมีฐานะเปนนิติบุคคล 

กิจการของสำนักงานไมอยูภายใตบังคับกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน กฎหมายวาดวย
แรงงานสัมพันธ กฎหมายวาดวยการประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน แตพนักงานและลูกจาง 
ของสำนักงานตองไดรับประโยชนตอบแทนไมนอยกวาที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
กฎหมายวาดวยการประกันสังคม และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

มาตรา 29 ใหสำนักงานมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
(1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 
(2) ติดตามพฤติกรรมของผูประกอบธุรกิจที่อาจกอใหเกิดการฝาฝนพระราชบัญญัตินี้และรายงาน 

ตอคณะกรรมการ 
(3) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยเก่ียวกับสินคา การบริการ และพฤติกรรมในการประกอบธุรกิจ 

รวมท้ังเสนอแนะแนวทางและใหความเห็นในการสงเสริม พัฒนา และกำกับดูแลการประกอบธุรกิจ 
(4) จัดทำฐานขอมูลขนาดตลาดสินคาหรือบริการที่มีแนวโนมจะกอใหเกิดการผูกขาดตลาด 

ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด และเผยแพรตอสาธารณชน 
(5) รับเรื่องรองเรียนที่บุคคลใดอางวาไดมีการฝาฝนพระราชบัญญัตินี้ และดำเนินการแสวงหา

ขอเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานในเรื่องท่ีรองเรียนใหไดขอเท็จจริงเพียงพอ เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการ
พิจารณา ท้ังนี้ ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกำหนด 

(6) ถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง และมีทรัพยสิทธิใด ๆ 
(7) กอตั้งสิทธิหรือทำนิติกรรมใด ๆ เก่ียวกับทรัพยสิน 
(8) แลกเปลี ่ยนขอมูล รวมดำเนินการในการเจรจา ทำความตกลงและรวมมือกับองคกร 

หรือหนวยงานในประเทศและตางประเทศในกิจการท่ีเก่ียวกับการดำเนินงานของสำนักงาน 
(9) จัดใหมีหรือใหความรวมมือกับองคกรอื่นในการศึกษาอบรมและพัฒนาความรูเกี่ยวกับการ

แขงขันทางการคา 
(10) ประสานงานและใหความรวมมือกับสวนราชการและหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของในการ

ปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ 
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(11) รับคาธรรมเนียมตามที่กำหนดในกฎหมาย และคาตอบแทน คาบริการ หรือรายได 
จากการดำเนินงาน 

(12) เผยแพรผลคำวินิจฉัยของคณะกรรมการตอสาธารณชน 
(13) จัดทำรายงานประจำปแสดงผลงานและอุปสรรคในการดำเนินงานของคณะกรรมการ 

และสำนักงานเสนอตอคณะรัฐมนตรี และเผยแพรตอสาธารณชน 
(14) ปฏิบ ัต ิการตามประกาศ ระเบ ียบ มติของคณะกรรมการ และปฏิบ ัต ิการตามท่ี

คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย 
(15) ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีกฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาท่ีของสำนักงาน 
มาตรา 30 ใหสำนักงานมีเลขาธิการเปนผู ร ับผิดชอบการปฏิบัติงานของสำนักงานขึ้นตรง 

ตอประธานกรรมการ และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานและลูกจางของสำนักงาน 
ในกิจการของสำนักงานที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ใหเลขาธิการเปนผูแทนสำนักงาน เพื่อการนี้  

เลขาธิการจะมอบอำนาจใหบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ได  ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการ
กำหนด 

1.2 ลักษณะองคกร 
สำนักงาน กขค. มีลักษณะเปนประเภทหนวยงานของรัฐรูปแบบใหม ที ่เปนหนวยธุรการ 

ขององคการของรัฐท่ีเปนอิสระ (Independent Administrative Organization)1 โดยหลักการเปนหนวยงาน
รูปแบบใหมที ่จัดตั้งขึ ้นเพื่อทำหนาที่ในการควบคุมกำกับดูแลกิจกรรมของรัฐหรือดำเนินกิจการบริการ
สาธารณะตามนโยบายสำคัญที ่ตองการความเปนกลางอยางเครงครัด ปราศจากแทรกแซงจากอำนาจ 
ทางการเมือง ซ่ึงจะมีคณะกรรมการเปนองคกรท่ีมีอำนาจ และมีหนวยธุรการเพ่ือทำหนาท่ีอำนวยการ และ 

1. ไมมีวัตถุประสงคในการแสวงหากำไร 
2. เปนนิติบุคคล 

- มาตรา 27 ใหจัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคาข้ึนเปนหนวยงานของรัฐ
ท่ีไมเปนสวนราชการและไมเปนรัฐวิสาหกิจ และใหมีฐานะเปนนิติบุคคล 

3. ความสัมพันธกับรัฐ 
3.1 รัฐจัดตั้ง  

- มาตรา 27 ใหจัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคาขึ้นเปนหนวยงาน 
ของรัฐท่ีไมเปนสวนราชการและไมเปนรัฐวิสาหกิจ และใหมีฐานะเปนนิติบุคคล 

3.2 ไดรับเงินอุดหนุนจากรัฐ 
- มาตรา 45 บรรดารายไดท้ังปวงท่ีสำนักงานไดรับจากการดำเนินงานในปหนึ่ง ๆ ใหตก

เป นของสำนักงานเพื ่อเป นคาใช จ ายสำหรับการดำเนินงานและคาภาระตาง ๆ ที ่ เหมาะสม เชน  
คาบำรุงรักษาและคาเสื่อมราคา ประโยชนตอบแทนของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ และเงินสำรอง
เพ่ือใชจายในกิจการของสำนักงานหรือเพ่ือการอ่ืน 

รายไดตามวรรคหนึ่งไมตองนำสงคลังเปนรายไดแผนดิน 
ในกรณีรายไดของสำนักงานมีจำนวนไมพอสำหรับคาใชจายในการดำเนินงาน 

อยางมีประสิทธิภาพของสำนักงาน และคาภาระตาง ๆ ที่เหมาะสม และไมสามารถหาเงินจากแหลงอื่นได 
รัฐพึงจัดสรรเงินงบประมาณแผนดินใหแกสำนักงานเทาจำนวนที่จำเปน เพื่อเปนเงินอุดหนุนทั่วไปตามมาตรา 
44 (3) 
  

 
1 มติคณะรฐัมนตรี เมือ่วันที่ 20 ตุลาคม 2552 เรื่อง การปรับปรุงหลักการจำแนกประเภทหนวยงานของรฐัในกำกับของฝายบริหาร 
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3.3 รัฐมีอำนาจกำกับดูแลตามท่ีกฎหมายกำหนด  เชน  

- คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบบุคคลเปนกรรมการครบ 
- นายกรัฐมนตรีเพ่ือมีคำสั่งแตงตั้งเปนกรรมการ  
- คณะรัฐมนตรีมีมติใหกรรมการออก เพราะบกพรองตอหนาท่ี มีความประพฤติเสื่อมเสีย  
- ใหประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการ เปนผูปฏิบัติงานเต็มเวลา  

โดยไดรับคาตอบแทน คาใชจายในการปฏิบัติหนาที ่ และสิทธิประโยชนอื ่นตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
ทั้งนี้ ในการกำหนดคาตอบแทนใหคำนึงถึงขอหามการดำรงตำแหนงภายหลังพนจากตำแหนงตามมาตรา 16 
ดวย 

3.4 บุคลากรมีสถานะเปนเจาหนาท่ีของรัฐ 
- มาตรา 4 “พนักงานเจาหนาท่ี” หมายความวา เลขาธิการ และพนักงานของสำนักงาน

ซึ่งดำรงตำแหนงในระดับไมต่ำกวาขาราชการพลเรือนสามัญระดับปฏิบัติการซึ่งคณะกรรมการแตงตั้งให
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

3.5 ตองการอำนาจตามกฎหมายของเจาหนาที ่ของรัฐในการบังคับฝายเดียวตอ
ประชาชนหรือกำกับตรวจสอบ 

- มาตรา 24 ในการปฏิบัต ิหนาที ่ตามพระราชบัญญัติน ี ้  ให ประธานกรรมการ  
รองประธานกรรมการ กรรมการ และอนุกรรมการสอบสวนเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
และมีอำนาจหนาท่ีเชนเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

- มาตรา 67 ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาที่เปนเจา
พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

- มาตรา 68 ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาที่มีอำนาจ
เชนเดียวกับพนักงานฝายปกครองหรือตำรวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

3.6 การบริหารงานไมใชกฎระเบียบของทางราชการ  
- มาตรา 17 ใหคณะกรรมการมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(13) กำหนดแผน กลยุทธ และแนวทางการบริหารงานของสำนักงาน 
(14) ออกระเบียบหร ือขอบ ังคับเกี ่ยวกับโครงสรางองคกร การบริหารงานบุคคล 

การงบประมาณ การเงินและทรัพยสิน และการดำเนินงานอ่ืนของสำนักงาน 
3.7 รายงานผลตอคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา 

- มาตรา 49 ใหสำนักงานจัดทำงบการเงิน และบัญชีทำการของสำนักงานสงผูสอบบัญชี
ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

ในทุกรอบปงบประมาณ ใหสำนักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผู สอบบัญชีและ
ประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินของสำนักงาน โดยใหวิเคราะหประสิทธิผลของการใชจายเงินพรอมท้ัง
แสดงความคิดเห็นวาการใชจายดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงค และไดผลตามเปาหมายเพียงใดดวย แลวทำ
บันทึกรายงานผลเสนอตอคณะกรรมการ คณะรัฐมนตรี และรัฐสภา 

ใหสำนักงานเปนหนวยรับตรวจตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงิน
แผนดินหากจัดประเภทของหนวยธุรการขององคการของรัฐที่เปนอิสระตามลักษณะภารกิจ สำนักงาน กขค.  
เปน หนวยธุรการขององคการของรัฐที ่ทำหนาที่กำกับดูแล เปนหนวยธุรการขององคการที่จัดตั ้งข้ึน 
เพ่ือใหกลไกตลาดสามารถทำงานไดอยางแทจริง โดยไมบิดเบือน เพ่ือใหเกิดความเปนธรรม 
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1.3 การวิเคราะห SWOT Analysis 

สำนักงาน กขค. ไดรวมกันวิเคราะห SWOT เพื่อหา จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค เพ่ือ

นำมากำหนดกลยุทธตาม TOWS Matrix รายละเอียด ดังนี้ 

ลำดับ Strengths คะแนน 
S1 มีอำนาจสอบสวน สั่งระงับการกระทำ (ม.60) และวินิจฉัยคดีปกครอง 42.5 
S2 เปนอิสระ มีความคลองตัว มีอำนาจกำหนดนโยบายและมีโครงสรางองคกรแบบ flat 28 
S3 มีอิสระในการบริหารงบประมาณ มีความยืดหยุนคลองตัว 26 
S4 บุคลากรมีความรูดานกฎหมายและเศรษฐศาสตรดานการแขงขัน 25 
S5 สามารถเขาถึงขอมูลเชิงลึกของคดีจากองคกรกำกับดูแลการแขงขันในตางประเทศ 22.5 
S6 มีเครื่องมือและระบบ it รองรับการปฏิบัติงาน (smart office) 11 
S7 มีบุคลากรท่ีเปนคนรุนใหมเยอะ รองรับการทำงานแบบดิจิทัล 8 

 

ลำดับ Weaknesses คะแนน 

W1 การบริหารงานบคุคล 42.5 

W2 ขาดระบบการประเมินผลและ KPI ท่ีเปนมาตรฐาน 32.5 

W3 ผูบริหารขาดเอกภาพในการตัดสินใจ มีการเมืองภายในองคกรสูง เกิดความขัดแยง 30 

W4 ระเบียบอิงกับราชการ ไมคลองตัว กระบวนงานไมชัด ไมมีคูมือทำงาน ขาดการสื่อสาร 21.5 

W5 บุคลากรมีไมเพียงพอ โครงสรางองคกรไมสอดคลองกับภาระงาน 17.5 

W6 ผลคำวินิจฉัยและรูปแบบไมมีรายละเอียด ไมสรางความเขาใจ และไมนำไปสูการปองปราม 16 

W7 ขอบเขตการตีความกฎหมายไมชัดเจน ยังไมม่ันใจในการนำไปบังคับใชจริง 10 

W8 ขาดภาวะผูนำ ขาด Direction ผูบริหารไมกลาใชอำนาจท่ีมีในการบังคับใชกฎหมาย 10 

W9 ขาดการพัฒนาบุคลากรในดานการแขงขันทางการคา (KM) อยางตอเนื่อง 5 

W10 ขาดวัฒนธรรมองคกรท่ีสนับสนุนการทำงานเปนทีม มีความขัดแยงภายในองคกร  4 
 

ลำดับ Opportunities คะแนน 

O1 กระแสโลกใหความสำคัญ มีความรวมมือกับตางประเทศ 34 
O2 มีพันธกรณีระหวางประเทศ หลายประเทศมีกฎหมายแขงขัน และการแลกเปลี่ยน

ขอมูล 
32 

O3 มีภาคีเครือขาย ไดรับความรวมมือจากภาครัฐและเอกชน 30 
O4 รัฐบาลใหความสนใจและความสำคัญ อาจนำไปสูการปรับปรุงกฎหมาย 27 
O5 มีเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีสามารถนำมาใชในการพัฒนาและสนับสนุนกระบวนการทำงาน 20.5 
O6 นโยบายการแขงขัน สามารถเขาถึงนโยบายภาครัฐและแสดงบทบาทไดอยางยืดหยุน 19.5 
O7 กฎหมายตาง ๆ ของภาครัฐ ใหความสำคัญกับกฎหมายการแขงขันมากข้ึน เชน พ.ร.ฎ. 

ETDA 
18 
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ลำดับ Threats คะแนน 

T1 รัฐและเอกชนยังไมรูจักและขาดความเขาใจในเรื่องการแขงขัน 30 
T2 ขอมูลจากรัฐนำมาวิเคราะหไมไดและไมไดรับความรวมมือจากเอกชน/ผูกระทำผิดใน

การใหขอมูล 
23.5 

T3 ขาดความเชื่อม่ันในการบังคับใชกฎหมาย บทลงโทษ ขีดความสามารถ รวมท้ังคำ
วินิจฉัยท่ีเผยแพร 

23.5 

T4 Law Firm อาจมีความรูหรือมีเปาหมายการทำงานท่ีตอบโจทยธุรกิจมากกวา 23.5 
T5 นโยบายภาครัฐยังคงอุดหนุนหรือแทรกแซงราคาสินคา 17 
T6 มีความทาทายในการกำกับดูแลตลาดท่ีเปลี่ยนแปลง 16 
T7 กระบวนการปรับแก พ.ร.บ. ทำไดยาก ใชเวลานานและอาจไมเปนไปตามท่ีตองการ 5 
T8 การเปลี่ยน กขค. ชุดใหมทำใหขาดความตอเนื่องในการดำเนินงาน 0.5 

ตำแหนงเชิงยุทธศาสตร (Strategic Position) ของสำนักงาน กขค. 

จากการถวงน้ำหนักคะแนน SWOT Analysis พบวาสำนักงาน กขค. ตำแหนงเชิงยุทธศาสตร 

(Strategic Position) และตรงกับกลยุทธเชิงแกไข (WO)  

 

  

Opportunities
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 Strengths Weaknesses 
Opportunities กลยุทธเชิงรุก (SO) 

ลักษณะเชิงรุก (Aggressive Strategy) 
เพ่ือดึงเอาจุดแข็งท่ีมีมาเสรมิสราง ปรับใช 
ฉกฉวยโอกาสอยางเต็มท่ี 

กลยุทธเชิงแกไข (WO) 
ลักษณะพลิกตัว (Turnaround-Oriented 
Strategy) เพ่ือขจัดหรือแกไขจุดออน
ภายใน พรอมฉกฉวยโอกาสท่ีม ี

Threats กลยุทธเชิงปองกัน (ST) 
กลยุทธแตกตัวหรือขยายขอบขายกิจการ 
(Diversification Strategy) เพ่ือใช
ประโยชนจากจุดแข็งท่ีมีสรางโอกาสอ่ืนท่ี
ไมเปนภัยคุกคาม 

กลยุทธเชิงรับ (WT) 
ลักษณะตั้งรับหรือปองกันตัว (Defensive 
Strategy) เพ่ือพยายามลดหรือหลบหลีก
ภัยท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน โดยหามาตรการท่ี
จะทำใหองคกรเกิดความสญูเสียนอยท่ีสุด 

จากผลการวิเคราะหตำแหนงเชิงยุทธศาสตรดังกลาว สำนักงาน กขค. จึงมุงเนนและให

ความสำคัญกับการดำเนินงานที่มีวัตถุประสงคเพื่อแกไขปญหาและจุดออนตาง ๆ ภายในสำนักงาน เพื่อใหมี

ความพรอมในการใชประโยชนจากโอกาสท่ีมีอยู และพรอมกันนั้น สำนักงาน กขค. ก็จะเนนการดึงเอาโอกาสท่ี

มีอยูมาใชในการแกไขจุดออนตาง ๆ ดวยเชนกัน 

1.4 ประเด็นปญหา (Pain point) ของการกำกับดูแลการแขงขันทางการคา 

1. ผูมีสวนไดสวนเสียยังขาดความรูความเขาใจในกฎหมายการแขงขันทางการคา สงผลใหเกิด

พฤติกรรมท่ีฝาฝนกฎหมายการแขงขันทางการคาท้ังเจตนาและไมเจตนา 

2. กฎระเบียบที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของสำนักงานขาดความทันสมัยและปรับตัวไมทันตอ

สถานการณและบริบททางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว สงผลใหไมสามารถกำกับดูแลการ

แขงขันทางการคาไดทันทวงที 

3. สวนงานตาง ๆ ในสำนักงานขาดความเปนเอกภาพ ทำใหเกิดการทำงานที่แยกสวน ขาด

การบูรณาการขอมูลระหวางกันและการทำงานรวมกันระหวางสวนงานอยางเปนระบบ โดยแตละสวนงานมุง

ดำเนินงานตามเปาหมายตามเปาหมายของตนเองเปนหลัก ไมไดใหความสนใจขั้นตอนหรือขอบเขตงานของ

สวนงานอ่ืนท่ีเชื่อมตอกับสวนงานของตนเอง 

4. จำนวนบุคลากรไมเพียงพอตอภาระงาน โดยยังขาดทรัพยากรบุคคลในกระบวนตาง ๆ อาทิ 

กระบวนการสืบสวนสอบสวน ทำใหไมสามารถตอบสนองตอความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย 

5. ขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของไมเชื่อมโยงและไมสามารถใชประโยชนรวมกันได  

6. ขอจำกัดในการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน ท้ังในสวนของทรัพยากรในการดำเนินงาน 

ความพรอมบุคลากร และอุปกรณเครื่องมือ อีกท้ังบุคลากรบางสวนยังไมสามารถปรับตัวในการนําเทคโนโลยีมา

ใชประโยชนในการปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ี  

1.5 ประเด็นทาทายในการพัฒนาการกำกับดูแลการแขงขันทางการคา 

1. การสงเสริมใหผูมีสวนไดสวนเสียรับรูและเขาใจในกฎหมายการแขงขันทางการคา โดยงาย 

และสะดวก รวมท้ังการสื่อสารขอมูลใหรูถึงความเสียหายหรือ ผลกระทบท่ีเกิดจากการกระทำผิดอยางรอบดาน 

2. การสรางความตระหนักถึงความสำคัญของกฎหมายการแขงขันทางการคาใหแกผูมีสวนไดสวน

เสีย รวมทั้งการสื่อสารเพื่อเสริมใหเกิดความเขาใจระหวางหนวยงานและผูมีสวนไดสวนเสียมากขึ้น โดยพัฒนา

รูปแบบและกลไกท่ีจะสื่อสารไดอยางแทจริง  
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3. การปรับปรุงและพัฒนากฎหมายการแขงขันทางการคาใหเอื ้อตอการพัฒนาประเทศ 

และสอดคลองกับบริบท ท่ีเปลี่ยนแปลง เพ่ือกำหนดแนวทางการกำกับควบคุม ตลอดจนบทลงโทษท่ีเหมาะสม

สอดคลองกับประเด็น ปญหา บนพ้ืนฐานของการพิจารณาถึงบริบทรอบดาน 

4. การทบทวนและแกไขกฎหมายโดยคำนึงถึงสภาพเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งสงผลตอพฤติกรรม

การประกอบธุรกิจ โดยควรมีการปรับปรุงกฎหมายที่ลาหลัง และเปดเวทีสาธารณะใหประชาชนมีสวนรวม ใน

การแกไขกฎหมาย เพ่ือมุงเนนการปรับปรุงเนื้อหากฎหมายใหมีความทันสมัย สากล และมีเนื้อหาครอบคลุม 

5. การพัฒนาระบบการทำงานและบริการที่เปนมาตรฐานสากล โดยการดำเนินงานดวยความ

โปรงใส รวดเร็ว และตรวจสอบได การปรับปรุงขั้นตอนการขั้นตอนการดำเนินงานใหมีความรวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ รวมท้ังการพัฒนาระบบวิธีการปฏิบัติงานใหทันสมัย 

6. การพัฒนาโครงสรางและกลไกการทำงานใหคลองตัว ยืดหยุน เพื่อตอบสนองความตองการ 

ของผูมีสวนไดสวนเสียไดมากข้ึน โดยไมใหโครงสรางแบบระบบราชการกลายเปนอุปสรรค ในการดำเนินงาน 

7. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีประสิทธิภาพตามบทบาทหนาที่และความคาดหวังของผูมีสวน

ไดสวนเสีย โดยการสงเสริมใหมีบุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญในในขอบเขตงานที่รับผิดชอบ การสงเสริม 

และพัฒนาใหบุคลากรมีความรูและความเชี่ยวชาญเฉพาะในงานท่ีมีลักษณะงานเฉพาะทาง การพัฒนาบุคลากร 

ใหเทาทันภาวการณเติบโตและเปลี ่ยนแปลงของสังคม การปรับเปลี ่ยนวัฒนธรรมการทำงานใหมุ งเนน

ความสำเร็จ และการสรางวัฒนธรรมการทำงานท่ียึดม่ันในระบบคุณธรรม  

8. การติดตามและประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินงาน โดยการกำหนดแนวทางการ

ประเมินภายในและการตรวจสอบจากหนวยงานและภาคสวนของสังคม รวมทั้งการวัดความสำเร็จของการ

ขับเคลื่อนงานในการกำกับดูแลการแขงขันทางการคา จากผลลัพธเชิงคุณภาพมากกวาเพียงการวัดผลเชิง

ปริมาณ  

9. การใหความสำคัญกับงานวิชาการและสนับสนุนการวิจัยเพ่ือสรางการพัฒนากระบวนการดวย

ขอมูลและองคความรูในการพัฒนากระบวนการกำกับดูแลการแขงขันทางการคา โดยสงเสริมใหเกิดการวิจัย 

เพื่อคนหาความรูในประเด็นทางสังคมที่มีความแปลกใหมและหลากหลายในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต  

และผลักดัน ขอเสนอจากงานวิจัยใหเปนขอมูลสำคัญในการพัฒนากระบวนการกำกับดูแลการแขงขัน 

ทางการคา 

10. การเชื่อมโยงขอมูลและการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานแบบเปนระบบทั้งในระดับ
ขอมูล (Data) ขอมูลขาวสาร (Information) และความรู (Knowledge) เพ่ือใหเกิดความเขาใจรวมกันในการ
ทำงานระหวางหนวยงานบนฐานของขอมูลและองคความรูที่ถูกตอง อันจะนําไปสูการบูรณาการการทำงาน
รวมกันทั ้งในดานขอมูลขาวสารที ่สามารถเชื ่อมโยงกันได เพื ่อใหเกิดการทำงานระหวางหนวยงานใน
กระบวนการกำกับดูแลการแขงขันทางการคา 

1.6 แผนปฏิบัติการรายป (พ.ศ. 2567) ของสำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงาน กขค. ไดจัดทำแผนปฏิบัติการ (พ.ศ. 2567) ของ

สำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการระยะ 4 ป (พ.ศ. 2567 – 
2570) ของสำนักงาคณะกรรมการการแขงขันทางการคา เพื่อเปนกรอบทิศทางในการกำกับดูแลการแขงขัน 
ทางการคา ใหบรรลุวิสัยทัศนและเปาหมาย ภายในป 2570 และแนวทางในการปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ
องคกรเปนองคกรประสิทธิภาพสูงที่พรอมรับและปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนเปนเครื่องมือ 
ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานมุงสู ผลสัมฤทธิ ์ขององคกรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
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แผนแมบทฯ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี ่ยวของ ตลอดจนยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งบริบทอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับภารกิจของ กขค. และสำนักงาน กขค. เพื่อใหเกิด
ความสอดคลองเชื ่อมโยงอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองกับบริบทที ่เปลี ่ยนแปลงไป ประกอบดวย 3 
แผนปฏิบัติการ 9 เปาหมาย ดังนี้ 

1. แผนปฏิบัติการ เรื่อง การยกระดับการบังคับใชกฎหมายและกำกับดูแลพฤติกรรมทางการคา 
เปาหมายท่ี 1 การมีกฎหมายท่ีเหมาะสมกับสถานการณ 
เปาหมายท่ี 2 การพัฒนาการบังคับใชกฎหมาย 
เปาหมายที่ 3 การกำกับดูแลพฤติกรรมทางการคาที่เทาทันตอการประกอบธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง

ไปและเปนไปตามมาตรฐานสากล 
2. แผนปฏิบัติการ เรื่อง การเสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการแขงขันทางการคา 
เปาหมายที่ 4 การพัฒนาขอเสนอแนะเชิงนโยบายของรัฐและกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับการ

แขงขันทางการคาท่ีเปนธรรม 
เปาหมายท่ี 5 การเสริมสรางการรับรูและการปฏิบัติตามกฎหมาย 
เปาหมายท่ี 6 การยกระดับกลไกการทำงานเชิงเครือขาย 
3. แผนปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาองคกรเพ่ือไปสูองคกรสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
เปาหมายท่ี 7 การพัฒนาองคการและการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
เปาหมายท่ี 8 การพัฒนาองคการสูดิจิทัล 
เปาหมายท่ี 9 การสรางและพัฒนาบุคลากร 

การจัดทำแผนปฏิบัติการรายป (พ.ศ. 2567) ของสำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา  
ไดจัดทำตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2566 โดยใหรับความเห็นของสำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ท่ีเห็นควรพิจารณาเรงรัดขับเคลื่อนการดำเนินงานใหสอดคลองตามแนวทางการ
พัฒนาภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 7 โดยมี SMEs ที่เขมแข็งมี
ศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได โดยเฉพาะในประเด็นท่ีสำคัญ ดังนี้ 

1. การติดตามสถานการณการแขงขันของตลาดและพฤติกรรมการประกอบธุรกิจอยางใกลชิดเทา

ทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของรูปแบบธุรกิจและตลาด โดยเฉพาะธุรกิจภาคการเกษตร และภาค

บริการท่ีมีผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ประกอบธุรกิจเปนจำนวนมาก 

2. การพัฒนาเครื ่องมือตรวจจับพฤติกรรมจำกัดการแขงขันและกำหนดมาตรการแกไขที่มี

ประสิทธิภาพ รวมถึงการบังคับใชกฎหมายอยางจริงจังและการพิจารณาขอรองเรียนตาง ๆ ใหไดขอยุติโดยเร็ว 

3. การเรงประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการพิจารณาการปฏิบัติทาง

การคาท่ีเปนธรรมเก่ียวกับระยะเวลาการใหสินเชื่อการคา (Credit Term) กรณีผูประกอบธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอม (SMEs) พรอมทั ้งดำเนินการติดตามและประเมินผลเพื ่อนำไปสู การปรับปรุงมาตรการใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ สำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา ควรเรงพิจารณาใหมีการนำ

เงินคาปรับจากการรองเรียนตามมาตรการบางสวนมาใชในการเยียวยาหรือพัฒนาศักยภาพของ SMEs ไดรับ

การปฏิบัติทางการคาท่ีไมเปนธรรมดวย  
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สวนที่ 2 ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี            

4 ธันวาคม 2560  
2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

2.1.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (หลัก) 

(1) เปาหมาย  
2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
2.2 ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.4 กระบวนการยตุิธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร  
2.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก

รวดเร็ว โปรงใส  
2.1.1 การใหบริการสาธารณะของภาครัฐไดมาตรฐานสากลและเปนระดับแนวหนา 

ของภูมิภาค  
2.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาประยุกตใช  
2.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื ่อมโยง 

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี  
2.2.1 ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  
2.2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ  
2.2.3 ระบบติดตามประเมินผลท่ีสะทอนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติในทุกระดับ  

2.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวม 
ในการพัฒนาประเทศ  

2.3.1 ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม  
2.3.2 ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ  
2.3.3 สงเสริมการกระจายอำนาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนทองถ่ินใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีสมรรถนะสูง ตั้งอยูบนหลักธรรมาภิบาล  
2.4 ภาครัฐมีความทันสมัย  

2.4.1 องคกรภาครัฐมีความยืดหยุนเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ  
2.4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย  

2.5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ  

2.5.1 ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม  
2.5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา

ตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ  
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2.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2.6.1 ประชาชนและภาค ีต าง ๆ ในส ังคมร วมม ือก ันในการป องก ันการท ุจริต 

และประพฤติมิชอบ  
2.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต  
2.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เปนธรรม  

และตรวจสอบได  
2.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ  

2.7 กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจำเปน  
2.7.1 ภาครัฐจัดใหมีกฎหมายท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลง  
2.7.2 มีกฎหมายเทาท่ีจำเปน  
2.7.3 การบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ  

2.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 
2.8.1 บุคลากรและหนวยงานในกระบวนการยุต ิธรรมเคารพและยึดมั ่นในหลัก

ประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยท่ีพึงไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียม  
2.8.2 ทุกหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกรวมกันในทุกขั ้นตอน 

ของการคนหาความจริง  
2.8.3 หนวยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพง อาญา และปกครองมีเปาหมาย 

และยุทธศาสตรรวมกัน  
2.8.4 สงเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีสวนรวมของ

ประชาชนในกระบวนการยุติธรรม  
2.8.5 พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา  

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
สำนักงานคณะกรรมการการแขงข ันทางการคา เน นการปร ับเปล ี ่ยนภาคร ัฐ ยึดหลัก 

“ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท
ภารกิจ และแยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทำหนาที่ในการกำกับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจ 
ที ่ม ีการแขงขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับว ัฒนธรรมการทำงานใหมุ งผลสัมฤทธิ์ 
และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมที ่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี ่ยนแปลงของโลก 
อยู ตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ และระบบการทำงาน 
ท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง 
เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนได
อยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต 
ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น 
กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จำเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู
การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการยตุิธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม 
และไมเลือกปฏิบัติ การอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม รวมทั ้งตองมีการพัฒนาระบบบริหาร 
จัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและดึงดูดใหคนดีคนเกงเขามารวมพลังการทำงานที่มีความมุ งม่ัน 
และมีแรงบันดาลใจในการท่ีจะรวมกันพลิกโฉมประเทศไปสูเปาหมายท่ีพึงประสงค 
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2.1.2 ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง (รอง) 

(1) เปาหมาย  

1.1 กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม 

ในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 

1.2 ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวาง

ประเทศ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร 

2.1 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  

2.1.1 การแกไขปญหาความม่ันคงในปจจุบัน  

2.2 การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกรภาครัฐ 

และท่ีมิใชภาครัฐ  

2.2.2 การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกรภาครัฐ 

และท่ีมิใชภาครัฐ  

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

สำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา มุงเนนการดำเนินงานดานการตางประเทศ 

อยางบูรณาการ และมองเปาหมายเดียวกันจากทุกภาคสวน ไดแก ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ  

ภาคประชาสังคม รวมถึง ประชาชนทั่วไป ทั ้งในประเทศและตางประเทศ เพื ่อใหไทยมีการเจริญเติบโต  

ทางเศรษฐกิจ มีการยกระดับมาตรฐานการพัฒนา ภายในประเทศใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

และพันธกรณีระหวางประเทศ 

2.1.3 ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 

(1) เปาหมาย  

2.2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร 

4.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม  

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

สำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา มีการสรางและพัฒนาผูประกอบการยุคใหม 

ไมวาจะเปนผู ประกอบการรายใหญ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ ่มตน วิสาหกิจชุมชน หรือวิสาหกิจเพื่อสังคม  

รวมทั้งเกษตรกร ประชาชน ในการสรางองคความรูดานกฎหมายวาดวยการแขงขันทางการคา เพื่อเพ่ิม

ศักยภาพการผลิตของประเทศ สงผลดีตอระบบเศรษฐกิจ และสามารถตอบสนองความตองการ ของประชาชน  

หรือผูรับบริการในกระบวนการยุติธรรมที่เปนการดำเนินการตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการการแขงขัน 

ทางการคา เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขันและความเชื่อมั่นใหกับผูประกอบการ รวมทั้งสงเสริม 

ใหผูประกอบการมีธรรมาภิบาล 
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2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ)  

2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

แผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับแกไขเพิ ่มเติม) เปนแผนแมบท 

เพื่อบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ มีทั้งสิ ้น 23 ประเด็น ซึ่งผูกพันหนวยงานของรัฐ 

ที่เกี ่ยวของที่จะตองปฏิบัติตาม รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณตองสอดคลอง 

กับแผนแมบท โดยแผนแมบทฯ ท่ีเก่ียวของกับสำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา มี 5 ประเด็น ดังนี้ 

(1) ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (หลัก) 

(1.1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ  

220001 กฎหมายเปนเครื ่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนาประเทศ 

อยางเทาเทียม และเปนธรรม 

220002 การอำนวยความยุติธรรมเปนไปโดยความเสมอภาค โปรงใส เปนธรรม ทั่วถึง  

และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

(1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการพัฒนากฎหมาย  

เปาหมายของแผนยอย 

220101 กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนา ภาครัฐและภาคเอกชนอยูภายใตกรอบ 

กฎหมายท่ีมุงใหประชาชนในวงกวาง ไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง 

220102 การปฏิบัติตามและการบังคับใช กฎหมายมีความคุ มคาทางเศรษฐกิจ ทั่วถึง  
ไมเลือกปฏิบัติ และเปนธรรม 

220103 ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนากฎหมาย 

220104 การมีกฎหมายท่ีดีและเทาท่ีจำเปน 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรการตาง ๆ ใหสอดคลองกับบริบท  

และเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ  
2. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบัญญัติกฎหมาย  

3. พัฒนาการบังคับใชกฎหมาย  

4. สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย  

(1.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม  

เปาหมายของแผนยอย  

220201 การอำนวยความยุติธรรมมีความโปรงใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง เปน
ธรรม และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนา 
1. ปรับวัฒนธรรมองคกรและทัศนคติเจาหนาที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรม ใหเคารพ 

และยึดม่ันในหลักประชาธิปไตย  

2. กำหนดใหหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมท้ังทางแพง อาญา และปกครอง มีเปาหมาย 
และยุทธศาสตรรวมกัน  

3. เสริมสรางพลวัต ความหลากหลาย บูรณาการดานกระบวนการยุติธรรมดวย การมีสวน

รวมของประชาชน และการสรางความเสมอภาคในการอำนวยความยุติธรรมดวยการคุมครอง ผูดอยโอกาส  
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4. สงเสริมพัฒนาระบบงานสืบสวน สอบสวนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

5. กำหนดใหการรวบรวมและการพิสูจนพยานหลักฐานในกระบวนการยุติธรรมตอง เปนไป

ตามมาตรฐานสากล มีการใชประโยชนจากนิติวิทยาศาสตรและศาสตรอ่ืน ๆ  

6. ยกระดับมาตรการตรวจสอบการประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในกระบวนการยุติธรรม  

7. พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา  

(2) ประเด็นท่ี 2 การตางประเทศ  

(2.1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ  

020001 การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทำใหประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

(2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการพัฒนาที ่สอดคลองกับมาตรฐานสากล 

และพันธกรณีระหวางประเทศ 

เปาหมายของแผนยอย  

020301 ประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคลองกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและสามารถ 

มีบทบาทเชิงรุกในการรวมกำหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนา 

1. เสริมสรางความรวมมือกับตางประเทศเพื่อเรียนรูและแลกเปลี่ยนองคความรูและแนว 

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ตามกฎระเบียบ พันธกรณีระหวางประเทศ และมาตรฐานสากล 

2. ผลักดันใหมีการจัดทำ ปรับปรุง และบังคับใชกฎหมายและกฎระเบียบภายในประเทศ 

ให สอดคลองกับพันธกรณีระหวางประเทศของไทยและมีความเปนมาตรฐานสากล และจัดทำความตกลง 

กับตางประเทศใหรองรับพัฒนาการใหม ๆ ในเรื ่องที ่เปนผลประโยชนของชาติ และมุ งอนุวัตพันธกรณี 

ระหวางประเทศอยางมีประสิทธิผล รวมทั้งมีสวนรวมในการกำหนดมาตรฐานหรือกฎเกณฑสากลที่สำคัญ 

หรือท่ีสง ผลกระทบตอประเทศไทย  

3. มุ งสงเสริมใหทุกภาคสวนปฏิบัต ิตามมาตรฐานสากลอยางบูรณาการในประเด็น 

ที่เปน ปจจัยสำคัญของการพัฒนาอยางยั่งยืนของไทย อาทิ สิทธิมนุษยชน การตอตานการคามนุษย มาตรฐาน

การบินพลเรือน และการแกไขปญหาการทำประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไรการควบคุม และดำเนิน 

นโยบายและมาตรการเพื่อสงเสริมใหประเทศไทยอยูในอันดับที่ดีขึ้นอยางตอเนื่องในการจัดอันดับสากลดาน

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาอยางยั่งยืน และการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

4. สรางความตระหนักรู และเสริมสรางขีดความสามารถของหนวยงาน กลุ ม/องคกร 

 และ ประชาชนไทย เพื่อใหสามารถดำเนินการใหเปนไปตามกฎระเบียบ พันธกรณี และมาตรฐานระหวาง

ประเทศท่ีสำคัญ สามารถปรับตัวตอความทาทายและโอกาสจากสภาพแวดลอมท้ังในประเทศและตางประเทศ 

(3) ประเด็นท่ี 8 ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม (รอง) 

(3.1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ  

080001 ผูประกอบการในทุกระดับเปนผูประกอบการยุคใหมท่ีมีบทบาทตอระบบเศรษฐกิจ

เพ่ิมมากข้ึน 
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(3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการสรางระบบนิเวศที ่เอื ้อตอการดำเนินธุรกิจ 

ของผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม  

เปาหมายของแผนยอย 

080401 อันดับนโยบายของภาครัฐที่มีตอวิสาหกิจและผูประกอบการดานการสนับสนุน

และความสอดคลองของนโยบายดีข้ึน 

แนวทางการพัฒนา 

เพิ ่มประสิทธ ิภาพกลไกการสงเสริมว ิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมของภาครัฐ  

โดยเป ดโอกาสใหภาคเอกชนเขามามีส วนรวม พรอมทั ้งอำนวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ  

และกำกับดูแลใหเกิดการแขงขันทางการคาท่ีเสรีและเปนธรรม 

(4) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

(4.1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ  

200001 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

200002 ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพดวยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมา

ประยุกตใช 

(4.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน  

เปาหมายของแผนยอย 

200101 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื ่ออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 

ผูประกอบการ และภาคธุรกิจ  

2. พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช  

3. ปร ับว ิธ ีการทำงาน จาก “การทำงานตามภารก ิจท ี ่ กฎหมายกำหนด” เปน 

“การใหบริการท่ีใหความสำคัญกับผูรับบริการ”  

(4.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

เปาหมายของแผนยอย  

200201 หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

200202 ภาษีท่ีจัดเก็บถูกนำไปใชอยางมีประสิทธิภาพ 

200203 หนวยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามหวงโซคุณคาของประเทศไทยเพื่อการ

บรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ 

แนวทางการพัฒนา 

1) จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  

2) กำหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร ชาติ 

และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ  
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(4.4) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการปรับสมดุลภาครัฐ  

เปาหมายของแผนยอย 

200301 เปดโอกาสใหภาคสวนตาง ๆ มีสวนรวมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะอยางเหมาะสม 

แนวทางการพัฒนา 

เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการบริการสาธารณะ และกิจกรรม

สาธารณะอยางเหมาะสม  

(4.5) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  

เปาหมายของแผนยอย 

200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง”  

2) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ 

3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหารงานใหม  

ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย  

(4.6) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

เปาหมายของแผนยอย 

200501 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม

มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

แนวทางการพัฒนา 

1) ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐใหมีมาตรฐาน  

และเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2) เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบคุณธรรม

อยางแทจริง  

3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิด วิเคราะห 

และการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  

4) สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและเปนระบบ  

(5) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤตมิชอบ (รอง) 

(5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

210001 ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

(5.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายของแผนยอย 

210101 ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรม ซ่ือสัตยสุจริต 
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แนวทางการพัฒนา 

1) สงเสริมการปฏิบัติหนาที ่ของขาราชการและเจาหนาที ่ของรัฐใหมีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน  

2. พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที ่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยางที ่ดี 

มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม  

3. ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนน

การสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

มีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต  

4. ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื้อตอการลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาท่ี  

2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

(1) เปาหมายหลัก 3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
(1.1) หมุดหมายที่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกส 

ท่ีสำคัญของภูมิภาค 
เปาหมายระดับหมุดหมาย เปาหมายท่ี 1. ไทยเปนประตูการคาและการลงทุนในภูมิภาค 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 อันดับความสามารถในการแขงขันดานเศรษฐกิจ (โดยสถาบันการจัดการ

นานาชาติ) มีอันดับดีข้ึน 
กลยุทธการพัฒนา 

กลยุทธท่ี 1 การสรางจุดยืนของไทยภายใตบริบทโลกใหม 
กลยุทธยอยที ่ 1.5 พัฒนากฎหมายและแนวปฏิบัติที ่ยกระดับไทยสู มาตรฐานระหวาง

ประเทศโดยเรงยกระดับมาตรฐานทางสังคม สิ่งแวดลอม สุขอนามัย คุณภาพชีวิต การลดความเหลื่อมล้ำ  
การเคลื่อนยาย แรงงาน ความโปรงใส การบริหารจัดการที่ดี และธรรมาภิบาลในภาคธุรกิจ ใหอยูระดับ
นานาชาติ เพ่ือปองกัน การกีดกันทางการคา และกาวพนกับดักรายไดปานกลาง  

(1.2) หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง 
และสามารถแขงขันได 

เป าหมายระด ับหมุดหมาย เป าหมายที ่  1 ว ิสาหก ิจขนาดกลางและขนาดย อม 
มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออำนวยตอการเติบโตและแขงขันได 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 อันดับความสามารถในการแขงขันดานกฎระเบียบทางการคา ไมเกินอันดับท่ี 
40 ในป 2570 มีการออกกฎหมายลำดับรองภายใตพระราชบัญญัติการแขงขันทางการคา พ.ศ. 2560 จำนวน
เฉลี ่ยไมนอยกวา 2 ฉบับตอป และมีสัดสวนของจำนวนเรื ่องรองเรียนที ่พิจารณาแลวเสร็จตอจำนวน 
เรื่องรองเรียนรวม เพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 80 - 90 ตอป 

กลยุทธการพัฒนา 
กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาระบบนิเวศใหเอื ้ออำนวยตอการทำธุรกิจและการยกระดับ

ความสามารถในการแขงขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
กลยุทธยอยที่ 1.1 เรงปรับปรุงกฎระเบียบที่เปนอุปสรรคตอการดำเนินธุรกิจ และสรางให

เกิดการแขงขันที่เปนธรรมระหวางวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม และรายใหญ โดยพัฒนาเครื่องมือ
ตรวจจับพฤติกรรมจำกัดการแขงขัน เพื่อนำไปใชกำหนดมาตรการแกไข ควบคุมการมีอำนาจเหนือตลาด  
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และกำหนดแนวปฏิบัติทางธุรกิจที่เหมาะสมและเปนธรรมในการแขงขันระหวางผูประกอบการ พรอมทั้งการ
บังคับใชท่ีเขมแข็ง ตลอดจนทบทวนกฎหมายและกฎระเบียบท่ีไมจำเปน 

(1.3) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
เปาหมายระดับหมุดหมาย เปาหมายท่ี 2. ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล ็กทรอนิกส ในองคประกอบ ดัชนีร ัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลนไม
เกินอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไมตำ่กวา 0.82 

กลยุทธการพัฒนา 
กลยุทธท่ี 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ

พัฒนาประเทศ 
กลยุทธยอยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัล โดยจัดทาขอมูล

สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในดานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และขอมูลอ่ืน 
ของหนวยงานของรัฐทั้งหมดอยางบูรณาการใหเปนดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกตอง ปลอดภัย พรอมใชงาน มีการ
จัดเก็บที่ไมซ้ำซอน ไมเปนภาระกับผูใหขอมูล มีการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานของรัฐกับภาคเอกชน 
เพื่อใหเกิดการวิเคราะหและประมวลผลขอมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให
สอดคลองกับบริบทการพัฒนาไดอยางเปนปจจุบัน พรอมทั้งเปดเผยขอมูลที่จาเปนตอสาธารณะในการใช
ประโยชนรวมกันในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เรงพัฒนาระบบที่บูรณาการขอมูลสาหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมท่ีสำคัญตอการตัดสินใจในเชิงนโยบายใหแลวเสร็จเปนลำดับแรก 

กลยุทธยอยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการทำงานใหม ยกเลิกการใชเอกสารและข้ันตอนการทำงานท่ีหมดความจำเปนหรือมีความจำเปนนอย 
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแตการวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการใหบริการประชาชนและผูประกอบการใหมีความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว มีชองทาง
และรูปแบบการใหบริการท่ีหลากหลายท่ีสอดคลองกับการทำงานแบบดิจิทัล 

(2) เปาหมายหลัก 3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
(2.1) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
เปาหมายระดับหมุดหมาย เปาหมายท่ี 1. การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90 
กลยุทธการพัฒนา 
กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด 

กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเปน
การกำกับดูแลหรือเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตตาง ๆ พรอมทั้งปรับ
กระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไมจำเปนและใหมีการเชื่อมโยงการใหบริการระหวางหนวยงานให
เกิดการทำงานแบบบูรณาการ โดยกำหนดเปาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยัง
ตองดำเนินการใหเกิดการบูรณาการระหวางหนวยงานอยางเปนรูปธรรมตั้งแตระดับนโยบาย แผนงบประมาณ 
กำลังคน และการติดตามประเมินผล ใหเปนเอกภาพและมุงสูเปาหมายรวมกัน 

กลยุทธท่ี ๔ การสรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ใหมีทักษะ
ที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื้อตอการพัฒนา
ประเทศ 
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กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษา  
ผู มีศักยภาพมาขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศ โดยใหความสำคัญกับการเชื ่อมโยงแผนกลยุทธองคกร  
และกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติไดอยางแทจริง 
โดยจะตองทบทวนแนวทางการขับเคลื ่อนภารกิจเพื ่อใหภาครัฐมีขนาดและตนทุนที ่เหมาะสม ตลอดจน
ปรับเปลี่ยนตำแหนงงานที่สามารถถายโอนภารกิจมาเปนตำแหนงงานหลักที่มีความจำเปน ตอการพัฒนา
ประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจางงานภาครัฐใหหลากหลาย ยืดหยุน ครอบคลุม การจางงานในรูปแบบ
สัญญา หรือรูปแบบการทำงานไมตลอดชีพมากข้ึน และลดการจางงานแบบตลอดชีพ เพ่ือใหสามารถตอบสนอง
ตอบริบทและเง่ือนไขการจางงานในปจจุบันและดึงดูดผูมีความรูความสามารถ เขามาปฏิบัติงานในภาครัฐ เพ่ือ
ผลักดันภารกิจไดอยางทันการณและมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งใหความสำคัญกับการสรางพื้นที่นวัตกรรม 
รูปแบบการจางงานเพื่อใหการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเปนไปอยางรวดเร็ว เปนรูปธรรม และเหมาะสม 
รวมท้ังสงเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัลแบบองครวม ตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม 
องคความรู และทักษะ พรอมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากร ภาครัฐที่สามารถสงเสริมและสะทอน
ศักยภาพในการรวมขับเคลื่อนเปาหมายของประเทศอยางเปนระบบ ทั้งในระดับองคกร ระดับทีม และระดับ
บุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ที่สามารถยกระดับการใชทรัพยากรบุคคลทุกคนให
เกิดความคุมคาและประโยชนตอการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธยอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเปนและพัฒนากฎหมายที่เอื ้อตอ 
การพัฒนา ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐตองให
ความสำคัญ กับการบังคับใชกฎหมายที ่จริงจัง การปรับเปลี ่ยนบทบาทมาเปนผู อำนวยความสะดวกแก
ภาคเอกชน และประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายใหมีเปาหมายที่วัดไดในการสรางความอยูดีมีสุข
ของคนไทย และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ รวมท้ังปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมใหมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการทำงานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของอยางบูรณาการ เพื่อใหเกิดกระบวนการ
ทำงานที่รวดเร็ว เปนธรรมตอผูมีสวนไดสวนเสีย และอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดอยางทั่วถึง รวมท้ัง
กำหนดใหมีหนวยงานกลางดำเนินการเรงรัดการปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีลาสมัย ยกเลกิกฎหมาย ท่ีหมดความ
จำเปน ซ้ำซอน หรือเปนอุปสรรคตอการดำเนินงานและการปรับตัวใหทันการณของภาครัฐ โดยเฉพาะกฎหมาย
ท่ีขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบ การดำเนินการของภาครัฐท่ี
ตองมุงเปารวมกันในการพัฒนาประเทศ พรอมทั้งจัดใหมีการพัฒนาและบูรณาการ ฐานขอมูลกลางดาน
กฎหมายของประเทศท่ีมีความปลอดภัยสูง สะดวก เขาถึงไดงาย จำแนกประเภทตามการใชงานของผูใชบริการ 

2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 

1) นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 10 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 

ประเทศไทยสามารถเพิ ่มประสิทธิภาพการปองกันการโจมตีทางไซเบอร การยกระดับมาตรฐานรักษา 

ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร และลดการกออาชญากรรมทางไซเบอร 

เปาหมาย ประเทศไทยมีความพรอมตอการปองกัน รับมือความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร 

อยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการปองกันการโจมตีทางไซเบอรและอาชญากรรมทางไซเบอร 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การพัฒนาระบบการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรใหสอดคลองมาตรฐานสากล  

เพ่ิมข้ึนรอยละ 90 ภายในป 2570  

กลยุทธหลักท่ี 1 การปองกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอรที่กระทบ 

ตอระบบโครงสราง พ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ 
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2.3 แผนระดับท่ี 3 ท่ีเกี่ยวของ  

2.3.1 แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับท่ี 5  (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบดวยแผนสิทธิมนุษยชน 

รายดาน 5 ดาน และแผนสิทธิมนุษยชนรายกลุมเปราะบางจำนวน 11 กลุม โดยเปาหมายของแผนสิทธิ

มนุษยชนแหงชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) คือ “การละเมิดสิทธิมนุษยชนลดลงทุกดาน และทุกกลุม”  

และมีวัตถุประสงคของแผน “เพื่อปกปอง คุมครองสิทธิของประชาชนโดยไมเลือกปฏิบัติ คำนึงถึงศักดิ์ศรี 

ความเปนมนุษย สรางสังคมท่ีตระหนักถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนอยางยั่งยืน” 

สำหรับประเด็นที่เกี่ยวของกับแผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการแขงขันทางการคา สรุปสาระสำคัญพอสังเขปดังตอไปนี้ แผนสิทธิมนุษยชนดานเศรษฐกิจ 
และธุรกิจ  ซึ ่งมีว ัตถุประสงค เพื ่อสงเสริมการขยายตัวทางเศรษฐกิจที ่สรางประโยชนใหคนทุกกลุม  
และการใหหลักประกันในการดำรงชีวิตอยางเพียงพอแกทุกคนในสังคม 

ขอทาทาย 

  6) การเปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจ สูเศรษฐกิจดิจิทัล หรือ Digital Economy เศรษฐกิจดิจิทัล 

หรือ Digital Economy เปนเศรษฐกิจรูปแบบใหมที่ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ดิจิทัลอยูบนโลกออนไลน  

ซึ่งเปนการนำเทคโนโลยีมาชวยเพิ่มประสิทธิภาพและสรางมูลคาเพิ่มใหกับการดำเนิน กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 

ในดานตาง ๆ ไมว าจะเปนภาคการผลิต การขนสง การขาย และการบริการ แมประเทศ ไทยจะได 

มีการวางแผนยุทธศาสตรเขาสู ระบบเศรษฐกิจดังกลาวแลวก็ตาม แตจากสถานการณการแพรระบาด 

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) จึงเรงใหเกิดการเขาสูเศรษฐกิจดิจิทัล หรือ Digital Economy 

ที่รวดเร็วขึ้นโดยเฉพาะในดานธุรกิจและการบริการ สำหรับประเทศไทยจะพบวา อีคอมเมิรซเปนธุรกิจดิจิทัล 

ที่ขยายตัวมากที่สุดถึงรอยละ 71 จากปที่ผานมา มีมูลคาประมาณ 9 พันลานดอลลารสหรัฐ และคาดวาจะ

เพ่ิมข้ึนเปน 2.4 หม่ืนลานดอลลารในป 2025  ซ่ึงหากมองเปนกลุมอุตสาหกรรม พบวา มี 3 อุตสาหกรรมท่ีโดด

เดน ไดแก การบริการทางการเงินดิจิทัล (FinTech) (การชำระเงิน การโอนเงิน การใหกูยืม ประกันภัย และ

การลงทุน) เนื่องจากผูบริโภคและธุรกิจ SMEs ในไทยไดหันมาใชบริการทางการเงินดิจิทัลอยางท่ีไมเคยเปนมา

กอน และนอกเหนือจากบริการใหกูยืมแลว มูลคาธุรกรรมรวมการชำระเงินดิจิทัล (Payment) ยังเติบโตสูงข้ึน

อีกดวย นอกจากนี้ยังมีอีก 2 อุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตอยางรวดเร็วในชวงสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไดแก เทคโนโลยีดานสุขภาพ (Health Tech) และเทคโนโลยี

ดานการศึกษา (EdTech) ความทาทายสำคัญของเศรษฐกิจการเงินไทยที่จะเกิดขึ้นในอนาคต มีอยางนอย 3 

ประการ คือ  

6.1) การเปลี่ยนผานไปสูดิจิทัล (digital transformation) ดวยอัตราเรงอยางรวดเร็วนั้น 

เปนท้ัง ‘โอกาส’ และ ‘ความเสี่ยง’ ตอภาคการเงินไทย   

- ในดานโอกาส เทคโนโลยีดิจิทัลไมเพียงแตชวยทำให ‘คุณภาพ’ ของบริการทางการเงินดี

ข ึ ้นเทานั ้น แตย ังทำใหคนสวนใหญสามารถ ‘เขาถึง’ บริการทางการเง ินไดมากขึ ้นดวย นอกจากนี้ 

ความกาวหนาทางเทคโนโลยียังเปดโอกาสใหมี ‘ผูใหบริการหนาใหม’ ทั้งที่อยูในและนอกภาคการเงินเขามา

แขงขัน กันไดมากขึ้น เกิดการพัฒนาหรือปรับปรุงบริการทางการเงินใหสะดวก รวดเร็ว ตอบโจทย และเขาถึง

ลูกคาไดดีข้ึน  
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- ในดานความเสี่ยง การเปลี่ยนผานไปสูดิจิทัลอยางรวดเร็วนี้ อาจทำใหคนท่ีปรับตัว ไมทัน

ตองตกขบวน ซึ่งในระยะยาวจะกลายเปนปญหาเศรษฐกิจ และซ้ำเติมใหปญหาความเหลื่อมล้ำยิ่งรุนแรงข้ึน  

อีกทั้งการนำเทคโนโลยีใหมมาใชก็ยอมตามมาดวยความเสี่ยงรูปแบบใหม ๆ อาทิ การโจรกรรมขอมูลรูปแบบ

ใหมการคุกคามและภัยไซเบอรในหลายรูปแบบ หรือความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาสินทรัพยดิจ ิทัล 

หากไมรูเทาทัน เปนตน  

6.2) ความยั่งยืน ปญหาสิ่งแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเริ ่มสงผลกระทบ 

ตอเศรษฐกิจรวดเร็วและรุนแรงขึ ้นกวาที ่เคยคาดไว เห็นไดจากภัยแลงและอุทกภัยที ่เกิดบอยครั ้งข้ึน 

อีกท้ังสินคา และบริการท่ีผลิตโดยไมเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมกำลังจะแขงขันในตลาดโลกไดลำบาก เพราะหลาย

ประเทศเริ่มมี ‘มาตรการกีดกันการคาที่ไมเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม’ สถานการณเชนนี้จึงกลายเปนแรงกดดัน 

ท่ีทำใหสังคม เศรษฐกิจไทย และภาคการเงินตองเรงปรับตัวเพ่ือใหอยูรอด  

6.3) ความเหล่ือมล้ำ ภาคเศรษฐกิจการเงินไทยมีปญหาความเหลื่อมล้ำสูงมานาน จากขอมูล พบวา 

ผูประกอบการ SMEs มากกวารอยละ 60 เขาไมถึงสินเชื่อ เนื่องจากไมมีขอมูลในระบบหรือมีประวัติทางการเงินไม

มากพอ (information asymmetry) ในขณะเดียวกัน สังคมไทยยังตองเจอกับปญหาหนี้ครัวเรือนที่ลาสุดสูงถึง

รอยละ 90 ของมูลคาเศรษฐกิจของประเทศ หรือ GDP ซึ่งนอกจากจะเปนอัตราที่สูงที่สุดเปนประวัติการณแลว 

ขอมูลยังชี้ดวยวาผูมีภาระหนี้สูงสวนใหญเปนผูมีรายไดนอย 

ขอเสนอแนะ 

6) ภาคการเงินในอนาคตจะตอง ‘เปดกวาง’ มากข้ึน โดยการกำกับดูแลจะตองเพ่ิมความ ‘ยืดหยุน’ 

เพื่อไมใหเปนอุปสรรคตอการพัฒนานวัตกรรมและการปรับตัวของทั้งผูใหบริการและผูใชบริการทางการเงิน  

ในขณะเดียวกันก็ตองวิ่งตามใหทันความเสี่ยงใหม ๆ ดวย ที่สำคัญคือ ภาคการเงินตองสามารถสนับสนุนภาค

เศรษฐกิจจริง (Real Sector) ใหไดมากขึ้นและชวยใหเศรษฐกิจและภาคธุรกิจสามารถปรับตัว รับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงได โดยเฉพาะในชวงที่ตองเปลี่ยนผานเขาสูระบบเศรษฐกิจดิจิทัลและเศรษฐกิจที ่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม ดวยการนำเทคโนโลยีมาใชเพื่อพัฒนานวัตกรรมและบริการทางการเงินที่ตอบโจทยความตองการของ

ผูใชบริการอยางทั่วถึงและเปนธรรม เกิดการแขงขันอยางเทาเทียม สนับสนุนใหภาคธุรกิจ และครัวเรือนสามารถ

ปรับตัวสูระบบเศรษฐกิจการเงินดิจิทัลและรับมือกับความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมไดอยาง ยั่งยืน ควรมีการยกระดับ

การใหความรูและทักษะทางการเงินและการเงินดิจิทัล (financial/digital literacy) ท้ังในดานการสื่อสารความรูให

เขาถึงงาย เทาทันตอภัยคุกคามใหม ๆ และดานการเพิ่มบทบาทและเปดโอกาสใหผู ใหบริการทางการเงินได

นำเสนอผลิตภัณฑที่ชวยใหเกิดพฤติกรรมการเงินที่ดี (เชน การออมเพื่อเกษียณ) รวมถึงการผลักดันกลไกการแก

หนี้ครัวเรือนอยางครบวงจรจากทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อชวยใหครัวเรือนที่มีหนี้ลนพนตัวปรับตัวไดโดยไม

กลับมามีหนี้ลนพนตัวอีก 

2.3.2 แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 

แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 จัดทำข้ึนตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว

ตามมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562  

ที่มุงเนนการบริหารงานและการจัดทำบริการสาธารณะในรูปแบบและชองทางดิจิทัล ดวยการบริหารจัดการ 

และการบูรณาการขอมูลภาครัฐ เพื่อใหการทำงานที ่มีความสอดคลองเชื ่อมโยงกันอยางมั ่นคงปลอดภัย 

และมีธรรมาภิบาล อันจะกอใหเกิดการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและความสะดวกในการเขาถึงบริการ 

ของประชาชนและภาคเอกชน พรอมทั ้งเปดเผยขอมูลภาครัฐตอสาธารณชนเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม 

ของทุกภาคสวน ภายใตแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ประกอบดวยประเด็น
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ยุทธศาสตร 4 ยุทธศาสตร โดยในแตละประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวยเปาหมาย ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

และมาตรการ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 : ยกระดับการเปลี่ยนผานดิจิทัลภาครัฐ เพื่อการบริหารงานที่ยืดหยุนคลองตัว 

และขยายสูหนวยงานภาครัฐระดับทองถิ่น 

เปาหมาย 

1. ภาครัฐดำเนินการจัดทำขอมูลตามกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

2. ภาครัฐดำเนินการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกัน ผานศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลาง 

3. ภาครัฐมีกระบวนการทำงานท่ีเปนดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ 

4. มีชุดเทคโนโลยีและบริการกลางท่ีเปนมาตรฐาน สำหรับการใหบริการของรัฐ 

5. บุคลากรรัฐไดรับการอบรมและมีทักษะดานดิจิทัลอยางท่ัวถึงและตอเนื่อง 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

1. ภายในป 2570 รอยละของหนวยงานรัฐที ่จัดทำขอมูลตามกรอบธรรมภิบาลขอมูลภาครัฐ  

คิดเปนรอยละ 100 

2. ภายในป 2570 รอยละความสำเร็จของการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลในดานสำคัญ คิดเปน 

รอยละ 100 

3. ภายในป 2570 รอยละของหนวยงานที่ดำเนินการตามวิธีปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส  

คิดเปนรอยละ 100 

4. ภายในป 2567 รอยละความสำเร็จของระบบกลางหรือแอปพลิเคชันสนับสนุนกลาง (Shared 

Application Enabling Services) คิดเปนรอยละ 100 

5. ภายในป 2570รอยละของบุคลากรภาครัฐดานไอทีหรือปฏิบัติงานดานดิจิทัลของทุกหนวยงาน 

มีความรู และทักษะดิจิทัลรองรับการเปลี่ยนผานองคกรสูรัฐบาลดิจิทัล ไมนอยกวารอยละ 90 

มาตรการ 

1. กำหนดมาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  

2. พัฒนาขอมูลตามหลักธรรมาภิบาลขอมูล การบูรณาการขอมูล และสงเสริมการใชงานขอมูล  

Big Data  

3. จัดใหมีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลดิจิทัลระหวางหนวยงานของรัฐผานศูนยแลกเปลี่ยนขอมูล

กลาง  

4. พัฒนาแพลตฟอรมกลางและโครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัลสำหรับหนวยงานภาครัฐใหสามารถ

ทำงานไดอยางตอเนื่อง (Seamless)  

5. การสรางชุดบริการดานดิจิทัลท่ัวไปสำหรับหนวยงานภาครัฐ  

6. ปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินงาน ลด ละ เลิกการขอสำเนาเอกสารจากประชาชน (Re-Engineering 

Process และ Digitalize Process) 

7. ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ มาตรการท่ีเอ้ือตอการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

8. การยกระดับทักษะดานดิจิทัล และวัฒนธรรมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐ 

9. สงเสริมความรวมมือระหวางรัฐและเอกชนในการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  
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ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาบริการท่ีสะดวกและเขาถึงงาย 

เปาหมาย 

1. ประชาชนไดรับความสะดวกรวดเร็วในการใชบริการตาง ๆ ของหนวยงานภาครัฐ ไดอยางครบถวน 

ณ จุดเดียว (One-Stop Service) 

2. ประชาชนทุกกลุมท่ัวประเทศสามารถเขาถึงและใชบริการดิจิทัลภาครัฐได 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

1. ภายในป 2570 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาแพลตฟอรมบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ 

ในดานสำคัญ คิดเปนรอยละ 100 

2. ภายในป 2570 สัดสวนบริการของรัฐสำหรับประชาชนสามารถใหบริการแบบออนไลน คิดเปน 

รอยละ 90 

3. ภายในป 2570 ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการใชบริการออนไลนภาครัฐในดาน 

ท่ีสำคัญไมนอยกวารอยละ 85 

มาตรการ 

1. พัฒนาและปรับปรุงบริการภาครัฐใหอยูในรูปแบบออนไลน (Online Service) โดยยึดหลัก

ประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen Centric) ท่ีประชาชนทุกกลุมสามารถเขาถึงและใชไดงาย (Equality)  

2. พัฒนาการใหบริการดิจิทัลครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One-Stop Service)  

3. สรางแพลตฟอรมการจัดบริการแบบบูรณาการและบริการดิจิทัลภาครัฐ  

4. พัฒนาบริการท่ีเฉพาะเจาะจงรายบุคคล (Personalized Service Delivery) โดยไมตองรองขอ  

5. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัลภาครัฐเพื่อยกระดับบริการดิจิทัล (Innovation Services 

Platform)  

ยุทธศาสตรท่ี 3 : สรางมูลคาเพ่ิมและอำนวยความสะดวกแกภาคธุรกิจ 

เปาหมาย 

1. ผูประกอบการไดรับความสะดวกรวดเร็วในการใชบริการดิจิทัลของภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

1. ภายในป 2570 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาแพลตฟอรมบริการภาคธุรกิจแบบเบ็ดเสร็จ 

ในดานสำคัญ คิดเปนรอยละ 100 

2. ภายในป 2570 สัดสวนบริการของรัฐสำหรับภาคธุรกิจสามารถใหบริการแบบออนไลน ไมนอย

กวารอยละ 90 

3. ภายในป 2570 ระดับความพึงพอใจของภาคธุรกิจตอการใชบริการออนไลนภาครัฐ ในดานสำคัญ 

ไมนอยกวารอยละ 85 

มาตรการ 

1. สนับสนุนใหพัฒนาบริการออนไลนและแพลตฟอรมดิจิทัลภาครัฐที่เอื้อตอการดำเนินธุรกิจดิจิทัล 

และครอบคลุมการพัฒนาธุรกิจตลอดหวงโซมูลคา (End-to-End Service Platform)  

2. ทบทวน ปรับปรุงกระบวนการท่ีเปนอุปสรรคตอผูประกอบการในการดำเนินธุรกิจ  
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3. มีเครื่องมือดิจิทัลหรือระบบงานใหแกผูประกอบการเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการแขงขัน  

ยุทธศาสตรท่ี 4 : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และเปดเผยขอมูลภาครัฐ  

เปาหมาย 

1. ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการดำเนินงานภาครัฐ ที ่มีความโปรงใส ตรวจสอบไดผานชองทาง 

ท่ีหลากหลาย 

2. การเปดขอมูลแกสาธารณะโดยประชาชนไมตองรองขอ และประชาชนสามารถนำไปใชประโยชน 

และมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

1. ภายในป 2568 รอยละความสำเร็จของการเชื่อมโยงขอมูลในระบบหลักดานการบริหารจัดการ

งบประมาณ คิดเปนรอยละ 100 

2. ภายในป 2568 ร อยละความสำเร็จของการจัดใหม ีช องทางการมีส วนรวมของประชาชน 

ในดานสำคัญ คิดเปนรอยละ 100 

3. ภายในป 2569 รอยละความสำเร็จในการพัฒนาแพลตฟอรมกลางท่ีบูรณาการขอรองเรียน รองทุกข

ของประชาชน เพ่ือการบริหารจัดการ ติดตาม และแจงผลอยางเปนระบบ คิดเปนรอยละ 100 

4. ภายในป 2570 รอยละของหนวยงานรัฐที่มีการใหบริการขอมูลเปดภาครัฐบนศูนยกลางขอมูล 

เปดภาครัฐในรูปแบบท่ีถูกตองตามมาตรฐานขอมูลเปดภาครัฐ คิดเปนรอยละ 100 

5. ภายในป 2570 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที ่มีการนำขอมูลเปดภาครัฐที ่ไดร ับการเปดเผย  

ผานศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐไดรับการนำไปวิเคราะหเพื่อพัฒนานวัตกรรมและบริการ โดยภาคเอกชน  

หรือประชาชน อยางนอย 10 กิจกรรม/โครงการ 

มาตรการ 

1. พัฒนากลไกการตรวจสอบการดำเนินงานภาครัฐเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  

2. จัดใหมีชองทางรับฟงความคิดเห็นในการกำหนดนโยบาย กฎหมาย กฎระเบียบ และสงเสริมการนำ

ความเห็นประชาชนไปสูการพัฒนาบริการจริงรายพ้ืนท่ี (Strong from the Bottom)  

3. จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐในรูปแบบขอมูลดิจิทัลตอสาธารณะของหนวยงานภาครัฐ 

4.3 นโยบายรัฐบาล 

นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา 

เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2566 โดยมีนโยบายท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการของสำนักงาน กขค. ดังนี้ 

ความเกี่ยวของหลัก 

1. การดำเนินการตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของสหประชาชาติ 

• การสรางการแขงขันท่ีเปนธรรม 

ความเกี่ยวของรอง 

1. การยกเลิกกฎหมายท่ีไมจำเปน เปลี่ยนเปนรัฐสนับสนุน 

• การเปลี่ยนบทบาทของรัฐที่เคยเปนผูกำกับดูแลที่ใหเปนผูสนับสนุน/การยกเลิกและปรับปรุง
กฎหมายท่ีไมจำเปน  
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2. การปฏิบัติหนาท่ีพ้ืนฐานอยางโปรงใสตรวจสอบได 

• การสงเสริมใหประชาชนเขาถึงกระบวนการยุติธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

• การปองกันและขจัดการทุจริตที่ประชาชนมีสวนรวม และปองกันการแทรกแซงการบริหาร
ราชการ 

3. การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ 

• การจัดการปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการใหบริการ 

• การปรับปรุงการทำงานของภาครัฐใหเปนรัฐบาลดิจิทัล 
4. การนำเทคโนโลยีและระบบดิจิทัลมาใชอยางเต็มรูปแบบ 

• การบริหารประเทศในรูปแบบบูรณาการ การทำงานระหวางหนวยงานใหตอบสนองเปาหมาย
การพัฒนาประเทศระยะยาว 

• การเพิ ่มประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน การนำเทคโนโลยีและระบบดิจิทัล รวมท้ัง 
คลื่นความถ่ีและสิทธิในวงโคจรดาวเทียมมาใชอยางเต็มรูปแบบ 

5. การวางบทบาทท่ีเหมาะสมในเวทีโลก โดยคำนึงถึงผลประโยชนของประเทศเปนสำคัญ  

• การดำเนินความสัมพันธทางการทูตกับประเทศตาง ๆ อยางสมดุล ตั้งอยูบนผลประโยชน 
ของประเทศเปนสำคัญ กระชับความสัมพันธกับประเทศ เพื่อนบาน และรักษาบทบาทนำ 
ของประเทศไทย ในภูมิภาคและอนุภูมิภาค 
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สวนท่ี 3 ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) แหงสหประชาชาต ิ

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน Sustainable Development Goals – SDGs * 

(1) เปาหมายที่ 8 สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจาง
งานเต็มท่ีและมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีมีคุณคาสำหรับทุกคน 

(1.1) เปาหมายยอย 8.1 ทำใหการเติบโตทางเศรษฐกิจตอหัวประชากรมีความยั่งยืนตามบริบท
ของประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ใหผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศของประเทศพัฒนานอยที่สุด มีการขยายตัว
อยางนอยรอยละ 7 ตอป 

• ตัวชี ้ว ัด 8.1.1 อัตราการเติบโตตอปของผลติภัณฑมวลรวมในประเทศที ่แทจริง 
(real GDP) ตอหัวประชากร 

(1.2) เปาหมายยอย 8.2 บรรลุการมีผลิตภาพทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผานการสรางความ
หลากหลาย การยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการมุ งเนนภาคการผลิตที ่มีมูลคาเพิ ่มสูง 
และใชแรงงานเปนหลัก (labour-intensive) 

• ตัวชี ้ว ัด 8.2.1 อัตราการเติบโตตอปของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศที ่แทจริง 

(real GDP) ตอประชากรผูมีงานทำ 

(2) เปาหมายท่ี 10 ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ 
เปาหมายยอย 10.3 สรางหลักประกันใหมีโอกาสที่เทาเทียมและลดความไมเสมอภาค 

ของผลลัพธ รวมถึงโดยการขจัดกฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบัติที่เลือกปฏิบัติ และโดยการสงเสริมการออก
กฎหมาย นโยบาย และการดำเนินการท่ีเหมาะสมในเรื่องดังกลาว 

• ตัวชี้วัด 10.3.1 สัดสวนของประชากรที่รายงานวารู สึกถูกเลือกปฏิบัติหรือถูกคุกคาม
ในชวง 12 เดือนท่ีผานมา ตามขอบัญญัติพ้ืนฐานของการหามเลือกปฏิบัติ ภายใตกฎหมาย
สิทธิมนุษยชนระหวางประเทศ 

(3) เปาหมายท่ี 16 สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนใหทุกคนเขาถึง
ความยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

(3.1) เปาหมายยอย 16.3 สงเสริมหลักนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหวางประเทศ และสราง
หลักประกันใหทุกคนสามารถเขาถึงความยุติธรรมไดอยางเทาเทียม 

• ตัวชี ้วัด 16.3.3 สัดสวนของประชากรที ่มีปญหาความขัดแยงในชวง 2 ปที ่ผานมา 
และเขาถึงกลไกการแกปญหาความขัดแยงทั ้งที ่ เป นทางการหรือไมเปนทางการ 
จำแนกตามประเภทของกลไก 

(3.2) เปาหมายยอย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหนงหนาท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ  

• ตัวชี้วัด 16.5.1 สัดสวนของบุคคลที่เคยติดตอกับเจาหนาที ่ของรัฐอยางนอย 1 ครั้ง 
และมีการใหสินบนหรือถูกเรียกสินบนโดยเจาหนาที่ของรัฐในชวงระยะเวลา 12 เดือน 
ท่ีผานมา 

• ตัวชี้วัด 16.5.2 สัดสวนขององคธุรกิจที่เคยติดตอกับเจาหนาที่ของรัฐอยางนอย 1 ครั้ง  
และมีการใหสินบนหรือถูกเรียกสินบนโดยเจาหนาที่ของรัฐในชวงระยะเวลา 12 เดือน 
ท่ีผานมา 
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(3.3) เปาหมายยอย 16.10 สรางหลักประกันวาสาธารณชนสามารถเขาถึงขอมูลและมีการ
ปกปองเสรีภาพข้ันพ้ืนฐาน ตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลงระหวางประเทศ 

• ตัวชี้วัด 16.10.2 จำนวนประเทศที่ใชและดำเนินการตามรัฐธรรมนูญ ตามกฎหมายและ/
หรือนโยบายท่ีรับประกันวาสาธารณชนสามารถเขาถึงขอมูลได 

(5) เปาหมายท่ี 17 เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดำเนินงานและฟนฟูสภาพหุนสวนความ
รวมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

เปาหมายยอย 17.13 เพิ่มพูนเสถียรภาพเศรษฐกิจมหาภาคของโลก โดยรวมถึงผาน
ทางการประสานงานนโยบายและความสอดคลองเชิงนโยบาย 

• ตัวช้ีวัด 17.13.1 ผังติดตามเศรษฐกิจมหภาค (Macroeconomic Dashboard) 
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สวนท่ี 4 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการรายป (พ.ศ. 2567 ) 
4.1 ภาพรวมของแผนปฏิบัติการรายป (พ.ศ. 2567) 

1.1 วิสัยทัศน    
เปนองคกรสมรรถนะสูงในกำกับดูแลการแขงขันทางการคาใหเสรีและเปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล

อยางมีประสิทธิภาพ และไดรับความเชื่อม่ันจากทุกภาคสวน  
1.2 พันธกิจ  

1. เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบังคับใชกฎหมาย และกำกับดูแลการแขงขันทางการคา 
ใหมีความเสรีและเปนธรรม  

2. เสริมสรางสภาพแวดลอมทางการคาใหเอ้ือตอการแขงขันทางการคาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
3. เสริมสรางและพัฒนากลไกและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการพัฒนาการกำกับดูแล 

และสงเสริมการแขงขันทางการคา 
4. สรางความตระหนักรูและสงเสริมการปฏิบัติตามกฎหมายแกองคกรธุรกิจและประชาชน 
5. เพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการสูองคกรสมรรถนะสูงท่ีกาวทันการเปลี่ยนแปลงตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 
6. สรางและพัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ และยึดหลักคุณธรรม     

จริยธรรม  
1.3 เปาประสงค   

1. ประเทศไทยมีการกำกับดูแลการแขงขันทางการคาอยางมีประสิทธิภาพ  

2. ประชาชนไดรับประโยชนจากการปฏิบัติตามและการบังคับใชกฎหมายวาดวยการแขงขันทาง

การคาท่ีไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาเศรษฐกิจการคาของประเทศ 

1.4 ตัวช้ีวัดภาพรวม   

1. อันดับความสามารถในการแขงขันดานกฎระเบียบทางการคา  

2. ความเชื่อม่ันของประชาชนท่ีมีตอการกำกับดูแลการแขงขันทางการคา 

3. ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการขององคกรกำกับดูแลการแขงขันทางการคา 

1.5 คานิยม     

TCCT    T = Transparency  ยึดม่ันความโปรงใส 

C = Communication  สื่อสารฉับไวแมนยำ   

C = Creativity   นวัตกรรมสรางสรรค   

T = Tech-Savvy  กาวทันเทคโนโลยี 

1.6 คติพจน   

เสรีและเปนธรรม (free and fair practices) 

1.7 แผนปฏิบัติการ     

1. แผนปฏิบัติการ เรื่อง การยกระดับการบังคับใชกฎหมายและกำกับดูแลพฤติกรรมทางการคา 

2. แผนปฏิบัติการ เรื่อง การเสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการแขงขันทางการคา 

3. แผนปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาองคกรเพ่ือไปสูองคกรสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 



32 

4.2 แผนยอยภายใตแผนปฏิบัติราชการรายป 

4.2.1 แผนปฏิบัติการ เรื่อง การยกระดับการบังคับใชกฎหมายและกำกับดูแลพฤติกรรมทางการคา 

4.2.1.1 เปาหมายท่ี 1 การมีกฎหมายท่ีเหมาะสมกับสถานการณ  

1) เปาหมาย 

(1) เปาหมายท่ี 1.1 มีการประเมินผลกระทบของกฎหมาย กฎระเบียบและการทบทวน

ความเหมาะสมของกฎหมาย กฎระเบียบ เพื่อใหตอบสนองตอบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคลอง

กับหลักการหรือมาตรฐานสากล 

(2) เปาหมายท่ี 1.2 กฎหมาย กฎระเบียบมีความทันตอพัฒนาการของรูปแบบ และ

พฤติกรรม การประกอบธุรกิจท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

2) ตัวช้ีวัดเปาหมาย 

(1) ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสำเร็จของการประเมินผลกระทบของกฎหมาย และการ

ทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายเพื่อใหตอบสนองตอบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และสอดคลองกับ

หลักการหรือมาตรฐานสากล 

 คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คำอธิบาย 

ระดับ 4 มีแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม เพื่อทบทวนความเหมาะสม หรือประเมินผล
กระทบของกฎหมายอยางชัดเจน ที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และมีการ
พิจารณา/คัดเลือกกฎหมายที่จะนํามาทบทวนความเหมาะสม หรือประเมิน ผลกระทบ
ของกฎหมาย โดยอาจอยูในรูปแบบของคณะกรรมการ คณะทำงาน หรือการ มอบหมาย
ใหสวนงานใดสวนงานหนึ่งรับผิดชอบ และมีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการทบทวน
ความเหมาะสม หรือประเมินผลกระทบของ กฎหมายตามที่กำหนด เพื ่อเปนแนว
ทางการดําเนินงานที่ชัดเจน และมีการดำเนินการตามขั้นตอนหรือวิธีการทบทวนความ
เหมาะสม หรือประเมินผลกระทบของกฎหมายตามท่ีกำหนดอยางเปนรูปธรรม 

 

(2) ตัวชี้วัดท่ี 2 รอยละของกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ไดรับการปรับปรุง ทบทวน แกไข 

ใหมีความทันสมัย และสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

รอยละ 20 

 

3) แนวทางการดำเนินงาน 

(1) ผลักดันใหมีการทบทวนความจําเปนและความเหมาะสมของกฎหมายที่มีผลบังคับใช

แลวใหสอดคลองกับหลักการตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
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(2) สงเสริมใหมีการปรับปรุง แกไข และออกกฎหมายและกฎระเบียบที่เหมาะสมกับ

สถานการณรวมทั้งยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายและกฎระเบียบที่เปนอุปสรรคตอดำเนินงานการแขงขันทาง

การคา 

(3) พิจารณาความเหมาะสมและผลกระทบจากบทลงโทษที่เหมาะสมสอดคลองกับประเด็น

ปญหาบนพ้ืนฐานของการพิจารณาถึงบริบทรอบดานของสังคมในแตละมิติ และมาตรฐานในระดับสากล 

4) โครงการ/การดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/การดำเนินการ ผลผลิต  คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. การดำเนินการประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์พระราชบัญญัติ
การแขงขันทางการคา  
พ.ศ. 2560  

รายงานผลการดำเนินงาน 1 ฉบับ มส. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

2. การดำเนินการปรับปรุง
กฎหมายวาดวยการ
แขงขันทางการคา 

รายงานผลการดำเนินงาน 1 ฉบับ มส. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ 

ของกฎหมายลำดับรอง 

ท่ีออกตามความใน

พระราชบัญญัติการแขงขัน

ทางการคา 

แบบฟอรม / คูมือหลักเกณฑ
การประเมิน ผลสัมฤทธิ์ให
เหมาะสมกับกฎหมายลำดับ
รอง 

1 ฉบับ มส. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

แผนการประเมินผลสัมฤทธิ์
กฎหมายลำดับรอง  

1 ฉบับ มส. 

รายงานการประเมินผล
สัมฤทธิ์และทบทวนความ
จำเปน โดยจะตองมีการรับ
ฟงความคิดเห็น ขอรองเรียน 
หรือ feedback จากผูท่ี
เก่ียวของหรือไดรับผลกระทบ  

19 ฉบับ ทุกฝายท่ี
รับผิดชอบ/ 

มส. 

4. การปรับปรุงกฎหมาย
ลำดับรองท่ีออกตาม
ความในพระราชบัญญัติ
การแขงขันทางการคา 
พ.ศ. 2560 

รายงาน/ขอเสนอ การ
ทบทวน กฎหมายลำดับรอง
ท่ีเก่ียวกับการกำกับดูแลการ
แขงขันทางการคาท่ีมีผลใช
บังคับเปนการท่ัวไป เพ่ือ
เสนอ กขค. ทราบ หรือ 
ปรับปรุงหรือยกเลิก หรือ
ออกกฎหมายลำดับรองใหม  

5 ฉบับ ทุกฝายท่ี
รับผิดชอบ/

มส. 

โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

ขอเสนอ/รายงานการ
ทบทวนกฎหมายลำดับรองท่ี
เก่ียวกับการบริหารงานของ
สำนักงาน  เพ่ือเสนอ กขค. 
ทราบ หรือ ปรับปรุงหรือ

14 ฉบับ ทุกฝายท่ี
รับผิดชอบ/

มส. 
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โครงการ/การดำเนินการ ผลผลิต  คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
ยกเลิก หรือออกกฎหมาย
ลำดับรองใหม 

 

4.2.1.2 เปาหมายท่ี 2 การพัฒนาการบังคับใชกฎหมาย 

1) เปาหมาย 

(1) เปาหมายท่ี 2.1 การบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
(2) เปาหมายท่ี 2.2 กระบวนการบังคับใชกฎหมายไดรับการพัฒนาสามารถกำกับดูแล

การแขงขันทางใหแกผูประกอบธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(3) เปาหมายท่ี 2.3 มีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนและชอบดวยกฎหมายในการบังคับใชกฎหมาย 

(Due Process) และรับรูรวมกันระหวางเจาหนาท่ีและประชาชน 
2) ตัวช้ีวัดเปาหมาย 

(1) ตัวช้ีวัดท่ี 3 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมาย 

 คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คำอธิบาย 

ระดับ 1 มีแผนงานหรือกลไกในการปรับปรงุกระบวนงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช
กฎหมายโดยอาจอยูในรปูแบบของคณะกรรมการ คณะทำงาน หรือการมอบหมายให
หนวยงานใดหนวยงานหนึ่งรับผิดชอบ 

 

(2) ตัวชี้วัดท่ี 4 ระดับความสำเร็จของการมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนและชอบดวยกฎหมาย 

ในการบังคับใชกฎหมาย (Due Process) และรับรูรวมกันระหวางเจาหนาท่ีและประชาชน 

 คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คำอธิบาย 

ระดับ 1 มีกลไก หรือระบบในการพิจารณาหลักเกณฑเก่ียวกับการกำหนดแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน 
ในการบังคับใชกฎหมาย (Due Process) โดยอาจอยูในรปูแบบของคณะกรรมการ 
คณะทำงาน หรือการมอบหมายใหสวนงานใดสวนงานหนึ่งรับผิดชอบ 
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(3) ตัวชี ้ว ัดท่ี 5 ระดับความสำเร ็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมาย 

 คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คำอธิบาย 

ระดับ 1 มีแผนงานหรือกลไกในการกำหนดแนวทางการนำเทคโนโลยีมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบังคับใชกฎหมายท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

 

(4) ตัวช้ีวัดท่ี 6 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาการบังคับใชกฎหมายตามมาตรฐานสากล 

 คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คำอธิบาย 

ระดับ 2 มีการจัดทำ ถอดบทเรียน หรือสรางกระบวนการถายทอดเปาหมาย ตัวชี้วัด และจัดทำ
ขอเสนอ แนะหรือแนวทางการดำเนินงานแกหนวยงานที ่เกี ่ยวของตามกรอบการ
ประเมินบรรยากาศของการดำเนินธุรกิจและการลงทุน (Business Ready: B-READY)  
และมีการเผยแพรแนวปฏิบัติหรือแนวทางการดำเนินงานท่ีชัดเจนในประเด็นท่ีเก่ียวของ
กับกรอบการประเมินบรรยากาศของการดำเนินธุรกิจและการลงทุน (Business Ready: 
B-READY) แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

(5) ตัวช้ีวัดท่ี 7 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบการใหบริการในรูปแบบออนไลน 
(e-Competition)  

 คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คำอธิบาย 

ระดับ 1 มีแผนงานหรือกลไกในการกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบใหบริการในรูปแบบ
ออนไลน (e-Competition) สำหรับเรื ่องรองเรียน รองทุกขการพิจารณาอนุญาต 
การแจงผลรวมธุรกิจ และการขอพิจารณาการวินิจฉัยเปนการลวงหนาในรูปแบบ
ออนไลน โดยอาจอยูในรูปแบบของคณะกรรมการ คณะทำงาน หรือการมอบหมาย 
ใหหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งรับผิดชอบ 

3) แนวทางการดำเนินงาน 

(1) สงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบังคับใชกฎหมาย  

(2) รักษาความสมดุลระหวางการบังคับใชกฎหมายและประโยชนสาธารณะหรือความ

ตองการของประชาชน 

(3) สนับสนุนใหนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินการในการบังคับใชกฎหมาย  

(4) ผลักดันใหมีการเปดเผยขอมูลการทำงานและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเขาถึง

ขอมูล รวมทั้งติดตามความคืบหนาของการรองเรียน รองทุกข การพิจารณาอนุญาต การแจงผลรวมธุรกิจและ

การขอพิจารณาการวินิจฉัยเปนการลวงหนาของตนเองได 
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4) โครงการ/การดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/การ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
คา

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. การดำเนินการ

พัฒนากระบวนงาน

การจัดการขอ

รองเรียน 

รายงานผลการศึกษา และถอดบทเรียน 1 ฉบับ พส. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

ขอเสนอการปรบัปรุงกระบวนงาน 1 ฉบับ พส. 
รายงานผลการรับฟงความคิดเห็นจากผู
ท่ีเก่ียวของ 

1 ฉบับ พส. 

2. การดำเนินการ
พัฒนากระบวนงาน
การแสวงหา
ขอเท็จจริงและ
สืบสวนสอบสวน 

รายงานผลการศึกษา และถอดบทเรียน 1 ฉบับ พส. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

ขอเสนอการปรบัปรุงกระบวนงาน 1 ฉบับ พส. 
รายงานผลการรับฟงความคิดเห็นจากผู
ท่ีเก่ียวของ 

1 ฉบับ พส. 

3. การดำเนินการ
จัดทำแนวปฏิบัติท่ี
ชัดเจนและชอบดวย
กฎหมายในการ
บังคับใชกฎหมาย 
(Due Process) 

แตงตั้งคณะกรรมการหรือ คณะทำงาน 
เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑเก่ียวกับการ
กำหนดแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน ในการ
บังคับใชกฎหมาย (Due Process) 

1 คณะ 
 

พส. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

แผนงานในการจัดทำแนวปฏิบัติท่ี

ชัดเจนและชอบดวยกฎหมายในการ
บังคับใชกฎหมาย (Due Process) 

1 ฉบับ 

4. การดำเนินการ
พัฒนาเทคโนโลยี
ดิจิทัลและ
นวัตกรรมเพ่ือ
ประสิทธิภาพการ
บังคับใชกฎหมาย 

แผนงานในการกำหนดแนวทางการนำ
เทคโนโลยีมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบังคับใชกฎหมายท่ีผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ 

1 ฉบับ พส. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

5. การดำเนนิงาน
เพ่ือใหบรรลุการ
ประเมินบรรยากาศ
ของการดำเนนิธุรกิจ
และการลงทุน 
(Business Ready: B 
-READY) ดานการ
แขงขันทางการตลาด 
(Market 
Competition)   

ประเด็นทีต่องแกไขจากภายนอกองคกร 

รายงานผลการศึกษา ถอดบทเรียน 
หรือสรางกระบวนการถายทอด
เปาหมาย ตัวชี้วัด  
และจัดทำขอเสนอแนะหรือ 
แนวทางการดำเนินงานแกหนวยงานท่ี
เก่ียวของตามกรอบการประเมิน
บรรยากาศของการดำเนินธุรกิจและ
การลงทุน (Business Ready: B-
READY) ในประเด็นมีมาตรการ
ลดหยอนโทษ (leniency programs) 
และมีแรงจูงใจแกผูประกอบธุรกิจเพ่ือ
ปองกันการรวมกลุมเพ่ือผูกขาดทาง
ธุรกิจ  

1 ฉบับ 
 
 

กต./พส. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 
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โครงการ/การ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
คา

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

 ประเด็นทีต่องแกไขจากภายในองคกร 

รายงานผลการศึกษา ถอดบทเรียน 
หรือสรางกระบวนการถายทอด
เปาหมาย ตัวชี้วัด  
และจัดทำขอเสนอแนะหรือ 
แนวทางการดำเนินงาน และมีการ
เผยแพรแนวปฏิบัติหรือแนวทางการ
ดำเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
การแจงการควบรวมกิจการผาน
ชองทางออนไลน และ/หรือ  
มีแบบฟอรมมาตรฐานในชองทาง
ออนไลน  

1 ฉบับ 
 
 

รธ. 

 ประเด็นทีต่องแกไขจากภายในองคกร 

รายงานผลการศึกษา ถอดบทเรียน 
หรือสรางกระบวนการถายทอด
เปาหมาย ตัวชี้วัด  
และจัดทำขอเสนอแนะหรือ 
แนวทางการดำเนินงาน และมีการ
เผยแพรแนวปฏิบัติหรือแนวทางการ
ดำเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ  
1. การประเมินผานการตั้งคำถามกับผู
ประกอบธุรกิจเก่ียวกับความสามารถ
ในการแขงขันในระดบัแนวนอนและ
แนวดิ่งโดยตรง ซ่ึงไมมีขอจํากัดอันมา
จากพฤติกรรมท่ีขัดตอการปองกันการ
แขงขันทางการคาหรือกฎเกณฑของรัฐ 
เชน ขอจํากัดในความสามารถในการ
กําหนดราคาหรือความสะดวกในการ
เปลี่ยนแปลงผูใหบริการ
สาธารณูปโภค) และ/หรือ 
2. การประเมินผานการตั้งคำถามกับผู
ประกอบธุรกิจเก่ียวกับความสามารถ
ในการแขงขันในระดบัแนวนอนและ
แนวดิ่งโดยตรง ซ่ึงไมมีขอจํากัดอันมา
จากพฤติกรรมท่ีขัดตอการปองกันการ
แขงขันทางการคาหรือกฎเกณฑของรัฐ  

1 ฉบับ 
 
 

รธ.  

6. การดำเนินการ
พัฒนาการใหบริการ

แตงตั้งคณะกรรมการหรือ คณะทำงาน 
เพ่ือดำเนินการพัฒนาการใหบริการ

1 คณะ พร. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
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โครงการ/การ
ดำเนินการ 

ผลผลิต 
คา

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ดานการแขงขันทาง
การคาในรูปแบบ
ออนไลน (e- 
Competition) 

ดานการแขงขันทางการคาในรูปแบบ
ออนไลน (e- Competition) 

(เงินสะสม) 

แผนงานในการกำหนดแนวทางการนำ
เทคโนโลยีมาใชเพ่ือพัฒนาระบบการ
ใหบริการในรูปแบบออนไลน (e-
Competition)  โดยอาจอยูในรูปแบบ
ของคณะกรรมการ คณะทำงาน หรือ
การมอบหมายใหสวนงานใดสวนงาน
หนึ่งรับผิดชอบ 

1 ฉบับ 

รางขอบเขตงานโครงการพัฒนาระบบ
การใหบริการดานการแขงขันทาง
การคาในรูปแบบออนไลน (e- 
Competition) เพ่ือขอรับจัดสร
งบประมาณประจำป พ.ศ. 2569 

1 ฉบับ พร. 
รธ. 
มส. 
สจ. 

7. โครงการจางท่ี
ปรึกษาศึกษา
มาตรการทาง
ปกครองท่ีเหมาะสม
กับการบังคับใช
กฎหมายการแขงขัน
ทางการคา 

รายงานผลการศึกษาการวิเคราะห
คำสั่งหรือคำพิพากษาศาลปกครองคดี
ท่ีเก่ียวกับ กฎหมายการแขงขันทาง
การคา 

1 ฉบับ งค. โครงการท่ีไดรับ
จัดสรรตาม พ.ร.บ. 

(เงินแผนดิน) 
(เดิม) โครงการจาง
ท่ีปรึกษาวิเคราะห

คำสั่งหรือคำ
พิพากษาศาล
ปกครองคดีท่ี

เก่ียวกับกฎหมาย
การแขงขันทาง

การคา 
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4.2.1.3 เปาหมายท่ี 3 การกำกับดูแลพฤติกรรมทางการคาที ่เทาทันตอการประกอบธุรกิจ 

ท่ีเปล่ียนแปลงไปและเปนไปตามมาตรฐานสากล 

1) เปาหมาย 
(1) เปาหมายท่ี 3.1 มีระบบเฝาระวังและเครื่องมือตรวจจับการเคลื่อนไหวของราคา 
(2) เปาหมายท่ี 3.2 กำกับดูแลพฤติกรรมทางการคาตามมาตรฐานสากลและหลักวิชาการ 

2) ตัวช้ีวัดเปาหมาย 
(1) ตัวชี้วัดท่ี 8 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบเฝาระวังและเครื่องมือตรวจจับ

การเคลื่อนไหวของราคา 
 คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คำอธิบาย 

ระดับ 2 มีแผนงานหรือกลไกในการกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบเฝาระวังและเครื ่องมือ
ตรวจจับการเคลื่อนไหวของราคา โดยอาจอยูในรูปแบบของคณะกรรมการ คณะทำงาน 
หรือการมอบหมายใหหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งรับผิดชอบ และมีการดำเนินการ 
หรือการสนับสนุนสงเสริมใหเกิดการพัฒนาระบบเฝาระวังและเครื ่องมือตรวจจับ 
การเคลื่อนไหวของราคาท่ีชัดเจน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความสำเร็จของการพัฒนากระบวนงานการกำกับดูแลพฤติกรรม
ทางการคาตามมาตรฐานสากล 

 คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คำอธิบาย 

ระดับ 2 
3 ประเด็น 

มีการจัดทำ ถอดบทเรียน หรือสรางกระบวนการถายทอดเปาหมาย ตัวชี้วัด และจัดทำ
ขอเสนอ แนะหรือแนวทางการดำเนินงานแกหนวยงานที ่เกี ่ยวของในมาตรฐานสากล 
ดานตาง ๆ และมีการเผยแพรแนวปฏิบัติหรือแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจนในประเด็น 
ท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานสากลดานตาง ๆ 

3) แนวทางการพัฒนา 
(1) พัฒนาระบบเฝาระวังและเครื่องมือตรวจรับการเคลื่อนไหวของราคา 

(2) พัฒนาการผลักด ันการสร างกระบวนงานกำกับด ูแลพฤติกรรมทางการคาตาม

มาตรฐานสากล  
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4) โครงการ/การดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/การดาํเนินการ ผลผลิต คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. การดำเนินการเพ่ือ

พัฒนาเครื่องมือตรวจจับ

พฤติกรรมการแขงขัน 

แผนงานหรือกลไกในการ
กำหนดแนวทางการนำ
เทคโนโลยีมาใชเพ่ือ
พัฒนาการเฝาระวังและ
เครื่องมือตรวจจับการ
เคลื่อนไหวของราคา ท่ีผาน
ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ 

1 ฉบับ บภ. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

2. โครงการจัดทำระบบ
รวบรวมและวิเคราะห
ขอมูล และการใช
ปญญาประดิษฐ (Artificial 
Intelligence) เพ่ือติดตาม
เฝาระวังและศึกษาตลาด
สินคาบริโภคและอุปโภค 
(Price Monitoring)  

ระบบติดตาม เฝาระวัง 
และวิเคราะหราคาสินคาใน
การเก็บรวบรวมขอมูลดาน
ราคาของสินคาอุปโภคและ
บริโภค ท่ีสามารถวิเคราะห
และสังเคราะหขอมูล และ
ออกรายงานไดตามท่ี
ตองการ เพ่ือใชในการ
ตรวจสอบพฤติกรรมดาน
ราคาและวิเคราะหราคา
สินคา 

1 ระบบ ธบ. โครงการท่ีไดรับ
จัดสรรตาม 

พ.ร.บ. 
 (เงินแผนดิน) 

3. การดำเนินการเพ่ือ
บรรลุตามมาตรฐานสากล
และหลักวิชาการ 
(OECD/ICN/ASEAN/อ่ืนๆ) 

รายงานการศึกษา ถอด
บทเรียน หรือสราง
กระบวนการถายทอด
เปาหมาย ตัวชี้วัด และ
จัดทำขอเสนอ แนะหรือ
แนวทางการดำเนินงานแก
หนวยงานท่ีเก่ียวของใน
มาตรฐานสากลดานตาง ๆ 

3 ประเด็น กต. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

การเผยแพรแนวปฏิบัติหรือ
แนวทางการดำเนินงานท่ี
ชัดเจนในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับมาตรฐานสากล
ดานตาง ๆ 

3 ประเด็น โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

4. โครงการจัดทำระบบ
รวบรวมและวิเคราะห
ขอมูล และการใช
ปญญาประดิษฐ (Artificial 
Intelligence) เพ่ือติดตาม

ระบบติดตาม เฝาระวัง 
และวิเคราะหราคาสินคาใน
การเก็บรวบรวมขอมูลดาน
ราคาของสินคาอุปโภคและ
บริโภค ท่ีสามารถวิเคราะห

1 ระบบ ธบ. โครงการท่ีไดรับ
จัดสรรตาม 

พ.ร.บ. 
 (เงินแผนดิน) 
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โครงการ/การดาํเนินการ ผลผลิต คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

เฝาระวังและศึกษาตลาด
สินคาบริโภคและอุปโภค 
(Price Monitoring)  

และสังเคราะหขอมูล และ
ออกรายงานไดตามท่ี
ตองการ เพ่ือใชในการ
ตรวจสอบพฤติกรรมดาน
ราคาและวิเคราะหราคา
สินคา 
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4.2.2 แผนปฏิบัติการ เรื่อง การเสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการแขงขันทางการคา 

4.2.2.1 เปาหมายท่ี 4 การพัฒนาขอเสนอแนะเชิงนโยบายของรัฐและกฎระเบียบที่เกี ่ยวของ 

กับการแขงขันทางการคาท่ีเปนธรรม 

1) เปาหมาย 

(1) เปาหมายท่ี 4.1 บรรยากาศการคาที ่เอื ้อตอการแขงขันการดำเนินการของภาครัฐ 

และภาคเอกชน 

2) ตัวช้ีวัดเปาหมาย 

(1) ตัวช้ีวัดท่ี 10 นโยบายและกฎระเบียบภาครัฐไมเปนอุปสรรคตอการแขงขันทางการคา  

 คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คำอธิบาย 

ระดับ 2 
 

มีแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม เพ่ือทบทวนความเหมาะสม หรือประเมินผลกระทบ
ของนโยบายรัฐ หรือกฎระเบียบของภาครัฐที ่เปนอุปสรรคตอการแขงขันทางการคา 
ทำใหเกิดการกีดกัน จำกัดการแขงขัน หรือลดการแขงขันทางการคา อันกอใหเกิดความไม
เปนธรรมระหวางผูประกอบธุรกิจอยางชัดเจน ที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
และมีการพิจารณา/คัดเลือกนโยบายรัฐ หรือกฎระเบียบของภาครัฐที่เปนอุปสรรคตอการ
แขงขันทางการคา ทำใหเกิดการกีดกัน จำกัดการแขงขัน หรือลดการแขงขันทางการคา  
อันกอใหเกิดความไมเปนธรรมระหวางผูประกอบธุรกิจที่จะนํามาทบทวนความเหมาะสม 
หรือประเมินผลกระทบของนโยบายรัฐและกฎระเบียบของภาครัฐโดยอาจอยูในรูปแบบ
ของคณะกรรมการ คณะทำงาน หรือการ มอบหมายใหสวนงานใดสวนงานหนึ่งรับผิดชอบ 

(2) ตัวชี ้วัดท่ี 11 ภาคเอกชนมีแนวทางปฏิบัติทางการคาที ่ดี เพื ่อใหมีการแขงขัน 

ทางการคาอยางเสรีและเปนธรรม 

 คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คำอธิบาย 

ระดับ 3 
 

มีกลไก หรือระบบในการพิจารณาหลักเกณฑเกี่ยวกับการกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อใหมี
การแขงขันทางการคาอยางเสรีและเปนธรรมชัดเจนโดยอาจอยูในรูปแบบของคณะกรรมการ 
คณะทำงาน หรือการมอบหมายใหสวนงานใดสวนงานหนึ่งรับผิดชอบ และมีการจัดทำ
แนวทางปฏิบัติเพื่อใหมีการแขงขันทางการคาอยางเสรีและเปนธรรมที่ชัดเจนในการกำกับ
ดูแลการแขงขันทางการคา และมีการเผยแพรแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหมีการแขงขันทางการคา
อยางเสรีและเปนธรรมที ่ช ัดเจนในการกำกับดูแลการแขงขันทางการคาใหร ับทราบ 
โดยท่ัวกันระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3) แนวทางพัฒนา 

(1) พัฒนาขอเสนอแนะทางนโยบายของรัฐและกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับการแขงขัน 

ทางการคา  

(2) พัฒนาแนวปฏิบัติแนวทางปฏิบัติทางการคาท่ีเปนธรรมในการดำเนินธุรกิจ  
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4) โครงการ/การดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/การดำเนินการ ผลผลิต คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. การดำเนินการพัฒนา

ขอเสนอแนะทางนโยบาย

และกฎระเบียบ 

แผนงาน หรือโครงการ หรือ
กิจกรรม เพ่ือทบทวนความ
เหมาะสม หรือประเมินผล
กระทบของนโยบายรัฐ หรือ
กฎระเบียบของภาครัฐท่ีเปน
อุปสรรคตอการแขงขันทาง
การคา ทำใหเกิดการกีดกัน 
จำกัดการแขงขัน หรือลดการ
แขงขันทางการคา อัน
กอใหเกิดความไมเปนธรรม
ระหวางผูประกอบธุรกิจอยาง
ชัดเจน ท่ีผานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ 

1 ฉบับ นร. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป  
(เงินสะสม) 

ขอเสนอการพิจารณา/
คัดเลือกนโยบายรัฐ หรือ
กฎระเบียบของภาครัฐท่ีเปน
อุปสรรคตอการแขงขันทาง
การคา ทำใหเกิดการกีดกัน 
จำกัดการแขงขัน หรือลดการ
แขงขันทางการคา อัน
กอใหเกิดความไมเปนธรรม
ระหวางผูประกอบธุรกิจท่ีจะ
นํามาทบทวนความเหมาะสม 
หรือประเมินผลกระทบของ
นโยบายรฐัและกฎระเบียบ
ของภาครัฐ 

1 ฉบับ 
(1 ประเด็น) 

นร. 

ขอเสนอความเห็นการ
ทบทวนความเหมาะสม หรือ
ประเมินผลกระทบของ
นโยบายรัฐ หรือกฎระเบียบ
ของภาครัฐท่ีเปนอุปสรรคตอ
การแขงขันทางการคา ทำให
เกิดการกีดกัน จำกัดการ
แขงขัน หรือลดการแขงขัน
ทางการคา อันกอใหเกิด
ความไมเปนธรรมระหวางผู
ประกอบธุรกิจ 

1 ฉบับ 
(1 ประเด็น) 

นร. 
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โครงการ/การดำเนินการ ผลผลิต คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
2. การดำเนินการพัฒนา
แนวปฏิบัติทางการคาท่ี
เปนธรรมในการดำเนิน
ธุรกิจ 

แนวทางปฏิบัติเพ่ือใหมีการ
แขงขันทางการคาอยางเสรี
และเปนธรรมท่ีชัดเจนในการ
กำกับดูแลการแขงขันทาง
การคา และเผยแพรให
หนวยงานท่ีเก่ียวของ
รับทราบ 

1 ฉบับ บภ./มส. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

3. โครงการจัดทำ
นโยบายการแขงขันทาง
การคาของประเทศไทย 
เพ่ือการสงเสริมการ
แขงขันทางการคาท่ีเสรี
และเปนธรรม และการ
ปองกันหรือขจัดการกีด
กันหรือการผูกขาด  

รายงานผลการศึกษา
นโยบายการแขงขันทาง
การคาของประเทศไทย เพ่ือ
การสงเสริมการแขงขันทาง
การคาท่ีเสรีและเปนธรรม 
และการปองกันหรือขจัดการ
กีดกันหรือการผูกขาด  

1 ฉบับ ยศ/นร./กต. โครงการสำคัญตาม
ยุทธศาสตรชาติ 
(เงินแผนดิน) 

 
 

 

4.2.2.2 เปาหมายท่ี 5 การเสริมสรางการรับรูและการปฏิบัติตามกฎหมาย 

1) ตัวช้ีวัดเปาหมาย 

(1) ตัวช้ีวัดท่ี 12 ระดับการรับรูและการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ไมนอยกวา 3.00 

 

2) แนวทางการดำเนินงาน 

(1) สรางความรูและการตระหนักถึงความสำคัญของการแขงขันทางการคาตามกฎหมาย 

และกระบวนการกำกับดูแลการแขงขันใหแกองคกรธุรกิจทุกระดับอยางเหมาะสมและท่ัวถึง  

(2) สงเสริมใหองคกรธุรกิจมีสวนรวมในกระบวนการจัดทำและปรับปรุงแกไขกฎหมาย 

และการดําเนินงานในกระบวนการกำกับดูแลการแขงขันทางการคา  

(3) สงเสริมใหมีการเขาถึงความชวยเหลือทางกฎหมายโดยงาย สะดวก และเอื้อตอการใช

บริการประชาชนทุกกลุม  

(4) สงเสริมคานิยมในการยอมรับ เคารพ และพรอมปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการแขงขัน
ทางการคาขององคกรธุรกิจ ประชาชน และสังคม  
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3) โครงการ/การดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/การดาํเนินการ ผลผลิต คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. โครงการสงเสริมความรู
ดานการแขงขันทางการคา
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู
ประกอบธุรกิจวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม 
(SMEs)  

ผูประกอบธุรกิจวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม 
(SMEs) เขารวมโครงการ 

รอยละ 80 สร. โครงการสำคัญตาม
ยุทธศาสตรชาต ิ
(เงินแผนดิน) 

ผูประกอบธุรกิจวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม 
(SMEs) และผูท่ีเก่ียวของมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
พระราชบัญญัติการแขงขัน
ทางการคา พ.ศ. 2560 และ
แนวทางพิจารณาในการ
กำกับดูแลตามกฎหมายการ
แขงขันทางการคา 

รอยละ 80 

รายงานผลการดำเนินงาน
และผลการประเมินตาม
ตัวชี้วัด 

1 ฉบับ 

2. โครงการผลิตสื่อเพ่ือ
เผยแพรความรูเก่ียวกับ
อำนาจหนาท่ีขององคกร
กำกับดูแลการแขงขันทาง
การคา ความรูเก่ียวกับ
กฎหมายการแขงขันทาง
การคา และการปองกัน
การผูกขาดและการคา 
ท่ีไมเปนธรรม  

กลุมเปาหมายท่ีไดรับสื่อ
ประชาสัมพันธ มีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับอำนาจ
หนาท่ีขององคกรกำกับดูแล
การแขงขันทางการคา 
ความรูเก่ียวกับกฎหมายการ
แขงขันทางการคา และการ
ปองกันการผูกขาดและ
การคาท่ีไมเปนธรรม 
ตลอดจนมีความเชื่อม่ัน และ
เชื่อถือในการดําเนินงานของ
องคกรกำกับดูแลการ
แขงขันทางการคา 

รอยละ 80 สอ. โครงการสำคัญตาม
ยุทธศาสตรชาติ 
(เงินแผนดิน) 

3. โครงการสรางความ
ตระหนักรูในการปฏิบัติ
ตามกฎหมายการแขงขัน
ทางการคาของภาคธุรกิจ 

กลุมเปาหมายเขารวม
กิจกรรมเสริมสรางความ
ตระหนักรูในการปฏิบัติตาม
กฎหมายการแขงขันทาง
การคาของภาคธุรกิจ  

80 คน สร. โครงการท่ีไดรับ
จัดสรรตาม พ.ร.บ. 

(เงินแผนดิน) 

รายงานผลการดำเนินงาน
และผลการประเมินตาม
ตัวชี้วัด 

1 ฉบับ 
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โครงการ/การดาํเนินการ ผลผลิต คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

4. โครงการบูรณาการการ
ขับเคลื่อนการแขงขันทาง
การคาท่ีเสรีและเปนธรรม
แกกลุมเปาหมายเฉพาะ 
(Focus Group) 

กลุมเปาหมายเขารวม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนขอมูล 
ประสบการณ และถายทอด
องคความรูดานการแขงขัน
ทางการคา 

50 คน สร. โครงการท่ีไดรับ
จัดสรรตาม พ.ร.บ. 

(เงินแผนดิน) 

รายงานผลการดำเนินงาน
และผลการประเมินตาม
ตัวชี้วัด 

1 ฉบับ 

5. โครงการจัดทำรายงาน
ประจำป พ.ศ. 2566 

รายงานประจำป พ.ศ. 
2566 

1 ฉบับ ยศ. โครงการท่ีไดรับ
จัดสรรตาม พ.ร.บ. 

(เงินแผนดิน) 
6. โครงการจางเหมา
บริการบำรุงรักษาเว็บไซต
ของสำนักงาน 

รายงานผลการดำเนินงาน 1 ฉบับ สอ. โครงการท่ีไดรับ
จัดสรรตาม พ.ร.บ. 

(เงินแผนดิน) 
7. โครงการจัดพิมพซ้ำ
หนังสือรวมกฎหมายการ
แขงขันทางการคา ภายใต
พระราชบัญญัติการ
แขงขันทางการคา 
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  

หนังสือรวมกฎหมายการ
แขงขันทางการคา ภายใต
พระราชบัญญัติการแขงขัน
ทางการคา 

500 เลม สอ. โครงการท่ีสวนงาน
เสนอเพ่ิมเติม 
(เงินสะสม) 
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4.2.2.3 เปาหมายท่ี 6 การยกระดับกลไกการทำงานเชิงเครือขาย 

1) เปาหมาย 
(1) เปาหมายท่ี 6.1 องคกรหรือหนวยงานในประเทศและตางประเทศมีการประสานความ

รวมมือในการกำกับดูแลการแขงขันทางการคา 
2) ตัวช้ีวัดเปาหมาย 

(1) ตัวชี้วัดท่ี 13 ระดับความสำเร็จของการทำงานเชิงเครือขายระหวางสวนราชการ 
หนวยงานของรฐั และหนวยงานเอกชน 

 คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณพ.ศ. 2567 

ประเภทเครือขาย คาเปาหมาย คำอธิบาย 

เครือขายท่ีมีอยูแลว ระดับ 4 มีการสรางความรวมมืออยางตอเนื่องระหวางหนวยงานใน
ภารกิจหรืองานใดงานหนึ่งท่ีชัดเจนและนําไปสูการ
ดำเนินการในภารกิจหลักของหนวยงาน และมีการ
ประสานความรวมมือระหวางหนวยงานใหเกิดผลงานอยาง
มีประสิทธิภาพรวมกัน (Collaboration) โดยมีการกำหนด
เปาหมายความสำเร็จ แนวทางการดําเนินงาน และ การ
จัดสรรทรัพยากรรวมกันเพ่ือนําไปสูขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานเพ่ือมุงสูเปาหมาย ดังกลาว ในลักษณะของ
พันธมิตร (Partners) 

เครือขายใหม 3 หนวยงาน - 
 
(3) ตัวช้ีวัดท่ี 14 รอยละของจำนวนการเขารวมในกรอบความรวมมือระหวางประเทศ 

 คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

รอยละ 85 
3) แนวทางการดำเนินงาน 

(1) สรางกลไกการทำงานในรูปแบบเครือขายความรวมมือ (Collaborative Network) 
ระหวางสวนราชการและหนวยงานของรัฐอยางเปนรูปธรรม 

(2) พัฒนากลไกการทำงานของภาครัฐเชิงบูรณาการและเปนเอกภาพ  
(3) พัฒนาบทบาทของไทยในตางประเทศ แสวงหาแนวทางและความรวมมือระหวางประเทศ  
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4) โครงการ/การดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/การดำเนินการ ผลผลิต คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. การดำเนินการสราง

เครือขายการแขงขันทาง

การคา (เครอืข่ายใหม่) 

มีการจัดทำขอตกลงรวมกัน 
(MOU) หรือการจัดทำ
โครงการกิจกรรมรวมกัน 

ไมนอยกวา 3 
หนวยงาน 

นร. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

2. การดำเนินการบูรณา
การความรวมมือเพ่ือการ
กำกับดูแลการแขงขันทาง
การคา (เครือขายท่ีมีอยู
แลว) 

กิจกรรมเสริมสรางความรู 
ความเขาใจกับหนวยงาน
ภาครัฐท่ีเก่ียวของเพ่ือเปน
เครือขายในการกำกับดูแล
ดานการแขงขันทางการคา     

1 กิจกรรม นร. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

3. โครงการบูรณาการ
ความรวมมือเพ่ือการกำกับ
ดูแลการแขงขันทางการคา 

การจัดงานบูรณาการความ
รวมมือเพ่ือการกำกับดูแล
การแขงขันทางการคา  

1 งาน นร. โครงการท่ีไดรับ
จัดสรรตาม พ.ร.บ. 

(เงินแผนดิน) 
4. โครงการ “จัดทำ
ขอเสนอแนะตอการเจรจา
ระหวางประเทศในขอบท
การแขงขันทางการคา” 

รายงานผลการศึกษากรอบ
ทาทีการเจรจาของประเทศ
ไทยสำหรับการจัดทำบทการ
แขงขันภายใตขอตกลงเขต
การคาเสรี และความรวมมือ
ทางเศรษฐกิจ ท่ีสามารถ
นำไปใชในการเจรจากับ
กรอบการเจรจาใน 
ระดับพหุภาคี และทวิภาคี  

1 ฉบับ กต. โครงการสำคัญตาม
ยุทธศาสตรชาติ 
(เงินแผนดิน) 
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4.2.3 แผนปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาองคกรเพ่ือไปสูองคกรสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

4.2.3.1 เปาหมายท่ี 7 การพัฒนาองคการและการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

1) เปาหมาย 
(1) เปาหมายท่ี 7.1 หนวยงานมีขีดสมรรถนะสูง เทียบเทามาตรฐานสากล และมีความ

คลองตัว  

(2) เปาหมายท่ี 7.2 หนวยงานมีการดำเนินงานท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสอันจะนำไปสู

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได 

2) ตัวช้ีวัดเปาหมาย 

(1) ตัวชี้วัดท่ี 15  คะแนนประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนหนวยงานภาครัฐที่มี

สมรรถนะสูงตามเกณฑการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

 คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คำอธิบาย 

ระดับ 4 
 

มีการประเมินตนเอง (Self Assess) หนวยงานริเริ่มการประเมินตนเองดวยการรวบรวม
ขอมูลการดำเน ินการและตัวว ัดตาง ๆ ที ่ม ีว าตอบขอกำหนดตาง ๆ  ไดหร ือไม 
มีการรวบรวมขอมูลและการติดตามประเมินผลเพื่อใหเกิดประสิทธิผลอยางไร มีคูมือและ
เอกสารในการถายทอดการดำเนินการท่ีเปนระบบ โดยใชแนวทางในการประเมินตามคูมือ
ของสำน ักงาน กพร. และและม ีการช ี ้ บ  งจ ุ ดท ี ่ ต  องปร ับปร ุ ง ( Identify Gap) 
หลังการประเมินตนเอง ใหทบทวนวาผลการประเมินที่ได ตรงกับระดับพัฒนาการหรือไม 
ห ัวข อที ่ย ังไม  ได ดำเน ินการมีความเป นไปได  เพ ียงใด ส วนใดที ่ขาดหาดหายไป 
และมีขอมูลที่ตองรวบรวมและดำเนินการอีกมากนอยเพียงใด และมีการกำหนดเรื ่อง
สำคัญท่ีตองลงมือทำ (Set Priorities for Improvement) ในการวางแผนการปรับปรุงอาจ
มีบางเรื่องท่ีสำคัญและตองลงมือดำเนินการกอน หรือเปนเรื่องตอเนื่องจากการดำเนินการ
ที่จะนำไปสูผลลัพธของเรื่องอื่น บางเรื่องอาจตองคนหาเครื่องมือหรือศึกษาแนวทางจาก
ตัวอยางที่เปนเลิศ (Best Practices) ที่มีสวนราชการหรือภาคเอกชนดำเนินการสำเร็จ
มาแลว และมีการนำไปปฏิบัติ (Implement Solutions) กำหนดผูรับผิดชอบและแผนงาน
ในการปรับปรุง การติดตามประเมินผล และตัววัดผลท่ีเก่ียวของ 

(2) ตัวชี ้วัดท่ี 16 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ขององคกรกำกับดูแลการแขงขันทางการคา (ITA) 

 คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

90.00 คะแนน 
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3) แนวทางการดำเนินงาน 

(1) ปฏิรูปองคกรกำกับดูแลการแขงขันทางการคาใหเปนองคการที่ยึดหลักธรรมาภิบาล 

และดําเนินงานบนพ้ืนฐานของหลักนิติธรรม  

(2) ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานใหมุงเนนความสำเร็จในการกำกับดูแลการแขงขัน

ทางการคาโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-centric)  

(3)  พัฒนาระบบการทำงานและบริการประชาชนท่ีเปนมาตรฐานสากล  

(4)  การพัฒนากลไกการปองกัน ตรวจสอบ และแกไขปญหาการทุจริตและการใชอำนาจ

ในทางมิชอบของบุคลากร  

(5)  การกำหนดแนวทางเพ่ือติดตามและประเมินผลความสำเร็จของการดําเนินงาน  

(6)  ใหความสำคัญกับการบริหารจัดการองคความรู (Knowledge Management) 

และสนับสนุนใหเกิดผลงานวิชาการและสนับสนุนการวิจัยภายในองคกร 

4) โครงการ/การดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/การดำเนินการ ผลผลิต คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. การดำเนินการของ

คณะกรรมการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการองคกรกาวสู

องคการท่ีมีสมรรถนะสูง 

ตามแนวทางการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA 4.0) 

แตงตั้งคณะกรรมการหรือ 
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินการ
พัฒนาคณะกรรมการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการองคกร
กาวสูองคการท่ีมีสมรรถนะ
สูง ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA 4.0) 

1 คณะ ยศ. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

มาตรการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA 4.0) ประกอบดวย  
1. ประเมินตนเอง  
(Self-Assess) 
2. ชี้บงจุดท่ีตองปรับปรุง 
(Identify Gap) 
3. กำหนดเรื่องสำคัญท่ีตอง
ลงมือทำ (Set Priorities for 
Improvement) 
4. การนำไปปฏิบัติ 
(Implement Solutions) 

1 ฉบับ คณะทำงานฯ 
(ยศ.) 

2. การดำเนินการ
ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงาน

คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงาน
คณะกรรมการการแขงขัน
ทางการคา (Integrity and 

ระดับผาน 
(ตั้งแต 85.00 
คะแนนข้ึนไป) 

คณะทำงานฯ 
(ยศ.) 

 

โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 
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โครงการ/การดำเนินการ ผลผลิต คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
คณะกรรมการการ
แขงขันทางการคา 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 

Transparency 
Assessment: ITA) 

3. โครงการจางสำรวจ
ความเชื่อม่ันของผูมีสวน
ไดสวนเสียและความพึง
พอใจของผูรับบริการตอ
การดำเนินงานของ
คณะกรรมการการ
แขงขันทางการคาและ
สำนักงานคณะกรรมการ
การแขงขันทางการคา 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567   

รายงานผลการสำรวจความ
เชื่อม่ันของผูมีสวนไดสวน
เสียและความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตอการ
ดำเนินงานของ
คณะกรรมการการแขงขัน
ทางการคาและสำนักงาน
คณะกรรมการการแขงขัน
ทางการคา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 ฉบับ ยศ. โครงการท่ีไดรับ
จัดสรรตาม พ.ร.บ. 

(เงินแผนดิน) 

4. โครงการจางจัดทำ
ตนทุนผลผลิต และ
กิจกรรมของสำนักงาน 
กขค. 

รายงานผลการศึกษาการ
จัดทำตนทุนผลผลิต และ
พจนานุกรมกิจกรรมของ
สำนักงาน กขค. 

1 ฉบับ ยศ. โครงการท่ีไดรับ
จัดสรรตาม พ.ร.บ. 

(เงินแผนดิน) 
 

(เดิม) โครงการจาง
ศึกษาประเมินความ

คุมคาและ
ประสิทธิผลการ
ดำเนินการตาม

พระราชบัญญัติการ
แขงขันทางการคา 

พ.ศ. 2560 
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4.2.3.2 เปาหมายท่ี 8 การพัฒนาองคการสูดิจิทัล 

1) เปาหมาย 

(1) เปาหมายท่ี 8.1 ภาครัฐมีกระบวนการทำงานท่ีเปนดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ 

(2) เปาหมายท่ี 8.2 มีการดำเนินการจัดทำขอมูลตามกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

2) ตัวช้ีวัดเปาหมาย 

(1) ตัวช้ีวัดท่ี 17 ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงาน 

คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

Developing 

(2) ตัวช้ีวัดท่ี 18 ระดับความสำเร็จในการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน 

คาเปาหมายรายป:  

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คำอธิบาย 

ระดับ 3 
 

มีแผนงานหรือกลไกในการกำหนดแนวทางการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน 
ของหนวยงาน โดยอาจอยู ในรูปแบบของคณะกรรมการ คณะทำงาน หรือการ
มอบหมายใหสวนงานใดสวนงานหนึ่งรับผิดชอบ และมีการดำเนินการ หรือการ
สนับสนุนสงเสริมใหเกิดทางการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานของสวนงาน 
ที่ชัดเจน และมีผลลัพธในการทำงานที่มีประสิทธิภาพ หรือการทำงานที่ดีขึ้นอยางเปน
รูปธรรม จากการดำเนินการ หรือการสนับสนุนสงเสริมใหเกิดทางการนําเทคโนโลยีมา
ใชในการดําเนินงานของสวนงานท่ีชัดเจน 

(3) ตัวช้ีวัดท่ี 19 ระดับความสำเร็จในการจัดทำธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 

คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คำอธิบาย 

ระดับ 2 
 

ระดับ 2 : Managed หมายถึง เริ่มมีการกำหนดมาตรฐานของกระบวนการเฉพาะแตละ
สวนงานหรอืบรกิาร และมีการกำหนดบุคคลท่ีเก่ียวของกับการกำกับติดตาม เชน บริกร
ขอมูลและเจาของขอมูลผลลัพธของเรื่องอ่ืน บางเรื่องอาจตองคนหาเครื่องมือหรือศึกษา
แนวทางจากตัวอยางที ่เปนเลิศ (Best Practices) ที ่มีสวนราชการหรือภาคเอกชน
ดำเนินการสำเร็จมาแลว และมีการนำไปปฏิบัติ (Implement Solutions) กำหนด
ผู รับผิดชอบและแผนงานในการปรับปรุง การติดตามประเมินผล และตัววัดผลท่ี
เก่ียวของ 

3) แนวทางการดำเนนิงาน 

(1) ยกระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัล  

(2) ผลักดันการปรับเปลี่ยนกระบวนงานใหเปนดิจิทัล 

(3) สรางธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 
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4) โครงการ/การดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/การดำเนินการ ผลผลิต 
คา

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. การขับเคลื่อนการ

พัฒนาองคกรสูองคกร

ดิจิทัล 

มีแผนปฏิบัติการหรือแผนงานของ
หนวยงานท่ีสอดคลองกับ
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของ
ประเทศไทยป พ.ศ. 2566 – 2570 

1 ฉบับ พร. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

รายงานผลความสำเร็จของ
ดำเนินงานตามขอเสนอแนะของ 
DGA 
ดาน Promotion for Digital 
Service Usage 

(การสงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ ใช
บริการของหนวยงานผานชองทาง
ดิจิทัล) ตามขอเสนอแนะของ DGA 

1 ฉบับ พร. 

รายงานผลความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามขอเสนอแนะของ 
DGA 
ดาน การรองรับรูปแบบดิจิทัล 
- ระบบงานสำคัญเพ่ือรองรับการ
ทำงานในรูปแบบดิจิทัล คือ 
ระบบงานสารบรรณ หรือมีอีเมล
ตามท่ีระเบยีบงานสารบรรณฉบับ
ใหมกำหนด 
- ระบบพ้ืนฐานในการบริหาร
จัดการภายในท่ีเปนรูปแบบดิจิทัล
ทุกระบบ 
- ระบบขอมูลสำหรับสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผูบริหารท่ีเปนรูปแบบ
ดิจิทัล 
ระบบพ้ืนฐานในการบริหารจัดการ
ภายในประกอบดวย 
1. งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. งานบริหารงบประมาณ 
3. การเงินการบัญชี 
4. งานบริหารจัดการพัสดุ 
5. งานจัดซ้ือจัดจาง 

3 ฉบับ 
(3 ระบบ) 

พร. 
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โครงการ/การดำเนินการ ผลผลิต 
คา

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

รายงานผลความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามขอเสนอแนะของ 
DGA 
ดาน การเช่ือมตอของระบบ 
การเชื่อมตอระบบบริหารจัดการ
ภายในท่ีอยูในรูปแบบดิจิทัลกับ
ระบบอ่ืน ดังนี้ ระบบงานสำคัญเพ่ือ
รองรับการทำงานในรูปแบบดิจิทัล 
คือ ระบบงานสารบรรณหรืออีเมล
ตามท่ีระเบยีบงานสารบรรณฉบับ
ใหมกำหนด รองรับการเชื่อมโยงกับ
ระบบงานอ่ืน และระบบบรหิาร
จัดการภายในท่ีอยูในรูปแบบดิจิทัล
ดังตอไปนี้ รองรับการเชื่อมตอกับ
ระบบอ่ืน ไมนอยกวา 
 รอยละ 50 
1. ระบบงานสำคัญเพ่ือรองรับการ
ทำงานในรูปแบบดิจิทัล คือ 
ระบบงานสารบรรณ 
หรือมีอีเมลตามท่ีระเบียบงานสาร
บรรณฉบับใหมกำหนด 
2. ระบบพ้ืนฐานในการบริหาร
จัดการภายในท่ีเปนรูปแบบดิจิทัล
ทุกระบบ 
3. ระบบขอมูลสำหรับสนับสนุน
การตัดสินใจของผูบริหารท่ีเปน
รูปแบบดิจิทัล 
     โดยหนวยงานควรมีการเลือก
และประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีมีการ
รองรับการเชื่อมโยงกับระบบอ่ืนให
เหมาะสมกับงานรูปแบบ 
ตาง ๆ ใหครบถวน 
หมายเหตุ: ระบบพ้ืนฐานในการ
บริหารจัดการภายในประกอบดวย 
1. งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. งานบริหารงบประมาณ 
3. การเงินการบัญชี 
4. งานบริหารจัดการพัสดุ 

1 ฉบับ พร. 
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โครงการ/การดำเนินการ ผลผลิต 
คา

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

5. งานจัดซ้ือจัดจาง 
ระบบอ่ืน ๆ ประกอบดวย 
1. งานเลขานุการ 
2. งานอาคารสถานท่ี และ
ยานพาหนะ เชนจองหองประชุม 
รถตู 
3. งานติดตามและประเมินผล 
4. งานตรวจสอบ 
5. งานดานการจัดประชุม 

2. การขับเคลื่อนการ
นำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการ
ดำเนินงาน ดวยระบบ
สารสนเทศสวนภารกิจ
หลัก และระบบ
สารสนเทศตามภารกิจ
สนับสนุนของสำนักงาน 
กขค. 

รายงานผลสัมฤทธิจ์ากการใชงาน
ระบบสารสนเทศของสำนักงาน 
กขค. (ERP) ท้ังสวนภารกิจหลัก 
และระบบสารสนเทศตามภารกิจ
สนับสนุน พรอมปญหา อุปสรรค 
และแนวทางการแกไขปญหา 

32  
ระบบ 

ทุกสวนงานท่ี
เก่ียวของ 

โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

3. การดำเนินการ
พัฒนาธรรมาภิบาล
ขอมูลภาครัฐของ
สำนักงาน
คณะกรรมการการการ
แขงขันทางการคา 

แตงตั้งคณะกรรมการหรือ 
คณะทำงาน เพ่ือดำเนินการพัฒนา
ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐของ
สำนักงานคณะกรรมการการการ
แขงขันทางการคา 

ระดับ
ความสำเร็จ
รอยละ 100 

(ถูกตองและ
ครบถวน 

ตามแนวทาง
ปฏิบัติที่ DGA 

กำหนด) 

พร. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 

จัดทำนโยบายธรรมาภิบาลขอมูล
ของสำนักงาน กขค. และสื่อสาร
ผูเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก
องคกร  

1 ฉบับ 

มีแผนการดำเนินงานและมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาธรรมาภิ
บาลขอมูลภาครัฐของสำนักงาน
คณะกรรมการการการแขงขันทาง
การคา 

1 ฉบับ 
 

4. โครงการจัดหา ติดตั้ง 
และยายอุปกรณ
โครงสรางพ้ืนฐานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ระบบโครงสรางพ้ืนฐานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและจัดทำ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร เพ่ือสนับสนุนการจัดตั้ง

1 ผลผลิต 
(6 ระบบ) 

พร. 
 

โครงการท่ีไดรับ 
จัดสรรตาม 
พ.ร.บ. (เงิน
แผนดิน) 
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โครงการ/การดำเนินการ ผลผลิต 
คา

เปาหมาย 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

และจัดทำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร เพ่ือ
สนับสนุน 
การจัดตั้งสำนักงาน
คณะกรรมการการแขงขัน
ทางการคาแหงใหมใน
พ้ืนท่ีสวนขยาย ศูนย
ราชการเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา 4 ธันวาคม 
2550 โซน C 
สูสำนักงานอัจฉริยะและ
รองรับการทำงานแบบ
สำนักงานรัฐบาลดิจิทัล  

สำนักงานคณะกรรมการการ
แขงขันทางการคา สามารถ
ดำเนินการได และไดรับการตอบ
รับ (Feedback) ในเชิงบวกจาก
ผูใชงาน 
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4.2.3.3 เปาหมายท่ี 9 การสรางและพัฒนาบุคลากร 

1) เปาหมาย 

(1) เปาหมายท่ี 9.1 บุคลากรยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

2) ตัวช้ีวัดเปาหมาย 

(1) ตัวช้ีวัดท่ี 20 ระดับความสำเร็จดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

คำอธิบาย 

ระดับ 2 
 

- มีการดำเนนิการ แตยังไมเปนไปตามเปาหมายหรือแผนท่ีตั้งไว  
- มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลในแตละป 
- มีการจัดทำรายงานเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของพนักงานใน

ปงบประมาณท่ีผานมา โดยอางอิงตามแบบท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด และกำหนดสงให 
กขค. ภายในเดือนตุลาคมของทุกป โดยอาศัยขอมูลท่ีไดจากการดำเนินการตาม 

- แผนกลยุทธการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในแตละป 
- ประมวลผลสถิติเกี่ยวกับตำแหนง งบประมาณดานบุคลากร ขนาดกำลังคน โครงสราง

กำลังคน การเคลื่อนยายกำลังคน การพัฒนา การรักษาวินัย จรรยา และการรองทุกข
ของพนักงานท่ีมีอยู ณ วันสิ้นปงบประมาณ 

- สำรวจความคิดเห็นและความพึงพอใจเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของพนักงาน
ในประเด็นท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

(2) ตัวช้ีวัดท่ี 21 ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ 

คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณพ.ศ. 2567 

จะตองเพ่ิมข้ึนจากปฐานไมนอยกวารอยละ 1 

 

(2) ตัวช้ีวัดท่ี 22 ดัชนีคุณธรรมและจรยิธรรมของบุคลากรภาครัฐ 

คาเปาหมายรายป: 

ปงบประมาณพ.ศ. 2567 
ไมนอยกวารอยละ 90 
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3) แนวทางการดำเนนิงาน 

(1) เปลี่ยนระบบการทำงานดานบริหารทรัพยากรบุคคลเปนระบบดิจิทัลเต็มรูปแบบ  

เพื่อการสรรหาคนดี คนเกง เขาสูตำแหนงสำคัญไดทันการณ และปรับบทบาทการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ไปสูงานเชิงกลยุทธขององคกร 

(2) ดำเนินการจัดทำเอกสารอธิบายบทบาทหนาที ่ของตำแหนงระดับสูงที ่สำคัญ 

(Role Clarification) โดยเปดเผยตอสาธารณะเพ่ือความโปรงใส และสอบยันความรับผิดชอบไดอยางชัดเจน 

(3) พัฒนาระบบการจางงานรูปแบบใหม เพื่อใหมีกำลังคนที่มีความรูความสามารถเฉพาะ 

ปฏิบัติงานในภารกิจท่ีมีกำหนดระยะเวลาท่ีแนนอนและชัดเจน 

(4) ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำลังคนใหมีมาตรฐาน และเกิดผล

ในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  

(5) เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบ คุณธรรม

อยางแทจริง  

(6) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรู ความสามารถสูง มีทักษะการคิด 

วิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  

(7) สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานทุกระดับอยางตอเนื่องและเปนระบบ  

4) โครงการ/การดำเนินการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/การดำเนินการ ผลลัพธสำคัญ  คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. การดำเนินการจัดทำ
แผนแมบทดานการ
พัฒนาและการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล 
ระยะ 3 ป 

แผนแมบทดานการพัฒนา
และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล ระยะ 3 ป 

1 ฉบับ บค. โครงการท่ีสวนงาน
เสนอเพ่ิมเติม 
(เงินสะสม) 

รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี
เสนอตอ กขค. 

1 ฉบับ 

2. การดำเนินการ
พัฒนาระบบสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร 
 

ผลการศึกษา ประกอบดวย 
1. มาตรฐานกำหนดตำแหนง 
ฉบับปรับปรงุ ท่ีมีคำบรรยาย
ลักษณะงาน (Job 
Description) และคุณสมบัติ
คุณลักษณะสำหรับตำแหนง 
(Job Specification) 
2. ขอเสนอในการปรับปรุง
กระบวนการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 

3 ฉบับ บค. โครงการท่ีสวนงาน
เสนอเพ่ิมเติม 
(เงินสะสม) 

3. การดำเนินการจัดทำ
ขอกำหนดจริยธรรม ของ
สำนักงานคณะกรรมการ
การแขงขันทางการคา 

- แนวทางปฏิบัติตนของ
ผูปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของผูปฏิบัติงาน
ของสำนักงาน กขค. 
- Dos & Don’ts 

1 ฉบับ บค. โครงการสำคัญ 
ตามแผน 4 ป 
(เงินสะสม) 
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โครงการ/การดำเนินการ ผลลัพธสำคัญ  คาเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
4. โครงการพัฒนา
ระบบการพัฒนา
บุคลากร (ระยะท่ี 1) 

แผนพัฒนาบุคลากรสำหรับ
พนักงานใหม 

1 ฉบับ บค. โครงการท่ีสวนงาน
เสนอเพ่ิมเติม 
(เงินสะสม) 

5. โครงการพัฒนา
บุคลากร และ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
สำนักงาน กขค. 

บุคลากรของสำนักงาน กขค. 
เขารวมกิจกรรม  

ไมนอยกวา 
115 คน 

บค. โครงการท่ีสวนงาน
เสนอเพ่ิมเติม 
(เงินสะสม) ผลการประเมินความพึง

พอใจ บุคลากรของ
สำนักงาน กขค. ตอการจัด
กิจกรรม 

ไมนอยกวา 
รอยละ 70 

รายงานสรุปผลการฝกอบรม 1 ฉบับ 
6. โครงการการจาง
เหมาบริการคำนวณ
ผลประโยชนสำหรับ
คณะกรรมการ 
เลขาธิการและพนักงาน 

ผลการศึกษาคำนวณ
ผลประโยชนพนักงาน เพ่ือ
เสนอบรรจุเปนแผน
งบประมาณในแตละป 
สำหรับการตั้งหนี้สำหรับการ
จายผลประโยชนสำหรับ
พนักงานในอนาคต 

1 ฉบับ บค. โครงการท่ีสวนงาน
เสนอเพ่ิมเติม 
(เงินสะสม) 

7. โครงการฝกอบรม 
“พัฒนาทักษะนัก
สืบสวนสอบสวน” 

พนักงานเจาหนาท่ีท่ี
ปฏิบัติงานดานการสืบสวน
สอบสวนของสำนักงาน 
กขค. มีความรู  
ความเขาใจ และทักษะดาน
การสืบสวนสอบสวนเพ่ิมข้ึน 

37 คน พส. โครงการท่ีสวนงาน
เสนอเพ่ิมเติม  
(เงินสะสม) 

รายงานสรุปผลการฝกอบรม 1 ฉบับ 
8. โครงการฝกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสืบสวน
สอบสวน 

พนักงานเจาหนาท่ีท่ี
ปฏิบัติงานดานการสืบสวน
สอบสวนของสำนักงาน 
กขค. มีทักษะ ความรู ความ
เขาใจ ในข้ันตอน 
กระบวนการ และมาตรฐาน
การปฏิบัติงานดานการ
สืบสวนสอบสวน และ
สามารถนำไปปฏิบัติงานได 

37 คน พส. โครงการท่ีสวนงาน
เสนอเพ่ิมเติม 
(เงินสะสม) 

รายงานสรุปผลการฝกอบรม 1 ฉบับ 

 



60 

สวนท่ี 5 งบประมาณ 
 

โครงการ/การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

 เงินใน พ.ร.บ.  

เงินนอก พ.ร.บ. วงเงินงบประมาณรวม วงเงินงบประมาณท่ีสำนักงาน กขค.  
ไดรับจัดสรรตามหลักเกณฑฯ 

วงเงินงบประมาณเพ่ิมเติม 2567 
(ขาวคาดแดง) 
(เร่ิม 1 มิ.ย 67) 

รวม 

รวมท้ังสิ้น                              104,489,600.00  114,824,600.00     219,314,200.00  71,086,525.00  290,400,725.00  

แผนงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567                               104,489,600.00  114,824,600.00     219,314,200.00  71,086,525.00  290,400,725.00  

1. รายจายเกี่ยวกับบุคลากร                                53,742,200.00  28,755,700.00       82,497,900.00  29,324,800.00  111,822,700.00  

1.1 คาตอบแทนคณะกรรมการการแขงขันทางการคา บค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                             11,800,000.00  5,900,000.00       17,700,000.00  -    17,700,000.00  

1.2 เงินเดือนและเงินอ่ืน ๆ ท่ีจายควบ บค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                             38,269,300.00  20,911,500.00       59,180,800.00  25,999,200.00  85,180,000.00  

1.3 คาใชจายในการดำเนินงานดานบุคคล บค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                              3,672,900.00  1,944,200.00        5,617,100.00  3,325,600.00  8,942,700.00  

(1) คารักษาพยาบาลคณะกรรมการ บค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                 210,000.00                                         -             210,000.00                            -    210,000.00  

(2) คารักษาพยาบาลเจาหนาท่ี บค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                              1,000,000.00                           1,103,700.00        2,103,700.00                            -    2,103,700.00  

(3) กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                              2,462,900.00                             840,500.00        3,303,400.00  3,325,600.00   6,629,000.00  

2. รายจายเกี่ยวกับการบริหารจัดการองคกร   ต.ค. 66 - ก.ย. 67                             49,647,400.00   12,137,300.00       61,784,700.00  21,088,600.00  82,873,300.00  

2.1 คาตอบแทน    ต.ค. 66 - ก.ย. 67                             13,173,800.00  5,665,400.00       18,839,200.00  15,234,600.00  34,073,800.00  

(1) คาตอบแทนเหมาจายแทนการจัดหารถประจำตำแหนง ยศ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                 728,800.00                             693,200.00        1,422,000.00                            -    1,422,000.00  

(2) สวัสดิการและสิทธิประโยชน บค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                              5,472,300.00                           1,260,300.00        6,732,600.00  3,540,000.00  10,272,600.00  

(3) คาจางเหมาเจาหนาท่ีชวยปฏบัิติงาน บค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                              5,088,000.00                                         -          5,088,000.00  8,221,200.00  13,309,200.00  

(4) คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ บค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                 300,000.00                           1,130,000.00        1,430,000.00                            -    1,430,000.00  

(5) คาเบ้ียประชุมและคาตอบแทนการประชุม ยศ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                              1,384,700.00                           2,540,400.00        3,925,100.00                            -    3,925,100.00  

(6) คาตอบแทนกรรมการจัดซื้อจดัจาง บพ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                 200,000.00                               41,500.00           241,500.00                            -    241,500.00  

(7) เงินเพ่ิมพิเศษ บค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    2,484,000.00  2,484,000.00  

(8) คาตอบแทนเงินเดือนเต็มข้ัน บค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    420,000.00  420,000.00  

(9) คาตอบแทนการดำเนินการสรรหาบุคลากร บค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    73,400.00  73,400.00  

(10) คาตอบแทนนักศึกษาฝกงาน บค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    396,000.00  396,000.00  

(11) คาตอบแทนอ่ืน บค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    100,000.00  100,000.00  

2.2 คาใชสอย   ต.ค. 66 - ก.ย. 67                             32,948,100.00  603,500.00       33,551,600.00  5,854,000.00  39,405,600.00  

(1) คาเบ้ียเลี้ยง คาเชาท่ีพักและคาพาหนะ ยศ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                              1,040,000.00                             372,700.00        1,412,700.00                            -    1,412,700.00  

(2) คาเชาอาคารสำนักงาน บพ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                             25,200,000.00                                         -         25,200,000.00                            -    25,200,000.00  

(3)  คาธรรมเนียม กค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                 450,000.00                                         -             450,000.00                            -    450,000.00  

(4)  คาจางเหมาบริการ ยศ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                              3,186,000.00                                         -          3,186,000.00  135,600.00  3,321,600.00  

(4.1) คาจางเหมารักษาความสะอาดและสถานท่ี   บพ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                 885,000.00                                         -             885,000.00                            -    885,000.00  
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โครงการ/การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

 เงินใน พ.ร.บ.  

เงินนอก พ.ร.บ. วงเงินงบประมาณรวม วงเงินงบประมาณท่ีสำนักงาน กขค.  
ไดรับจัดสรรตามหลักเกณฑฯ 

วงเงินงบประมาณเพ่ิมเติม 2567 
(ขาวคาดแดง) 
(เร่ิม 1 มิ.ย 67) 

รวม 

(4.2) คาจางเหมารักษาความปลอดภัย   บพ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                 738,000.00                                         -             738,000.00                            -    738,000.00  

(4.3) คาจางเหมาดูแลสวน   บพ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                 147,600.00                                         -             147,600.00                            -    147,600.00  

(4.4) คาจางเหมารถยนต พรอมพนักงานขับรถ   บพ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                              1,364,400.00                                         -          1,364,400.00  135,600.00  1,500,000.00  

(4.5) คาจางเหมาแปลกฎหมายการแขงขันทางการคา มส. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                  51,000.00                                         -              51,000.00                            -    51,000.00  

(5) คาเชาเครื่องถายเอกสารและเครื่องพิมพ   พร. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                              1,596,000.00                          (1,596,000.00)                     -    3,000,000.00  3,000,000.00  

(6) คาใชจายในการจัดประชุมนานาชาติ กต. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                 416,100.00                             208,100.00           624,200.00  1,254,100.00  1,878,300.00  

(7) คาเลี้ยงรับรอง ยศ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                              1,060,000.00                             668,700.00        1,728,700.00                            -    1,728,700.00  

(8) คาใชจายในการสืบสวนสอบสวน สจ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                            -                               500,000.00           500,000.00                            -    500,000.00  

(9) คาใชจายในการตอสูดำเนินคด ี งค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                            -                               450,000.00           450,000.00                            -    450,000.00  

(10) คาใชจายในการสัมมนาและการฝกอบรม บค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    746,300.00  746,300.00  

(11) คาใชจายในการดำเนินการสรรหาบุคลากร   ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    218,000.00  218,000.00  

(12) คาใชสอยอ่ืน ยศ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    500,000.00  500,000.00  

2.3 คาวัสดุ บพ. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                 725,500.00  1,682,000.00        2,407,500.00  -    2,407,500.00  

2.4 คาสาธารณูปโภค กค. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                              2,800,000.00  4,186,400.00        6,986,400.00  -    6,986,400.00  

3. รายจายอ่ืน   ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                            -    2,144,500.00        2,144,500.00  13,726,825.00  15,871,325.00  

3.1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศ กต. ต.ค. 66 - ก.ย. 67                                            -    2,144,500.00        2,144,500.00  13,726,825.00  15,871,325.00  

4. คาใชจายตามพันธกิจ                                 1,100,000.00  71,787,100.00       72,887,100.00  6,946,300.00  79,833,400.00  

แผนปฏิบัติการ เร่ือง การยกระดับการบังคับใชกฎหมายและกำกบัดูแลพฤติกรรมทางการคา                                               -    5,264,100.00        5,264,100.00  1,092,100.00  6,356,200.00  

เปาหมายท่ี 1 การมีกฎหมายท่ีเหมาะสมกับสถานการณ                                                -                                           -                        -    611,580.00  611,580.00  

1. การดำเนินการประเมินผลสัมฤทธ์ิพระราชบัญญัติการแขงขันทางการคา พ.ศ. 2560 มส. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    249,600.00  249,600.00  

2. การดำเนินการปรับปรุงกฎหมายวาดวยการแขงขันทางการคา มส. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    133,380.00  133,380.00  

3. การดำเนินการประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมายลำดับรองท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติ
การแขงขันทางการคา 

มส. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    130,770.00  130,770.00  

4. การดำเนินการปรับปรุงกฎหมายลำดับรองท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติการแขงขันทาง
การคา พ.ศ. 2560 

มส. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    97,830.00  97,830.00  

เปาหมายท่ี 2 การพัฒนาการบังคับใชกฎหมาย                                               -    1,181,500.00        1,181,500.00  333,820.00  1,515,320.00  

1. การดำเนินการพัฒนากระบวนงานการจัดการขอรองเรียน พส. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    70,380.00  70,380.00  

2. การดำเนินการพัฒนากระบวนงานการแสวงหาขอเท็จจริงและสบืสวนสอบสวน พส. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    74,520.00  74,520.00  

3. การดำเนินการจัดทำแนวปฏบัิติท่ีชัดเจนและชอบดวยกฎหมายในการบังคับใชกฎหมาย 
(Due Process) 

กต./พส. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    40,320.00  40,320.00  

4. การดำเนินการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมาย พส. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    43,380.00  43,380.00  
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โครงการ/การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

 เงินใน พ.ร.บ.  

เงินนอก พ.ร.บ. วงเงินงบประมาณรวม วงเงินงบประมาณท่ีสำนักงาน กขค.  
ไดรับจัดสรรตามหลักเกณฑฯ 

วงเงินงบประมาณเพ่ิมเติม 2567 
(ขาวคาดแดง) 
(เร่ิม 1 มิ.ย 67) 

รวม 

5. การดำเนินการเพ่ือใหบรรลุการประเมินบรรยากาศของการดำเนินธุรกิจและการลงทุน 
(Business Ready: B-READY) ดานการแขงขันทางการตลาด (Market Competition)   

กต./พส. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    23,500.00  23,500.00  

6. การดำเนินการพัฒนาการใหบรกิารดานการแขงขันทางการคาในรูปแบบออนไลน (e-
Competition) 

พร. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    81,720.00  81,720.00  

7. โครงการจางท่ีปรึกษาศึกษามาตรการทางปกครองท่ีเหมาะสมกับการบังคับใชกฎหมายการ
แขงขันทางการคา 

งค. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                             1,181,500.00        1,181,500.00                            -    1,181,500.00  

เปาหมายท่ี 3 การกำกับดูแลพฤติกรรมทางการคาท่ีเทาทันตอการประกอบธุรกิจท่ี
เปลี่ยนแปลงไปและเปนไปตามมาตรฐานสากล 

                                              -    4,082,600.00        4,082,600.00  146,700.00  4,229,300.00  

1. การดำเนินการพัฒนาเครื่องมือตรวจจับพฤติกรรมการแขงขัน บภ. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    73,350.00  73,350.00  

2. การดำเนินการเพ่ือบรรลุตามมาตรฐานสากลและหลักวิชาการ กต./พส./สร./
บภ. 

เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    73,350.00  73,350.00  

3. โครงการจัดทำระบบรวบรวมและวิเคราะหขอมลู และการใชปญญาประดิษฐ (Artificial 
Intelligence) เพ่ือติดตามเฝาระวังและศึกษาตลาดสินคาบริโภคและอุปโภค (Price 
Monitoring)  

ธบ. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                             4,082,600.00        4,082,600.00                            -    4,082,600.00  

แผนปฏิบัติการ เร่ือง การเสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการแขงขนัทางการคา                                               -    9,669,000.00        9,669,000.00  1,397,870.00  11,066,870.00  

เปาหมายท่ี 4 การพัฒนาขอเสนอแนะเชิงนโยบายของรัฐและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการ
แขงขันทางการคาท่ีเปนธรรม 

                                              -    2,669,700.00        2,669,700.00  92,070.00  2,761,770.00  

1. การดำเนินการพัฒนาขอเสนอแนะทางนโยบายและกฎระเบียบ นร. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    40,320.00  40,320.00  

2. การดำเนินการพัฒนาแนวปฏิบัติทางการคาท่ีเปนธรรมในการดำเนินธุรกิจ บภ. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    51,750.00  51,750.00  

3. โครงการจัดทำนโยบายการแขงขันทางการคาของประเทศไทย เพ่ือการสงเสริมการแขงขัน
ทางการคาท่ีเสรีและเปนธรรม และการปองกันหรือขจัดการกีดกันหรือการผูกขาด  

ยศ/นร./กต. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                             2,669,700.00        2,669,700.00                            -    2,669,700.00  

เปาหมายท่ี 5 การเสริมสรางการรับรูและการปฏิบัติตามกฎหมาย                                               -    3,654,500.00        3,654,500.00  688,700.00  4,343,200.00  

1. โครงการสงเสรมิความรูดานการแขงขันทางการคาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพผูประกอบธุรกิจวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs)  

สร. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                               800,000.00           800,000.00                            -    800,000.00  

2. โครงการผลิตสื่อเพ่ือเผยแพรความรูเก่ียวกับอำนาจหนาท่ีขององคกรกำกับดูแลการแขงขัน
ทางการคา ความรูเก่ียวกับกฎหมายการแขงขันทางการคา และการปองกันการผูกขาดและ
การคาท่ีไมเปนธรรม  

สอ. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                             1,185,000.00        1,185,000.00                            -    1,185,000.00  

3. โครงการสรางความตระหนักรูในการปฏิบัตติามกฎหมายการแขงขันทางการคาของภาคธุรกิจ สร. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                               845,600.00           845,600.00                            -    845,600.00  

4. โครงการบูรณาการการขับเคลือ่นการแขงขันทางการคาท่ีเสรีและเปนธรรมแกกลุมเปาหมาย
เฉพาะ (Focus Group)  

สร. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                               343,900.00           343,900.00                            -    343,900.00  

5. โครงการจัดทำรายงานประจำป พ.ศ. 2566 ยศ. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                               480,000.00           480,000.00                            -    480,000.00  

6. โครงการจางเหมาบริการบำรุงรักษาเว็บไซตของสำนักงาน พร. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    628,700.00  628,700.00  
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โครงการ/การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

 เงินใน พ.ร.บ.  

เงินนอก พ.ร.บ. วงเงินงบประมาณรวม วงเงินงบประมาณท่ีสำนักงาน กขค.  
ไดรับจัดสรรตามหลักเกณฑฯ 

วงเงินงบประมาณเพ่ิมเติม 2567 
(ขาวคาดแดง) 
(เร่ิม 1 มิ.ย 67) 

รวม 

7. โครงการจัดพิมพซ้ำหนังสือรวมกฎหมายการแขงขันทางการคา ภายใตพระราชบัญญตัิการ
แขงขันทางการคา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สอ. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    60,000.00  60,000.00  

เปาหมายท่ี 6 การยกระดับกลไกการทำงานเชิงเครือขาย                                               -    3,344,800.00        3,344,800.00  617,100.00  3,961,900.00  

1. การดำเนินการสรางเครือขายการแขงขันทางการคา นร. เม.ย. – ก.ย. 67                                          -                        -    298,300.00  298,300.00  

2. การดำเนินการบูรณาการความรวมมือเพ่ือการกำกับดูแลการแขงขันทางการคา  นร. เม.ย. – ก.ย. 67                                          -                        -    318,800.00  318,800.00  

3. โครงการบูรณาการความรวมมอืเพ่ือการกำกับดูแลการแขงขันทางการคา นร. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                               769,200.00           769,200.00                            -    769,200.00  

4. โครงการ “จัดทำขอเสนอแนะตอการเจรจาระหวางประเทศในขอบทการแขงขันทางการคา” กต. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                             2,575,600.00        2,575,600.00                            -    2,575,600.00  

แผนปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาองคกรเพ่ือไปสูองคกรสมรรถนะสูงและมธีรรมาภิบาล                                 1,100,000.00  56,854,000.00       57,954,000.00  4,456,330.00  62,410,330.00  

เปาหมายท่ี 7 การพัฒนาองคการและการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล                                 1,000,000.00  1,000,000.00        2,000,000.00  146,700.00  2,146,700.00  

1. การดำเนินการพัฒนาระบบบรหิารจัดการองคกรกาวสูองคการท่ีมีสมรรถนะสูง ตามแนวทาง
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0) 

คณะทำงานฯ เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -     73,350.00  73,350.00  

2. การดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) 

คณะทำงานฯ เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    73,350.00  73,350.00  

3. โครงการจางสำรวจความเช่ือมัน่ของผูมีสวนไดสวนเสียและความพึงพอใจของผูรับบริการตอ
การดำเนินงานของคณะกรรมการการแขงขันทางการคาและสำนักงานคณะกรรมการการแขงขัน
ทางการคา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ยศ. เม.ย. – ก.ย. 67                              1,000,000.00                                         -          1,000,000.00                            -    1,000,000.00  

4. โครงการจางจัดทำตนทุนผลผลติ และกิจกรรมของสำนักงาน กขค. ยศ. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                             1,000,000.00        1,000,000.00                            -     1,000,000.00  

เปาหมายท่ี 8 การพัฒนาองคการสูดิจิทัล                                               -    55,854,000.00       55,854,000.00  329,220.00   56,183,220.00  

1. การดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาองคกรสูองคกรดิจิทัล พร. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    116,010.00  116,010.00  

2. การดำเนินการขับเคลื่อนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการดำเนินงาน ดวยระบบ
สารสนเทศสวนภารกิจหลัก และระบบสารสนเทศตามภารกิจสนับสนุนของสำนักงาน กขค. 

พร. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -     76,230.00  76,230.00  

3. การดำเนินการพัฒนาธรรมาภบิาลขอมูลภาครัฐของสำนักงานคณะกรรมการการการแขงขัน
ทางการคา 

พร. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    136,980.00  136,980.00  

4. โครงการจัดหา ติดตั้ง และยายอุปกรณโครงสรางพ้ืนฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
จัดทำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือสนับสนุนการจัดตั้งสำนักงาน
คณะกรรมการการแขงขันทางการคาแหงใหมในพ้ืนท่ีสวนขยาย ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา 4 ธันวาคม 2550 โซน C สูสำนักงานอัจฉริยะและรองรบัการทำงานแบบสำนักงาน
รัฐบาลดิจิทัล  

พร. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                           55,854,000.00       55,854,000.00                            -    55,854,000.00  

5. โครงการจางท่ีปรึกษาจดัทำแผนปฏิบัติการดานดจิิทัล สำนักงานคณะกรรมการการแขงขัน
ทางการคา ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2568 – 2570) 

พร. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -                              -                                -    

เปาหมายท่ี 9 การสรางและพัฒนาบุคลากร                                    100,000.00                                         -             100,000.00  3,980,410.00  4,080,410.00  

1. การดำเนินการจัดทำแผนแมบทดานการพัฒนาและการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล ระยะ 
3 ป  

บค. เม.ย. – ก.ย. 67                                  50,000.00                                         -              50,000.00                            -    50,000.00  
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โครงการ/การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

 เงินใน พ.ร.บ.  

เงินนอก พ.ร.บ. วงเงินงบประมาณรวม วงเงินงบประมาณท่ีสำนักงาน กขค.  
ไดรับจัดสรรตามหลักเกณฑฯ 

วงเงินงบประมาณเพ่ิมเติม 2567 
(ขาวคาดแดง) 
(เร่ิม 1 มิ.ย 67) 

รวม 

2. การดำเนินการพัฒนาระบบสรรหาและคัดเลือกบุคลากร บค. เม.ย. – ก.ย. 67                                  50,000.00                                         -              50,000.00                            -    50,000.00  

3. การดำเนินการจัดทำขอกำหนดจริยธรรม ของสำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา บค. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    73,350.00  73,350.00  

4. โครงการพัฒนาระบบการพัฒนาบุคลากร (ระยะท่ี 1) บค. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    684,000.00                 684,000.00  

5. โครงการพัฒนาบุคลากร และประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงาน กขค. บค. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    1,760,000.00  1,760,000.00  

6. โครงการจางเหมาบริการคำนวณผลประโยชนสำหรับคณะกรรมการ เลขาธิการและพนักงาน บค. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    250,000.00  250,000.00  

7. โครงการฝกอบรม “พัฒนาทักษะนักสืบสวนสอบสวน” พส. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    579,620.00  579,620.00  

8. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานสืบสวนสอบสวน พส. เม.ย. – ก.ย. 67                                            -                                           -                        -    633,440.00  633,440.00  
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สวนท่ี 6 การตดิตามและการประเมินผลแผนปฏิบัติการ 
การติดตามประเม ินผลการดำเน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิการแผนปฏิบ ัต ิการรายป (พ.ศ. 2567)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา จะเปนการติดตามประเมินการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
เพื่อสงขอมูลยอนกลับใหแกสวนงานที่เกี ่ยวของนำไปทบทวนปรับปรุงการแผนและการดำเนินงานใหเปนไปตาม
เปาหมาย รวมถึงวัดผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของเปาหมายตามตัวชี้วัดที่กำหนดไวในแผน โดยการติดตามประเมินผล
ประกอบดวยการดำเนินงาน ดังนี้  

6.1 การรายงานผลผานระบบการติดตามประเมินผล  

สำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคามีระบบการติดตามประเมินผล โดยผูรับผิดชอบระบบ
ดังกลาว คือ ฝายยุทธศาสตรองคกร ซึ ่งเปนการรายงานทั ้งในสวนของผลการปฏิบัติงาน (performance)  
และงบประมาณ (budget) โดยรายงานผลดังกลาวประกอบดวย 

(1) การติดตามความกาวหนา เปนการติดตามในระหวางที ่โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ อยู ระหวาง
ดำเนินการ เพ่ือตรวจติดตามวาการดำเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมาย กรอบระยะเวลา และการสำรวจ
ปญหาอุปสรรคท่ีอาจสงผลใหการดำเนินการลาชาและไมสามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 

(2) การประเมินผลสัมฤทธิ์ เปนการประเมินผลวาการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการแลวเสร็จ 
สามารถบรรลุเปาหมาย ตัวชี้วัด ที่กำหนดไวมากนอยเพียงใด รวมถึงการประเมินความสำเร็จตามเปาหมาย 
และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการระยะ 4 ป / แผนปฏิบัติการประจำป 

6.2 การรายงานผลผานระบบ eMENSCR ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

แนวทางการนําเขาขอมูลในระบบติดตามประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) (ตามระเบียบวาดวย 
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ และแผนการปฏิร ูปประเทศ 
พ.ศ. 2562) หลังจากสำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคาจัดทำแผนปฏิบัติการ และประกาศใชแลว  
ตองนําแผนปฏิบัติการรายปเขาสูระบบ ติดตามประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) โดยไดรับการอนุมัติในระบบฯ 
จากสำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคาและนําเขา ขอมูลผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการรายไตรมาส โดยขอมูลผลการดําเนินงานตองไดรับ ความเห็นชอบจากหัวหนาสวนงาน (M7) 

6.3 การจัดทำรายงานผลการดําเนินงานประจำป  

เมื ่อสิ ้นสุดปงบประมาณในแตละป ควรมีการดำเนินการสรุปวิเคราะหและประเมินผลแผนปฏิบัติ 
การรายป ท ั ้งในส วนของการประเม ินผลสัมฤทธ ิ ์  ต ัวช ี ้ว ัด โครงการและงบประมาณตามแผนปฏ ิบ ัติ 
การและนําผลสรุปการประเมินฯ ดังกลาว มาปรับใชในการประชุม ทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติการรายป 
ของสำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคาเพื่อใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลง และแกไขปญหาใหทัน 
ตอเหตุการณ โดยกำหนดดำเนินการในทุกปหรือเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญเกิดข้ึน 
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