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สำนักงาน กขค. เรงเครื่องพิจารณาคดีแขงขันทางการคา 

----------------------------------------------------------------------------------- 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิษณุ วงศสินศิริกุล เลขาธิการ กขค. เปดเผยความคืบหนาการดำเนินงาน 

ที ่ ไดนำเสนอในที ่ประช ุม กขค. ส ัปดาห น ี ้  จำนวน 25 เร ื ่อง ซ ึ ่ ง เป นเร ื ่องร องเร ียนใหม เข ามา 

และการขอคำวินิจฉัยลวงหนา อยางละ 1 เรื่อง อยูระหวางการแสวงหาขอเท็จจริงจำนวน 11 เรื่อง อยูระหวาง 

การสืบสวนสอบสวนจำนวน 9 เรื ่อง และอยู ระหวางพิจารณาความผิดทางปกครอง จำนวน 3 เรื ่อง  

โดยการดำเนินการสวนใหญมีความคืบหนาเกินกวารอยละ 50 และมีเร ื ่องแลวเสร็จจำนวน 2 เรื ่อง  

ไดแกธุรกิจแฟรนไชส และธุรกิจรถยนต ซึ่งขณะนี้อยูในขั้นตอนสงบันทึกรายงานผลการแสวงหาขอเท็จจริง

เสนอตอ กขค. พิจารณา 

 ทั ้งนี ้ ร อยละ 70 ของเรื ่องรองเรียนเปนกรณีความผิดตามมาตรา 57 พฤติกรรมทางการคา 

ที่ไมเปนธรรม โดยเรื่องรองเรียนที่ผูรอง รองเขามายังสำนักงาน กขค. สวนใหญผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

และรองเรียนดวยตนเอง ท่ีสำนักงาน กขค.   

  นอกจากนี้ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิษณุ เลขาธิการ กขค. กลาวเพิ่มเติมวา ในสวนของสำนักงาน 

กขค. ไดประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่ (No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานวา สำนักงาน กขค.  

เปนหนวยงานที่บุคลากรทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งในกอน ขณะ 

และหลังการปฏิบัติหนาท่ีอันจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ จะรวมกันสรางทัศนคติและคานิยม

ที่ดีในการปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรม โปรงใส เปนธรรม และพึงปฏิบัติจนเปนวัฒนธรรมสุจริตขององคกร 

ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม โดยเลขาธิการ กขค. เนนย้ำวา 

เจาหนาที่ทุกทานตองไมรวมกระทำความผิดโดยเฉพาะเรื่องประพฤติทุจริตเพราะเกรงกลัวในผูบังคับบัญชา

และตองไมเกรงกลวัท่ีจะตอตานการทุจริตแมผูกระทำความผิดจะเปนผูบังคับบัญชาก็ตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 


