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 ก�รั้กำ�ก้บดู์แล่ก�รั้แข่่งข้่นำท�งก�รั้ค้�ติ้�มพิรั้ะรั้�ชบ้ญญ้ต้ิ้ก�รั้แข่่งข้่นำท�งก�รั้ค้� พิ.ศ. 2560 ในำรั้ะยะท่�ผ่่�นำม�ต้ิ้�งแต่ิ้ปีี 2561 - 2564 ม่ก�รั้ร้ั้บเร่ั้�องร้ั้องเรีั้ยนำรั้วมท้�งส้ำ�นำ 
134 เรั้่�อง โด์ยในำปีี 2564 ม่ก�รั้รั้้บเรั้่�องรั้้องเรั้ียนำสำูงสำุด์ถึึง 71 เรั้่�อง ซึ่ึ�งเพิิ�มข่้�นำจิ�กปีี 2563 ปีรั้ะม�ณ 2.36 เท่� จิ�กข่้อมูล่พิบว่�กลุ่่มธุุรั้ก้จิท่�ม่ก�รั้รั้้บเรั้่�องรั้้องเรั้ียนำ
ม�กท่�สำุด์คือ ธุุรั้ก้จิพิ�ณ้ชย์อ้เล่็กทรั้อนำ้กสำ์ (Platform) จิำ�นำวนำ 40 เรั้่�อง รั้องล่งม�คือ ธุุรั้ก้จิก�รั้ผ่ล่้ติ้แล่ะก�รั้ค้�สำ่งค้�ปีล่่ก จิำ�นำวนำ 16 เรั้่�อง แล่ะธุุรั้ก้จิแฟรั้นำไชสำ์ 
แล่ะธุุรั้ก้จิบรั้ิก�รั้อื�นำ ๆ จิำ�นำวนำ 15 เรั้่�อง ติ้�มล่ำ�ด์้บ
 เมื�อจิำ�แนำกติ้�มพิฤติ้้กรั้รั้มก�รั้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิ พิบว่�เปี็นำก�รั้ใช้อำ�นำ�จิเหนำือติ้ล่�ด์โด์ยม้ชอบ จิำ�นำวนำ 40 เรั้่�อง ก�รั้ปีฏิ้บ้ติ้้ท�งก�รั้ค้�ท่�ไม่เปี็นำธุรั้รั้ม จิำ�นำวนำ 28 เรั้่�อง 
แล่ะก�รั้ติ้กล่งรั้่วมก้นำ จิำ�นำวนำ 3 เรั้่�อง โด์ยได์้ม่ก�รั้ด์ำ�เนำ้นำคด์่อ�ญ�ไปีแล่้ว จิำ�นำวนำ 3 เรั้่�อง ม่ผู่้ติ้้องห� จิำ�นำวนำ 28 รั้�ย อยู่รั้ะหว่�งสำ่งฟ้องอ้ยก�รั้ จิำ�นำวนำ 2 รั้�ย แล่ะผู่้ติ้้องห�
ข่อเปีรั้ียบเท่ยบปีรั้้บติ้�มกฎหม�ย จิำ�นำวนำ 26 รั้�ย ในำสำ่วนำข่องคด์่ปีกครั้อง ม่ก�รั้ล่งโทษท�งปีกครั้อง จิำ�นำวนำ 11 เรั้่�อง โด์ยม่ผู่้กรั้ะทำ�คว�มผ่้ด์ จิำ�นำวนำ 16 รั้�ย ม่ค่�ปีรั้้บ
รั้วมปีรั้ะม�ณ 34 ล่้�นำบ�ท นำอกจิ�กนำ่�ในำปีี 2563 เปี็นำปีีท่�ม่ก�รั้รั้วมธุุรั้ก้จิม�กท่�สำุด์ถึึง 32 เรั้่�อง เพิิ�มข่้�นำจิ�กปีี 2563 ปีรั้ะม�ณ 2 เท่� แล่ะม่มูล่ค่�ก�รั้รั้วมธุุรั้ก้จิปีรั้ะม�ณ 
2.1 ล่้�นำบ�ท เพิิ�มข่้�นำปีรั้ะม�ณ 3.4 เท่�

ส่ถานการณ์์การแข่่งข่ันที่างการค้้าและนโยบัายเร่งดำ่วน
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1) ก�รั้กำ�ก้บด์ูแล่ก�รั้แข่่งข่้นำในำธุุรั้ก้จิพิ�ณ้ชย์
อ้เล่็กทรั้อนำ้กสำ์ (Platform) ทุกรัู้ปีแบบ ซึ่ึ�งม่ก�รั้
ข่ย�ยติ้้วอย่�งรั้วด์เรั้็ว เนำื�องจิ�กสำ�ม�รั้ถึให้
บรั้ิก�รั้ลู่กค้�ได์้อย่�งม่ปีรั้ะสำ้ทธุ้ภ�พิในำรั้ะบบ
เศรั้ษฐก้จิด์้จิิท้ล่ท่ �ผู่ ้บรั้ิโภคไม่นำ้ยมใช้เงินำสำด์  
โด์ยในำปีี 2564 ม่มูล่ค่�ท�งธุุรั้ก้จิม�กถึึง  
4 ล่้�นำล่้�นำบ�ท อ�ท้ ก�รั้จิำ�หนำ่�ยสำ้นำค้�หรั้่อ
บรั้ิก�รั้ (E-Market Place) ก�รั้ข่นำสำ่งสำ้นำค้� 
(E-Logistic) ก�รั้ให้บรั้ิก�รั้รั้้บสำ่งแล่ะจิ้ด์สำ่ง
อ�ห�รั้ (Food Delivery) แล่ะธุุรั้ก้จิจิองโรั้งแรั้ม
ท่�พิ้ก (OTA) ซึ่ึ�งผู่้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิสำ่วนำใหญ่เปี็นำ 
ผู่้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิรั้�ยใหญ่จิ�กติ้่�งปีรั้ะเทศ 

2) ก�รั้กำ�ก้บด์ูแล่ก�รั้รั้วมธุุรั้ก้จิ (M&A) โด์ย
เฉพิ�ะก�รั้ควบรั้วมธุุรั้ก้จิด์้�นำเทคโนำโล่ย่ท่�ม่ 
แนำวโนำ้มเพิิ�มม�กข่้�นำอย่�งช้ด์เจินำ 

3) ก�รั้สำ่งเสำรั้ิมแล่ะสำรั้้�งโอก�สำ ให้ผู่้ปีรั้ะกอบ
ธุุรั้ก้จิ SMEs สำ�ม�รั้ถึแข่่งข่้นำได์้ม�กข่้�นำ 

 ในำปีี พิ.ศ. 2565 ค�ด์ว่�สำถึ�นำก�รั้ณ์เศรั้ษฐก้จิข่องไทยจิะข่ย�ยติ้้วเพิิ�มข่้�นำเล่็กนำ้อย แติ้่ย้งคงได์้รั้้บผ่ล่กรั้ะทบจิ�กเศรั้ษฐก้จิโล่กท่�อยู่รั้ะหว่�งก�รั้ฟ้�นำติ้้วจิ�กก�รั้รั้ะบ�ด์
ข่องโรั้คโควิด์-19 ซึึ่�งส่ำงผ่ล่ให้เศรั้ษฐก้จิไทยเก้ด์ปัีญห�คว�มเหลื่�อมล่ำ�� โด์ยเฉพิ�ะผู้่ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิข่นำ�ด์กล่�งแล่ะข่นำ�ด์ย่อม (SMEs) ท่�ได้์ร้ั้บผ่ล่กรั้ะทบ แล่ะจิ�กรั้ะบบเศรั้ษฐก้จิ
ด์้จิิท้ล่ท่ �ม่ก�รั้เปีล่่ �ยนำแปีล่งท�งเทคโนำโล่ย่ท่ �สำำ�ค้ญ (Megatrends) อย่�งรั้วด์เรั้็ว แล่ะก�รั้ใช้ปีัญญ�ปีรั้ะด์้ษฐ์ (AI) ในำก�รั้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิ ทำ�ให้รัู้ปีแบบก�รั้ 
ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิเปีล่่�ยนำแปีล่งไปีเปี็นำรัู้ปีแบบธุุรั้ก้จิพิ�ณ้ชย์อ้เล่็กทรั้อนำ้กสำ์ (Platform) เพิิ�มม�กข่้�นำ แล่ะจิะม่ก�รั้ปีรั้้บเปีล่่�ยนำพิฤติ้้กรั้รั้มท�งก�รั้ค้�เพิ่�อแข่่งข่้นำก้นำม�กข่้�นำ  
นำอกจิ�กนำ่�ผู่้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิม่แนำวโนำ้มจิะควบรั้วมธุุรั้ก้จิเพิิ�มม�กข่้�นำ เพิ่�อปีรั้้บติ้้วให้ม่ศ้กยภ�พิในำก�รั้แข่่งข่้นำแล่ะสำ�ม�รั้ถึอยู่รั้อด์ได์้ จิ้งอ�จิสำ่งผ่ล่ให้ผู่้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิรั้�ยใหญ่
ม่ก�รั้ใช้อำ�นำ�จิเหนำือติ้ล่�ด์ หรั้่อม่ก�รั้ปีฏิ้บ้ติ้้ท�งก�รั้ค้�ท่�ไม่เปี็นำธุรั้รั้มเพิิ�มม�กข่้�นำ ทำ�ให้ผู่้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิข่นำ�ด์กล่�งแล่ะข่นำ�ด์ย่อม (SMEs) ไม่สำ�ม�รั้ถึแข่่งข่้นำได์้ แล่ะอ�จิ
ไม่สำ�ม�รั้ถึอยู่รั้อด์ได์้ ซึ่ึ�งเปี็นำคว�มท้�ท�ยท่�สำำ�ค้ญในำก�รั้กำ�หนำด์แนำวท�งก�รั้กำ�ก้บด์ูแล่ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�ให้ม่ก�รั้แข่่งข่้นำอย่�งเสำรั้ีแล่ะเปี็นำธุรั้รั้ม เพิ่�อให้เปี็นำปีรั้ะโยชนำ์
ติ้่อเศรั้ษฐก้จิโด์ยรั้วมข่องปีรั้ะเทศ

จากสำถานการณ์ข่้างติ้น คณะกรรมการการแข่่งข่ันทางการค้า (กข่ค.) จึงได้กำาห้นดนโย์บาย์และทิศูทางการกำากับการแข่่งข่ันทางการค้า
 ได้แก่
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 นำอกจิ�กน่ำ�คณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข้่นำท�งก�รั้ค้�ย้งม่ก�รั้พ้ิฒนำ�แนำวท�งก�รั้กำ�ก้บดู์แล่ก�รั้แข่่งข้่นำท�งก�รั้ค้�ในำด้์�นำอื�นำ ๆ  เพิิ�มม�กข้่�นำ เพ่ิ�อให้สำ�ม�รั้ถึกำ�ก้บดู์แล่ธุุรั้ก้จิ
ในำรั้ะบบเศรั้ษฐก้จิด์้จิิท้ล่ท่�ม่ก�รั้ปีรั้้บเปีล่่�ยนำรัู้ปีแบบก�รั้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิอย่�งรั้วด์เรั้็ว โด์ยก�รั้ปีรั้้บปีรัุ้งกฎหม�ยก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�แล่ะแนำวปีฏิ้บ้ติ้้ท�งก�รั้ค้� 
แล่ะกฎรั้ะเบ่ยบติ้่�ง ๆ  ติ้ล่อด์จินำเสำรั้ิมสำรั้้�งคว�มรั้่วมมือในำก�รั้กำ�ก้บด์ูแล่ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�ก้บหนำ่วยง�นำติ้่�งปีรั้ะเทศ รั้วมท้�งก�รั้พิ้ฒนำ�เทคโนำโล่ย่แล่ะสำรั้้�งฐ�นำข่้อมูล่
ข่นำ�ด์ใหญ่ (Big Data) เพิ่�อเปี็นำเครั้่�องมือศึกษ�วิเครั้�ะห์โครั้งสำรั้้�งแล่ะพิฤติ้้กรั้รั้มก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�ในำก�รั้กำ�ก้บด์ูแล่ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�ได์้อย่�งรั้วด์เรั้็ว 
แล่ะม่ปีรั้ะสำ้ทธุ้ภ�พิ โด์ยก�รั้จิ้ด์ติ้้�งศูนำย์วิเครั้�ะห์ธุุรั้ก้จิเช้งล่ึก (Business Intelligence Unit) เพิ่�อให้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�ไทยม่แนำวท�งก�รั้พิ้ฒนำ�ท่�ด์่ข่้�นำ แล่ะสำรั้้�งสำภ�พิ
แวด์ล่้อมก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�ให้เปี็นำไปีอย่�งเหม�ะสำม

นโยบัายการกำากับัดำูแลการแข่่งข่ัน

โอกาส่
ในการที่ำามาหากิน

โอกาส่
ในการสร้างนวัตกรรม

โอกาส่
ในการส่ร้างรายไดำ้

ด์ูแล่ก�รั้แข่่งข่้นำ
ธุุรั้ก้จิด์้จิิท้ล่

ด์ูแล่ก�รั้แข่่งข่้นำ
ธุุรั้ก้จิรั้�ยเล่็ก/

รั้�ยใหญ่

ยกรั้ะด์้บคว�มรั้่วมมือก้บ
ติ้่�งปีรั้ะเทศ
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ในการสร้างนวัตกรรม

สำ่วนำท่� 1

บัที่นำา
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	 ปี	ี2564	ท่ี่�ผ่า่นมา	ปีระเที่ศไที่ยได้้เร่�มเห็น็สัญัญาณการคล่ี่�คลี่าย
ของสัถานการณ์ว่ิกฤต่ิการแพร่ระบาด้ของไวิรัสัโคว่ิค-19	 ดั้งจะ
เห็น็ได้้จากการเร่�มฟื้้� นตัิวิของระบบเศรษฐก่จปีระเที่ศไที่ยซึ่่�งเปีน็
ผ่ลี่มาจากการกระจายวัิคซึ่่นแลี่ะมาติรการของรัฐบาลี่ท่ี่�ได้้ 
ด้ำาเนน่การจำากัด้แลี่ะควิบคมุการแพรร่ะบาด้	ติลี่อด้จนมาติรการ
กระติุ้นเศรษฐก่จของรัฐบาลี่ท่ี่�ได้้อัด้ฉี่ด้เง่นเข้าสั่่ระบบเศรษฐก่จ
เปีน็อันมาก	ที่ำาให็ก้ารพล่ี่กฟื้้� นเศรษฐก่จของปีระเที่ศเร่�มเห็น็ท่ี่ศที่าง
ท่ี่�ชัดั้เจนมากข่�น	โด้ยคาด้การณ์ว่ิาเศรษฐก่จไที่ยปี	ี2564	จะกลัี่บ
มาขยายตัิวิรอ้ยลี่ะ	1.6	จากท่ี่�เคยห็ด้ตัิวิในปี	ี2563	ท่ี่�รอ้ยลี่ะ	-6.2	
	 ผ่ลี่กระที่บอย่างห็น่�งจากว่ิกฤต่ิการแพร่ระบาด้ของโคว่ิด้-19	
ที่ำาให็ก้ารปีระกอบธุรุก่จของภาคเอกชันไม่ว่ิาจะมข่นาด้ให็ญ่ห็รือ
เล็ี่กก็ติาม	ต่ิางต้ิองปีระสับกับปีญัห็าแลี่ะขอ้จำากัด้ในการปีระกอบ
ธุุรก่จ	 โด้ยเฉีพาะธุุรก่จขนาด้กลี่างแลี่ะขนาด้ย่อม	ห็รือ	MSMEs	
ต้ิองปีระสับปีญัห็าอยา่งท่ี่�ไมเ่คยมม่าก่อน	ห็ลี่ายก่จการต้ิองล้ี่มเล่ี่ก
แลี่ะไมอ่าจด้ำาเนน่ธุรุก่จต่ิอไปีได้้	ท่ี่�ยงัเห็ลืี่ออย่่ก็ต้ิองเจอกับสัภาพ
การปีระกอบธุุรก่จท่ี่�ไม่เห็มือนเด่้ม	 ทัี่�งท่ี่�เก่ด้จากสัภาพติลี่าด้ 
ท่ี่�ห็ด้ตัิวิลี่ง	แลี่ะจากกำาลัี่งซึ่ื�อของผ่่้บร่โภคทัี่�งจากในปีระเที่ศแลี่ะ
ต่ิางปีระเที่ศท่ี่�ลี่ด้ลี่ง	รวิมทัี่�งโครงสัรา้งติลี่าด้ท่ี่�มก่ารกระจุกตัิวิเพ่�มข่�น
อันเนื�องมาจากจำานวินผ่่้ปีระกอบการท่ี่�ม่จำานวินลี่ด้น้อยลี่ง	แลี่ะ
ว่ิถ่การด้ำารงชัว่่ิติปีระจำาวัินของปีระชัาชันผ่่บ้รโ่ภคท่ี่�เปีล่ี่�ยนไปีจาก
มาติรการของรัฐ	 แลี่ะท่ี่�สัำาคัญคือการรุกคืบของธุุรก่จให็ม่จาก
การนำาเที่คโนโลี่ย่	Digital	 Platform	มาใช้ัในการที่ำาธุุรก่จ	 ท่ี่�ได้้ 
สัง่ผ่ลี่ต่ิอควิามสัามารถในการแขง่ขนัที่างการค้าของธุรุก่จดั้�งเด่้ม
ในระบบเศรษฐก่จ	

ศาส่ตราจำารย์ส่กนธ์ วรัญญูวูัฒนา
ป็ระธิ์านกรรมการการแข่่งข่ันทางการค้า

	 จากสัภาพการณ์ข้างต้ิน	 การที่ำาห็น้าท่ี่�ของคณะกรรมการ 
การแขง่ขนัที่างการค้าจ่งต้ิองมค่วิามเขา้ใจในการเปีล่ี่�ยนแปีลี่งของ
โลี่กธุุรก่จท่ี่�ม่การพัฒนาอย่างรวิด้เร็วิ	 ต้ิองใช้ักฎห็มายแลี่ะ
มาติรการต่ิาง	ๆ	ของรฐัท่ี่�มอ่ย่	่มาเปีน็เครื�องมอืในการกำากับด้แ่ลี่
การฟื้้� นตัิวิของระบบเศรษฐก่จ	 รักษาการแข่งขันที่างการค้าให็้
สัามารถชั่�นำาเพื�อก้าวิไปีสั่่การฟื้้� นฟื้่ของระบบเศรษฐก่จได้้อย่าง
เปี็นธุรรมในทีุ่กภาคสั่วินธุุรก่จ	 รวิมทัี่�งม่สั่วินชั่วิยในการด้่แลี่
สัวัิสัด่้การของผ่่้บร่โภคม่ให็้ถ่กเอารัด้เอาเปีร่ยบจากโครงสัร้าง 
ห็รือพฤต่ิกรรมการปีระกอบธุุรก่จภายใต้ิบร่บที่ให็ม่ของธุุรก่จ 
ห็ลัี่งว่ิกฤต่ิโคว่ิด้-19	โด้ยมุง่สัง่เสัรม่การฟื้้� นฟื้โ่อกาสัของผ่่ป้ีระกอบ
ธุรุก่จทัี่�งปีระเที่ศให็แ้ขง็แกรง่ข่�นภายใต้ิการกำากับด้แ่ลี่ให็เ้ก่ด้สัภาพ
แวิด้ล้ี่อมท่ี่�เห็มาะสัม	แลี่ะสัร้างควิามเปี็นธุรรมให็้กับผ่่้ปีระกอบ
ธุรุก่จด้้วิยกันเอง	
	 ภารก่จท่ี่�สัำาคัญในอนาคติของสัำานกังานการแขง่ขนัที่างการค้า	
นอกเห็นือจากการกำาห็นด้ระเบ่ยบปีฏ่ิบัต่ิที่างการค้า	 ห็รือ	 
Guidelines	 เพื�อเปี็นแนวิที่างปีฏ่ิบัต่ิการปีระกอบธุุรก่จท่ี่�ด่้ให็้แก่ 
ผ่่ป้ีระกอบการแล้ี่วิ	สัำานกังานฯ	ยังต้ิองเนน้การสัง่เสัรม่แลี่ะสัรา้ง
ควิามร่้ควิามเข้าใจเก่�ยวิกับการกำากับด้่แลี่ระบบการแข่งขัน
ที่างการค้าท่ี่�ด่้ของปีระเที่ศ	 เพื�อเปี็นรากฐานให้็ผ่่้ปีระกอบการ 
แลี่ะปีระชัาชันได้้เห็น็ควิามสัำาคัญของการแขง่ขันที่างการค้าท่ี่�จะ
ชัว่ิยสัร้างโอกาสัในการพัฒนาอาชัพ่	สัร้างรายได้้	แลี่ะยังมส่่ัวินช่ัวิย
ลี่ด้ปัีญห็าควิามเห็ลืี่�อมลี่ำาของปีระเที่ศ	พรอ้มทัี่�งสัง่เสัรม่การสัร้าง
บุคลี่ากรของสัำานกังานฯ	ให็ม้ค่วิามร่ค้วิามเชั่�ยวิชัาญในการบงัคับ
กฎห็มายการแข่งขนัที่างการค้าอย่างมป่ีระสัท่ี่ธุภ่าพ	บุคลี่ากรต้ิอง
ม่ควิามเข้าใจในบที่บาที่ห็น้าท่ี่�แลี่ะการม่ส่ัวินร่วิมในการกำาห็นด้
นโยบายการแขง่ขนัที่างการค้าของปีระเที่ศ	รวิมทัี่�งการให็ค้วิามเห็น็
เก่�ยวิกับการออกกฎห็มายของห็นว่ิยงานภาครฐัต่ิาง	ๆ	ท่ี่�อาจเปีน็
อุปีสัรรคต่ิอการแข่งขันที่างการค้า	 ซึ่่�งเป็ีนผ่ลี่กระที่บท่ี่�ร้ายแรง 
ต่ิอสัภาพแวิด้ล้ี่อมการแขง่ขันที่างการค้าในปีระเที่ศไที่ย

            ศาส่ตราจำารย์ส่กนธ์ วรัญญูวูัฒนา
              30 พฤษภาคม 2565

ส่ารจำากประธานกรรมการ
การแข่่งข่ันที่างการค้้า

บัที่นำา



9สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รก�รแข่่งข่ันัท�งก�รค้�

	 แม้จะเปี็นเวิลี่าเพ่ยง	4	ปีีเศษท่ี่�สัำานักงานคณะกรรมการ
การแขง่ขนัที่างการค้า	(สัำานกังาน	กขค.)	ได้้ก่อตัิ�งข่�นเปีน็องค์กรอ่สัระ
ติามพระราชับัญญัต่ิการแข่งขันที่างการค้า	พ.ศ.	2560	สัำานกังาน
ของเราได้้รับเรื�องรอ้งเรย่นเพ่�มข่�น	จากเพย่ง	2	เรื�อง	ในปี	ี2560	เปีน็	 
71	 เรื�อง	 ในปีี	 2564	 แลี่ะรวิมถ่งปีัจจุบัน	 (พ.ค.	 2565)	 ม่เรื�อง 
ร้องเร่ยนรวิมทัี่�งส่ั�น	 150	 เรื�อง	ซึ่่�งเพ่�มมากข่�นทีุ่ก	ๆ	ปีี	 จ่งถือว่ิา 
ผ่่ป้ีระกอบการต่ิางรับร่รั้บที่ราบตืิ�นตัิวิเรย่นร่แ้ลี่ะมค่วิามติระห็นัก
ในปีระเด็้นการแข่งขันที่างการค้าแลี่ะกฎห็มายแข่งขันเปี็น 
อย่างมาก	 ในจำานวิน	150	 เรื�องน่�	 (ซึ่่�งยังไม่รวิมถ่งการควิบรวิม 
ธุุรก่จ	ซึ่่�งม่ทัี่�งการแจ้งผ่ลี่แลี่ะการขออนุญาติการควิบรวิมธุุรก่จ 
อ่ก	102	คำาขอ)	คณะกรรมการการแขง่ขนัที่างการค้า	 (กขค.)	 ได้้
ตัิด้สัน่ฟ้ื้องคด่้แลี่ะปีรับที่างปีกครองแลี่ะอาญาไปีแล้ี่วิเปีน็จำานวิน	
9	 เรื�อง	 จนถ่งปีัจจุบัน	 สัำานักงานได้้ปีรับที่างปีกครองไปีแล้ี่วิ 
เปีน็จำานวินถ่ง	34	 ล้ี่านบาที่	แลี่ะยังมเ่รื�องท่ี่�ยังค้างการพ่จารณา 
ของศาลี่ปีกครองแลี่ะสัำานกังานอัยการสัง่สัดุ้อ่กจำานวินห็น่�ง
	 สั่�งท่ี่�น่าสันใจแลี่ะน่าจับติามองคือการควิบรวิมธุุรก่จซึ่่�งเพ่�ม
จำานวินข่�นเปีน็อยา่งมาก	โด้ยในปี	ี2564	เพ่�มข่�นถ่ง	2	 เท่ี่า	ของปี	ี
2563	แลี่ะมม่ล่ี่ค่าถ่ง	3	ล้ี่านล้ี่านบาที่
	 ในสัถานการณ์โคว่ิด้-19	 แลี่ะสัภาวิะเศรษฐก่จติกติำาเชั่นน่�	 
มผ่่ลี่ให็ก้ารแขง่ขนัในติลี่าด้ทัี่�วิโลี่กขาด้ด้ลุี่ยภาพจนมก่ารกระจุกตัิวิ
ของผ่่ม้อ่ำานาจเห็นอืติลี่าด้สัง่	ซึ่่�งห็ากใชัอ้ำานาจเห็นอืติลี่าด้ไปีในที่าง
ท่ี่�ผ่ด่้กฎห็มายห็รอืกระที่ำาการอยา่งใด้อยา่งห็น่�งต่ิอค่่ค้าห็รอืค่่แข่ง
อยา่งไมเ่ปีน็ธุรรม	ห็รอืใชัอ้ำานาจเห็นอืติลี่าด้ในการติกลี่งที่างด้้าน
ราคาห็รือท่ี่�เร่ยกว่ิา	 ฮั้ั�วิ	 ก็ย่อมเปี็นผ่ลี่เสั่ยห็ายอย่างร้ายแรงต่ิอ

นายกฤษฎา เปี�ยมพงศ์ส่านต์ 
รองป็ระธิ์านกรรมการการแข่่งข่ันทางการค้า

เศรษฐก่จของปีระเที่ศ	 ต่ิอว่ิสัาห็ก่จขนาด้กลี่าง	ขนาด้ยอ่ม	ขนาด้
เล็ี่ก	แลี่ะขนาด้จ่�วิ	 (MSMEs)	แลี่ะต่ิอผ่่้บร่โภคในท่ี่�สัุด้	 ดั้งนั�นการ
บังคับใชัก้ฎห็มายเพื�อสัรา้งพื�นท่ี่�เล่ี่นท่ี่�ทัี่ด้เท่ี่ยมกันจ่งมค่วิามสัำาคัญ
อยา่งย่�งยวิด้
	 จ่งเปีน็ท่ี่�นา่ยน่ด่้ท่ี่�สัำานกังานการแข่งขนัที่างการค้าได้้ด้ำาเนน่การ
ติามนโยบายของรฐัในการสันบัสันนุให็ว่้ิสัาห็ก่จขนาด้ยอ่ม	ขนาด้
กลี่าง	 ขนาด้เล็ี่ก	 แลี่ะขนาด้จ่�วิ	 (MSMEs)	 ได้้เข้าถ่งการแข่งขัน
ที่างการค้าของติลี่าด้ท่ี่�ยุต่ิธุรรมภายใต้ิสัถาปีตัิยกรรมแลี่ะโครงสัรา้ง
เศรษฐก่จแลี่ะกฎห็มายให็ม่น่�	 แลี่ะเปี็นท่ี่�น่าย่นด่้อ่กเชั่นกันว่ิา
สัำานกังานได้้ให็ก้ารสันบัสันนุต่ิอมาติรการชัว่ิยเห็ลืี่อ	MSMEs	ด้้วิย
การออกมาติรการเขม้ขน้แลี่ะเขม้งวิด้กำาห็นด้ระยะเวิลี่าการชัำาระ
สั่นเชัื�อสั่นค้า	 (Credit	 Term)	 ติลี่อด้จนแนวิที่างการปีฏ่ิบัต่ิที่าง 
การค้าท่ี่�ไมเ่ปีน็ธุรรม	อ่กทัี่�งกฎห็มายลี่ำาดั้บรองแลี่ะไกด์้ไลี่นอ่์กมาก
เพื�อกำากับพฤต่ิกรรมที่างการค้าแลี่ะการที่ำาธุรุก่จภายใต้ิปีรบ่ที่ให็ม่
เชัน่	แฟื้รนไชัสั	์แลี่ะเศรษฐก่จด่้จ่ทัี่ลี่แพลี่ติฟื้อรม์	เปีน็ต้ิน
	 ในท่ี่�สัุด้	 ด้้านการต่ิางปีระเที่ศ	สัำานักงานได้้รับการสันับสันุน 
อย่างด่้ย่�งจากองค์การระห็ว่ิางปีระเที่ศแลี่ะรัฐบาลี่ปีระเที่ศต่ิางๆ
ได้้แก่	 The	Organization	 of	 Economic	 Cooperation	 and	 
Development	(OECD),	United	Nations	Conference	on	Trade	
and	Development	 (UNCTAD),	The	Asia	Foundation	 (TAF)		
รฐับาลี่ออสัเติรเล่ี่ย	แลี่ะ	Australian	Competition	and	Consumer	
Commission	 (ACCC),	 รัฐบาลี่ญ่�ปุี�น	 (Japan	 International	 
Cooperation	Agency)	แลี่ะ	Japan	Fair	Trade	Competition	(JFTC)	
รัฐบาลี่อังกฤษ	แลี่ะรัฐบาลี่สัห็ภาพยุโรปี	 ในการให็ก้ารสันบัสันนุ	
กขค.	แลี่ะ	สัขค.	แลี่ะเจ้าห็นา้ท่ี่�มาโด้ยติลี่อด้ในช่ัวิง	3	ปีเีศษท่ี่�ผ่า่นมาน่� 
จ่งใครข่อขอบคณุมา	ณ	ท่ี่�น่�
	 ในฐานะรองปีระธุานคณะกรรมการการแข่งขันที่างการค้า	 
ผ่มใครข่อขอบคณุสัำานกังาน	กขค.	 ท่ี่านเลี่ขาธุก่าร	แลี่ะเจ้าห็นา้ท่ี่�	
ซึ่่�งปีฏ่ิบต่ัิห็น้าท่ี่�ด้้วิยควิามอุติสัาห็ะ	มานะ	แลี่ะว่ิรย่ะ	อยา่งไม่เห็น็
แก่เห็น็ด้แก่เห็นื�อย	 ด้้วิยการที่ำางานท่ี่�ม่ควิามสัำาคัญย่�งน่�ด้้วิย 
งบปีระมาณแลี่ะกำาลัี่งคนอันจำากัด้	แลี่ะขออวิยพรให็ท้ี่กุท่ี่านมพ่ลัี่ง
แลี่ะกำาลัี่งใจในการที่ำางานอยา่งมส่ัต่ิ	แก้ปีญัห็าด้้วิยควิามมป่ีญัญา
แลี่ะฝ่�าฟื้นัอุปีสัรรคด้้วิยควิามสัามคัค่สืับต่ิอไปี

       นายกฤษฎา เปี�ยมพงศ์ส่านต์
        30 พฤษภาคม 2565

ส่ารจำากรองประธานกรรมการ
การแข่่งข่ันที่างการค้้า
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	 สัถานการณ์เศรษฐก่จแลี่ะการแข่งขันที่างการค้าของไที่ย 
ในปี	ี2564	มก่ารเปีล่ี่�ยนแปีลี่งเข้าสั่ส่ังัคมด่้จ่ทัี่ลี่อย่างรวิด้เร็วิ	กระติุน้
ให็้ เ ก่ด้การลี่งทุี่นในธุุรก่จท่ี่� ใชั้ เที่คโนโลี่ย่ ด่้ จ่ ทัี่ลี่เปี็นห็ลัี่ก 
เพ่�มมากข่�นอยา่งก้าวิกระโด้ด้	มล่ี่ค่าติลี่าด้เที่คโนโลี่ยด่่้จ่ทัี่ลี่เต่ิบโติ
อย่างสั่งแลี่ะมแ่นวิโน้มการเปีล่ี่�ยนแปีลี่งท่ี่�สัำาคัญ	 (Megatrends)	
การเปีล่ี่�ยนแปีลี่งท่ี่�เก่ด้ข่�นจะมผ่่ลี่กระที่บในวิงกว้ิางที่างเที่คโนโลี่ย่
(Technological	 Disruption)	 แลี่ะส่ังผ่ลี่ให็้พลี่วัิติการพัฒนา 
ในอนาคติของโลี่กเก่ด้การเปีล่ี่�ยนแปีลี่งอย่างมาก	แลี่ะอาจที่ำาให็ ้
ผ่่ป้ีระกอบธุรุก่จท่ี่�ก้าวิไมทั่ี่น	ห็รอืไมส่ัามารถปีรบัตัิวิได้้ทัี่นต่ิอการ
เปีล่ี่�ยนแปีลี่งที่างเที่คโนโลี่ย่ท่ี่�เก่ด้ข่�น	จะต้ิองเผ่ชัญ่ควิามเสั่�ยงต่ิอ
ควิามอย่ร่อด้	
	 จากการเปีล่ี่�ยนแปีลี่งดั้งกล่ี่าวิ	ส่ังผ่ลี่ต่ิอระบบเศรษฐก่จการค้า
บรบ่ที่เก่า	ท่ี่�เปีล่ี่�ยนแปีลี่งไปีสั่บ่รบ่ที่ให็มท่ี่างการค้า	ที่ำาให็โ้ครงสัรา้ง
ที่างการติลี่าด้มก่ารเปีล่ี่�ยนแปีลี่งไปี	โด้ยเฉีพาะร่ปีแบบการค้าของ
เที่คโนโลี่ย	่Digital	Platform	 ทัี่�งจากในปีระเที่ศแลี่ะต่ิางปีระเที่ศ	
เชัน่	E-Commerce	แลี่ะ	e-Service	ที่ำาให็ธุ้รุก่จแบบดั้�งเด่้มท่ี่�ปีรบัตัิวิ
ไม่ทัี่นต่ิอสัถานการณ์	 ไม่สัามารถแข่งขันได้้ในติลี่าด้	 โด้ยเฉีพาะ
ในธุรุก่จภาคบรก่าร	 เชัน่	ธุรุก่จค้าปีล่ี่กค้าส่ังออนไลี่น	์ธุรุก่จขนสัง่
สัน่ค้า	ธุรุก่จด้้านการท่ี่องเท่ี่�ยวิ	เปีน็ต้ิน	นอกจากน่�ยงัมป่ีจัจัยท่ี่�มา
จากการเปีล่ี่�ยนแปีลี่งพฤต่ิกรรมของผ่่บ้รโ่ภคท่ี่�สัง่ผ่ลี่ให็พ้ฤต่ิกรรม
ของผ่่้ปีระกอบธุุรก่จต้ิองปีรับตัิวิเพื� อรองรับสัังคมไร้เง่นสัด้	 
(Cashless	Society)	

นายสมศักดิ์ เกียรติชัยลักษณ�
เลข่าธิ์ิการคณะกรรมการการแข่่งข่ันทางการค้า

นายส่มศักดำิ� เก่ยรติชัยลักณ์์
30 พฤษภาคม 2565

	 สัำานักงานคณะกรรมการการแข่งขันที่างการค้า	 ซึ่่�งเปี็น 
ห็นว่ิยงานท่ี่�มห่็นา้ท่ี่�กำากับด้แ่ลี่การปีระกอบธุรุก่จให็ม้ก่ารแขง่ขนั
อยา่งเสัรแ่ลี่ะเปีน็ธุรรมติามพระราชับญัญต่ัิการแขง่ขนัที่างการค้า	
พ.ศ.	 2560	 ได้้ม่การกำากับด่้แลี่พฤต่ิกรรมที่างการค้าของธุุรก่จ 
ในระบบเศรษฐก่จด่้จ่ทัี่ลี่แลี่ะการควิบรวิมธุุรก่จอย่างต่ิอเนื�อง	 
อันเนื�องมาจากข้อรอ้งเรย่นเก่�ยวิกับการกระที่ำาควิามผ่ด่้แลี่ะเรื�อง
ร้องเร่ยนเก่�ยวิกับธุุรก่จในติลี่าด้ด่้จ่ทัี่ลี่ม่แนวิโน้มเพ่�มข่�นมาก	 
โด้ยเฉีพาะธุรุก่จ	Platforms	(Digital	Anti-trust)	รวิมทัี่�งการควิบรวิม
ธุรุก่จ	 (Merger	Control)	 ด้้านเที่คโนโลี่ย่ท่ี่�มจ่ำานวินเพ่�มข่�นอย่าง
ชััด้เจนในปีีท่ี่�ผ่่านมา	ที่ำาให็้การกำากับด้่แลี่การกระที่ำาควิามผ่่ด้
ด้้านการแข่งขนัในธุรุก่จแพลี่ติฟื้อรม์ด่้จ่ทัี่ลี่เปีน็ธุรุก่จท่ี่�มก่ารด้แ่ลี่ 
เปีน็พเ่ศษ	
	 การกำากับด้แ่ลี่การแขง่ขันที่างการค้า	ได้้ด้ำาเนน่การติามนโยบาย
ของคณะกรรมการการแข่งขันที่างการค้าในการเสัรม่สัรา้งศกัยภาพ
ของปีระเที่ศไที่ยให็ม้ส่ัภาพแวิด้ล้ี่อมในการแขง่ขันที่างการค้าท่ี่�เสัร่
แลี่ะเปีน็ธุรรม	แลี่ะสัร้างโอกาสัในการปีระกอบธุุรก่จ	 โด้ยเฉีพาะ 
ผ่่ป้ีระกอบธุุรก่จขนาด้กลี่างแลี่ะขนาด้ย่อม	 (SMEs)	 โด้ยได้้มก่าร 
จัด้ที่ำาระบบฐานข้อมล่ี่ขนาด้ให็ญ	่(Big	Data)	แลี่ะเครื�องมอืในการ
ศ่กษาแลี่ะว่ิเคราะห็์ข้อม่ลี่ติลี่าด้สั่นค้าแลี่ะบร่การของทีุ่กธุุรก่จ	 
แลี่ะพฤต่ิกรรมที่างการค้าในระบบเศรษฐก่จด่้จ่ทัี่ลี่ท่ี่�มค่วิามซัึ่บซึ่อ้น
แลี่ะเปีล่ี่�ยนแปีลี่งอยา่งรวิด้เรว็ิ	ซึ่่�งสัว่ินให็ญเ่ปีน็ธุรุก่จต่ิางปีระเที่ศ
ท่ี่�มาด้ำาเนน่ธุรุก่จในปีระเที่ศไที่ย	 เพื�อรวิบรวิมขอ้มล่ี่แลี่ะสัามารถ
ว่ิเคราะห็์ข้อม่ลี่ได้้อย่างถ่กต้ิอง	 รวิด้เร็วิ	 แลี่ะครบถ้วิน	 เพื�อให็้
สัามารถกำากับด้แ่ลี่พฤต่ิกรรมที่างการค้า	ซึ่่�งมแ่นวิโนม้ท่ี่�อาจก่อให็้
เก่ด้การผ่ก่ขาด้	การติกลี่งร่วิมกัน	ห็รือการใช้ัอำานาจติลี่าด้ในการ
แข่งขันท่ี่�ไม่เปี็นธุรรมเพ่�มมากข่�น	 รวิมทัี่�งจะม่การจัด้ตัิ�งห็น่วิย
ว่ิเคราะห็ธ์ุรุก่จเชัง่ล่ี่ก	 (Business	 Intelligence	Unit)	 ท่ี่�ใชัข้อ้มล่ี่ 
จากระบบ	Big	Data	เพื�อศก่ษาแลี่ะเสันอแนะนโยบายการแขง่ขนั
ที่างการค้า	แลี่ะใชัข้้อมล่ี่จากระบบ	Big	Data	ในการกำากับด้แ่ลี่การ
แข่งขันที่างการค้าให็้เสัร่แลี่ะเปี็นธุรรม	 เพื�อกำาห็นด้แผ่นการ
ด้ำาเนน่การการปีฏ่ิบัต่ิงาน	แลี่ะแนวิที่างในการพฒันาการกำากับด้แ่ลี่
การแข่งขนัที่างการค้าอย่างมป่ีระสัท่ี่ธุภ่าพ	อันก่อให้็เก่ด้ปีระโยชัน์
ต่ิอผ่่้ปีระกอบธุรุก่จแลี่ะการพฒันาเศรษฐก่จของไที่ยต่ิอไปี

ส่ารจำากเลข่าธิการ
ค้ณ์ะกรรมการการแข่่งขั่นที่างการค้้า
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ที่่�มาข่องค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า

 ติ้�มพิรั้ะรั้�ชบ้ญญ้ติ้้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� พิ.ศ. 2560 กำ�หนำด์ให้ม่คณะกรั้รั้มก�รั้คณะหนำึ�งเรั้ียกว่�
“คณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�” ซึ่ึ�งปีรั้ะกอบด์้วย ปีรั้ะธุ�นำกรั้รั้มก�รั้ รั้องปีรั้ะธุ�นำกรั้รั้มก�รั้ 1 คนำ 
แล่ะกรั้รั้มก�รั้อื�นำอ่ก 5 คนำ ซึ่ึ�งนำ�ยกรั้้ฐมนำติ้รั้ีแติ้่งติ้้�งจิ�กบุคคล่ท่�ผ่่�นำก�รั้ค้ด์เล่ือกโด์ยคว�มเห็นำชอบ 
ข่องคณะร้ั้ฐมนำติ้รีั้ แล่ะให้เล่ข่�ธุ้ก�รั้คณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข้่นำท�งก�รั้ค้�เป็ีนำเล่ข่�นุำก�รั้ข่องคณะกรั้รั้มก�รั้ฯ  
 พิรั้ะรั้�ชบ้ญญ้ติ้้ข่้�งติ้้นำย้งได์้กำ�หนำด์ให้บุคคล่ท่�ได์้รั้้บก�รั้แติ้่งติ้้�งเปี็นำกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� 
ติ้้องเปี็นำผู่้ท่ �ม่ผ่ล่ง�นำหรั้่อเคยปีฏิ้บ้ติ้้ง�นำท่�แสำด์งให้เห็นำถึึงก�รั้เปี็นำผู่้ม่คว�มรัู้้ แล่ะม่คว�มเช่ �ยวช�ญ 
หรั้่อม่ปีรั้ะสำบก�รั้ณ์ ไม่นำ้อยกว่� 10 ปีี ในำสำ�ข่�นำ้ติ้้ศ�สำติ้รั้์ เศรั้ษฐศ�สำติ้รั้์ ก�รั้เงินำ ก�รั้บ้ญช่ อุติ้สำ�หกรั้รั้ม 
ก�รั้บรั้ิห�รั้ธุุรั้ก้จิ ก�รั้คุ้มครั้องผู่้บรั้ิโภค หรั้่อในำสำ�ข่�อื�นำ อ้นำจิะเปี็นำปีรั้ะโยชนำ์ติ้่อก�รั้กำ�ก้บด์ูแล่ก�รั้แข่่งข่้นำ
ท�งก�รั้ค้� ท้�งนำ่� ก�รั้นำ้บรั้ะยะเวล่�ข่้�งติ้้นำให้นำำ�ม�รั้วมก้นำได์้ 
 สำำ�หร้ั้บกรั้ะบวนำก�รั้ในำก�รั้ได้์ม�แล่ะก�รั้แต่ิ้งต้ิ้�งกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข้่นำท�งก�รั้ค้�น้ำ�นำ กฎหม�ยได้์กำ�หนำด์
ให้ม่คณะกรั้รั้มก�รั้สำรั้รั้ห�คณะหนำึ�งจิำ�นำวนำ 9 คนำ ทำ�หนำ้�ท่�ค้ด์เล่ือกบุคคล่ท่�สำมควรั้ได์้รั้้บก�รั้เสำนำอชื�อ 
เปี็นำกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� โด์ยคณะกรั้รั้มก�รั้สำรั้รั้ห�ปีรั้ะกอบด์้วย ปีล่้ด์กรั้ะทรั้วงก�รั้คล่้ง  
ปีล้่ด์กรั้ะทรั้วงเกษติ้รั้แล่ะสำหกรั้ณ์ ปีล้่ด์กรั้ะทรั้วงพิ�ณ้ชย์ ปีล้่ด์กรั้ะทรั้วงยุต้ิ้ธุรั้รั้ม ปีล้่ด์กรั้ะทรั้วงอุติ้สำ�หกรั้รั้ม
เล่ข่�ธุ้ก�รั้คณะกรั้รั้มก�รั้พ้ิฒนำ�ก�รั้เศรั้ษฐก้จิแล่ะส้ำงคมแห่งช�ต้ิ้ เล่ข่�ธุ้ก�รั้คณะกรั้รั้มก�รั้คุ้มครั้องผู้่บริั้โภค
ปีรั้ะธุ�นำกรั้รั้มก�รั้สำภ�หอก�รั้ค้�แห่งปีรั้ะเทศไทย แล่ะปีรั้ะธุ�นำสำภ�อุติ้สำ�หกรั้รั้มแห่งปีรั้ะเทศไทย
 กรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�ท่�ผ่่�นำกรั้ะบวนำก�รั้สำรั้รั้ห�แล่ะได์้รั้้บก�รั้แติ้่งติ้้�งแล่้ว จิะม่ว�รั้ะก�รั้ด์ำ�รั้ง
ติ้ำ�แหนำ่งครั้�วล่ะ 4 ปีี แล่ะด์ำ�รั้งติ้ำ�แหนำ่งได์้เพิียง 2 ว�รั้ะ ติ้ล่อด์จินำห้�มม้ให้ผู่้ซึ่ึ�งพิ้นำจิ�กติ้ำ�แหนำ่งปีรั้ะธุ�นำ
กรั้รั้มก�รั้ รั้องปีรั้ะธุ�นำกรั้รั้มก�รั้ หรั้่อกรั้รั้มก�รั้ในำคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�ด์ำ�รั้งติ้ำ�แหนำ่งใด์ ๆ
ในำบรั้ิษ้ทจิำ�ก้ด์ บรั้ิษ้ทมห�ชนำจิำ�ก้ด์ หรั้่อธุุรั้ก้จิอื �นำใด์ซึ่ึ �งเปี็นำคู ่กรั้ณ่ท่ �อยู ่ในำกรั้ะบวนำพิิจิ�รั้ณ�ข่อง 
คณะกรั้รั้มก�รั้ฯ เว้นำแติ้่จิะได์้พิ้นำจิ�กติ้ำ�แหนำ่งม�แล่้วไม่นำ้อยกว่� 2 ปีี

ค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า
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ประวััติิการศึึกษา
• ด์ุษฎ่บ้ณฑิ้ติ้ Syracuse University, USA
• เศรั้ษฐศ�สำติ้รั้มห�บ้ณฑิ้ติ้ Syracuse University, USA
• เศรั้ษฐศ�สำติ้รั้บ้ณฑิ้ติ้ มห�วิทย�ล่้ยหอก�รั้ค้�ไทย

ประวััติิการทำำางาน
• คณบด์่คณะเศรั้ษฐศ�สำติ้รั้์ มห�วิทย�ล่้ยธุรั้รั้มศ�สำติ้รั้์
• กรั้รั้มก�รั้ผู่้ช่วยรั้้ฐมนำติ้รั้ีปีรั้ะจิำ�กรั้ะทรั้วงพิ�ณ้ชย์
• คณะกรั้รั้มก�รั้จิ้ด์ทำ�ยุทธุศ�สำติ้รั้์ช�ติ้้ด์้�นำก�รั้ปีรั้้บสำมด์ุล่ 
แล่ะพิ้ฒนำ�รั้ะบบบรั้ิห�รั้จิ้ด์ก�รั้ภ�ครั้้ฐ
• กรั้รั้มก�รั้สำภ�มห�วิทย�ล่้ยธุรั้รั้มศ�สำติ้รั้์
• กรั้รั้มก�รั้กรั้ะจิ�ยคว�มเจิรั้ิญสำู่ภูม้ภ�ค กรั้ะทรั้วงก�รั้คล่้ง
• กรั้รั้มก�รั้นำโยบ�ยแล่ะติ้้ด์ติ้�มงบปีรั้ะม�ณ สำภ�ผู่้แทนำรั้�ษฎรั้
• กรั้รั้มก�รั้คุ้มครั้องจิรั้ิยธุรั้รั้ม กรั้มศุล่ก�กรั้ กรั้ะทรั้วงก�รั้คล่้ง

พััฒนาการแข่่งข่ันทางการค้้า
เพั่�อเศรษฐกิจท่�เข่้มแข่็ง

ศาส่ตราจำารย์ส่กนธ์ วรัญญููวัฒนา
ป็ระธิ์านกรรมการการแข่่งข่ันทางการค้า
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นายส่มชาติ ส่ร้อยที่อง
กรรมการการแข่่งข่ันทางการค้า

นายกฤษฎา เปี�ยมพงศ์ส่านต์
รองป็ระธิ์านกรรมการการแข่่งข่ันทางการค้า

แข่่งข่ันยุุติิธรรมนำาประเทศมั�นค้ง
ประชาชนมั�งค้ั�ง

ส่่งเส่ริมค้วามร้้ค้วามเข่้าใจเก่�ยุวกับ
กฎหมายุการแข่่งข่ันทางการค้้าแก่ผู้้้ประกอบธุรกิจ

และผู้้้ท่�ส่นใจอยุ่างกว้างข่วาง

ประวััติิการศึึกษา
• วิทย�ล่้ยปี้องก้นำรั้�ชอ�ณ�จิ้กรั้ รัุ้่นำปีี 2552

• พิ้ฒนำบรั้ิห�รั้ศ�สำติ้รั้มห�บ้ณฑิ้ติ้ รั้้ฐปีรั้ะศ�สำนำศ�สำติ้รั้์ 
สำถึ�บ้นำบ้ณฑิ้ติ้พิ้ฒนำบรั้ิห�รั้ศ�สำติ้รั้์

• นำ้ติ้้ศ�สำติ้รั้บ้ณฑิ้ติ้ มห�วิทย�ล่้ยรั้�มคำ�แหง

ประวััติิการทำำางาน
• ท่�ปีรั้้กษ�รั้้ฐมนำติ้รั้ีว่�ก�รั้กรั้ะทรั้วงพิ�ณ้ชย์

• รั้องปีล่้ด์กรั้ะทรั้วงพิ�ณ้ชย์
• อธุ้บด์่กรั้มก�รั้ค้�ภ�ยในำ

• กรั้รั้มก�รั้สำภ�มห�วิทย�ล่้ยธุรั้รั้มศ�สำติ้รั้์
• ห้วหนำ้�ผู่้ติ้รั้วจิรั้�ชก�รั้ กรั้ะทรั้วงพิ�ณ้ชย์
• ท่�ปีรั้้กษ�ก�รั้พิ�ณ้ชย์ กรั้ะทรั้วงพิ�ณ้ชย์

ประวััติิการศึึกษา
• Master of Arts in Public Policy and Administration, 
University of Wisconsin at Madison, USA
• Bachelor of Arts, University of Western Australia, 
Australia

ประวััติิการทำำางาน
• เอกอ้ครั้รั้�ชทูติ้ผู่้แทนำถึ�วรั้ไทยปีรั้ะจิำ�องค์ก�รั้ก�รั้ค้�โล่ก  
ณ นำครั้เจินำ่ว� ปีรั้ะเทศสำวิติ้เซึ่อรั้์แล่นำด์์
• รั้องปีล่้ด์กรั้ะทรั้วงพิ�ณ้ชย์ ฝ่่�ยบรั้ิห�รั้ CIO CFO
• อ้ครั้รั้�ชทูติ้ (ฝ่่�ยก�รั้พิ�ณ้ชย์) สำถึ�นำเอกอ้ครั้รั้�ชทูติ้ไทย  
กรัุ้งวอช้งติ้้นำ ด์่.ซึ่่. สำหรั้้ฐอเมรั้ิก�
• อ้ครั้รั้�ชทูติ้ (ฝ่่�ยก�รั้พิ�ณ้ชย์) สำถึ�นำเอกอ้ครั้รั้�ชทูติ้ไทย  
กรัุ้งบรั้้สำเซึ่ล่สำ์ ปีรั้ะเทศเบล่เย่ยม สำหภ�พิยุโรั้ปี
• ผู่ ้พิิพิ�กษ�สำมทบ ศ�ล่ทรั้้พิย์สำ้นำท�งปีัญญ�แล่ะก�รั้ค้� 
รั้ะหว่�งปีรั้ะเทศ
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นายส่มเก่ยรติ ตันกิตติวัฒน์
กรรมการการแข่่งข่ันทางการค้า

นายส่ันติชัย ส่ารถวัลย์แพศย์
กรรมการการแข่่งข่ันทางการค้า

ให้ม่ผู้ลงานเป็นท่�ประจักษ์ ม่ค้วามสุ่จริติ เท่�ยุงธรรม
และเป็นท่�ยุอมรับข่องทุกฝ่่ายุท่�เก่�ยุวข่้อง

กำากับดู้แลให้ม่การแข่่งข่ันทางการค้้า
อยุ่างเส่รีและเป็นธรรมอยุ่างก้าวทันกับค้วามเปล่�ยุนแปลง 

ยุุค้เศรษฐกิจช่วิติวิถี่ใหม่ (New Normal)

ประวััติิการศึึกษา
• ก�รั้จิ้ด์ก�รั้มห�บ้ณฑิ้ติ้ วิทย�ล่้ยก�รั้จิ้ด์ก�รั้ มห�วิทย�ล่้ยมห้ด์ล่

• บรั้ิห�รั้ธุุรั้ก้จิบ้ณฑิ้ติ้ เอกวิช�บ้ญช่ สำถึ�บ้นำเทคโนำโล่ย่รั้�ชมงคล่

ประวััติิการทำำางาน
• รั้องกรั้รั้มก�รั้ผู่้จิ้ด์ก�รั้แล่ะกรั้รั้มก�รั้บรั้ิห�รั้

บรั้ิษ้ท วอรั้ิกซึ่์ สำปีอรั้์ติ้ จิำ�ก้ด์
• รั้องกรั้รั้มก�รั้ผู่้จิ้ด์ก�รั้ บรั้ิษ้ท ค้ฟเวอรั้์แนำนำท์ จิำ�ก้ด์

• ผู่้จิ้ด์ก�รั้ฝ่่�ยบ้ญช่แล่ะก�รั้เงินำ บรั้ิษ้ท นำำ��ติ้�ล่เกษติ้รั้ผ่ล่ จิำ�ก้ด์
• กรั้รั้มก�รั้อ้สำรั้ะแล่ะกรั้รั้มก�รั้ติ้รั้วจิสำอบ บรั้ิษ้ท โปีรั้เฟสำช้นำแนำล่ เวสำติ้์ 

เทคโนำโล่ย่ (1999) จิำ�ก้ด์ (มห�ชนำ) 
แล่ะบรั้ิษ้ท โซึ่ลู่ช้�นำ คอนำเนำอรั้์ (1998) จิำ�ก้ด์ (มห�ชนำ)

• กรั้รั้มก�รั้อ้สำรั้ะแล่ะกรั้รั้มก�รั้ติ้รั้วจิสำอบ
แล่ะปีรั้ะธุ�นำกรั้รั้มก�รั้สำรั้รั้ห�แล่ะกำ�หนำด์ค่�ติ้อบแทนำ

บรั้ิษ้ท เทอรั้์รั้�ไบท์ เนำ็ท โซึ่ลู่ช้�นำ จิำ�ก้ด์ (มห�ชนำ)
แล่ะบรั้ิษ้ท ฟิล่เทค เอ็นำเติ้อรั้์ ไพิรั้สำ์ 1994 จิำ�ก้ด์ (มห�ชนำ)

• กรั้รั้มก�รั้อ้สำรั้ะแล่ะปีรั้ะธุ�นำกรั้รั้มก�รั้ติ้รั้วจิสำอบ
บรั้ิษ้ท อ�ด์�ม้สำ อ้นำคอรั้์ปีอเรั้ช้�นำ จิำ�ก้ด์ (มห�ชนำ)

• ผู่้สำอบบ้ญช่รั้้บอนำุญ�ติ้

ประวััติิการศึึกษา
• พิ้ฒนำบรั้ิห�รั้ศ�สำติ้รั้มห�บ้ณฑิ้ติ้ (พิ้ฒนำ�ก�รั้เศรั้ษฐก้จิ)
สำถึ�บ้นำบ้ณฑิ้ติ้พิ้ฒนำบรั้ิห�รั้ศ�สำติ้รั้์
• เศรั้ษฐศ�สำติ้รั้บ้ณฑิ้ติ้ มห�วิทย�ล่้ยเช่ยงใหม่

ประวััติิการทำำางาน
• กรั้รั้มก�รั้ผู่้ทรั้งคุณวุฒ้ในำคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�
(ชุด์รั้้กษ�ก�รั้)
• อนำุกรั้รั้ม�ธุ้ก�รั้พิ�ณ้ชย์ สำภ�นำ้ติ้้บ้ญญ้ติ้้แห่งช�ติ้้ (สำนำช.)
• รั้องอธุ้บด์่กรั้มก�รั้ค้�ภ�ยในำ
• ผู่้อำ�นำวยก�รั้สำำ�นำ้กสำ่งเสำรั้ิมก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�
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ดำร. ปัที่มา เธ่ยรวิศิษฎ์ส่กุล
กรรมการการแข่่งข่ันทางการค้า

ประวััติิการศึึกษา
• วิทย�ล่้ยปี้องก้นำรั้�ชอ�ณ�จิ้กรั้ รัุ้่นำปีี 2554

• นำ้ติ้้ศ�สำติ้รั้ด์ุษฎ่บ้ณฑิ้ติ้ก้ติ้ติ้้มศ้กด์้� มห�วิทย�ล่้ยรั้�มคำ�แหง
• ปีรั้้ชญ�ด์ุษฎ่บ้ณฑิ้ติ้ สำ�ข่�นำว้ติ้กรั้รั้มก�รั้จิ้ด์ก�รั้

(นำว้ติ้กรั้รั้มก�รั้จิ้ด์ก�รั้ภ�ครั้้ฐแล่ะท้องถึ้�นำ) มห�วิทย�ล่้ยรั้�ชภ้ฏิสำวนำสำุนำ้นำท�

ดำร. รักษเกชา แฉ่่ฉ่าย
กรรมการการแข่่งข่ันทางการค้า

การแข่่งข่ันทางการค้้าท่�เส่รี
และเป็นธรรมไม่ใช่เพัียุงแค้่วาทกรรม

แติ่ติ้องช่วยุกันทำาให้จับติ้องไดู้

การกำากับดู้แลอยุ่างติรงไปติรงมา
โปร่งใส่ ค้งเส่้นค้งวา เพั่�อให้ผู้้้ประกอบธุรกิจ 

ทั�งค้้่ค้้าและค้้่แข่่งม่พัฤติิกรรมการปฏิิบัติิทางการค้้า 
ติ่อกันท่�เป็นธรรม

ประวััติิการศึึกษา
• วิทย�ล่้ยปี้องก้นำรั้�ชอ�ณ�จิ้กรั้ รัุ้่นำปีี 2555

• เศรั้ษฐศ�สำติ้รั้ด์ุษฎ่บ้ณฑิ้ติ้ Carleton University, Ottawa, Canada
• บรั้ิห�รั้รั้้ฐก้จิมห�บ้ณฑิ้ติ้ Carleton University, Ottawa, Canada

• ก�รั้ศึกษ�มห�บ้ณฑิ้ติ้ (คณ้ติ้ศ�สำติ้รั้์)
มห�วิทย�ล่้ยศรั้ีนำครั้ินำทรั้วิโรั้ฒ ปีรั้ะสำ�นำม้ติ้รั้

• ก�รั้ศึกษ�บ้ณฑิ้ติ้ (คณ้ติ้ศ�สำติ้รั้์ เก่ยรั้ติ้้นำ้ยม)
มห�วิทย�ล่้ยศรั้ีนำครั้ินำทรั้วิโรั้ฒ ปีรั้ะสำ�นำม้ติ้รั้

ประวััติิการทำำางาน
• รั้องเล่ข่�ธุ้ก�รั้สำภ�พิ้ฒนำ�ก�รั้เศรั้ษฐก้จิแล่ะสำ้งคมแห่งช�ติ้้  

• กรั้รั้มก�รั้ปีฏิ้รัู้ปีปีรั้ะเทศด์้�นำเศรั้ษฐก้จิ
• สำม�ช้กสำภ�ข่้บเคล่ื�อนำก�รั้ปีฏิ้รัู้ปีปีรั้ะเทศ (กรั้รั้ม�ธุ้ก�รั้เศรั้ษฐก้จิ)

• กรั้รั้มก�รั้นำว้ติ้กรั้รั้มแห่งช�ติ้้
• กรั้รั้มก�รั้ก�รั้ท่�เรั้่อแห่งปีรั้ะเทศไทย

• กรั้รั้มก�รั้บรั้ิห�รั้สำำ�นำ้กง�นำพิ้ฒนำ�คว�มรั้่วมมือท�งเศรั้ษฐก้จิ
ก้บปีรั้ะเทศเพิ่�อนำบ้�นำ

• กรั้รั้มก�รั้บรั้ิห�รั้สำำ�นำ้กง�นำเศรั้ษฐก้จิฐ�นำช่วภ�พิ  
• กรั้รั้มก�รั้กล่�งว่�ด์้วยรั้�ค�สำ้นำค้�แล่ะบรั้ิก�รั้

• กรั้รั้มก�รั้ธุุรั้ก้จิติ้่�งด์้�ว 

ค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า

• กรั้รั้มก�รั้ก�รั้ม�ติ้รั้ฐ�นำแห่งช�ติ้้ 
• กรั้รั้มก�รั้บรั้ิห�รั้สำถึ�บ้นำเพิิ�มผ่ล่ผ่ล่้ติ้แห่งช�ติ้้ 
• กรั้รั้มก�รั้บรั้ิห�รั้สำถึ�บ้นำว้สำด์ุศ�สำติ้รั้์ 
• กรั้รั้มก�รั้บรั้ิห�รั้ศูนำย์ข่้อมูล่อสำ้งห�รั้ิมทรั้้พิย์ ธุนำ�ค�รั้อ�ค�รั้สำงเครั้�ะห์

• Master of Science in Policy Economics, 
University of Illinois at Urbana – Champaign, USA (USAID Scholarship)
• Advance Diploma in Economics (Magna Cum Laude), Economics 
Institute, University of Colorado, USA (USAID Scholarship)
•  พิ้ฒนำบรั้ิห�รั้ศ�สำติ้รั้มห�บ้ณฑิ้ติ้ (พิ้ฒนำ�ก�รั้เศรั้ษฐก้จิ) 
สำถึ�บ้นำบ้ณฑิ้ติ้พิ้ฒนำบรั้ิห�รั้ศ�สำติ้รั้์
• เศรั้ษฐศ�สำติ้รั้บ้ณฑิ้ติ้ มห�วิทย�ล่้ยเช่ยงใหม่

ประวััติิการทำำางาน
• เล่ข่�ธุ้ก�รั้สำำ�นำ้กง�นำผู่้ติ้รั้วจิก�รั้แผ่่นำด์้นำ
• รั้องเล่ข่�ธุ้ก�รั้สำำ�นำ้กง�นำผู่้ติ้รั้วจิก�รั้แผ่่นำด์้นำ
• โฆษกสำำ�นำ้กง�นำผู่้ติ้รั้วจิก�รั้แผ่่นำด์้นำ
• กรั้รั้ม�ธุ้ก�รั้วิสำ�ม้ญแล่ะรั้องเล่ข่�นำุก�รั้ คณะกรั้รั้ม�ธุ้ก�รั้วิสำ�ม้ญพิิจิ�รั้ณ� 
รั้่�งพิรั้ะรั้�ชบ้ญญ้ติ้้ปีรั้ะกอบรั้้ฐธุรั้รั้มนำูญว่�ด์้วยผู่้ติ้รั้วจิก�รั้แผ่่นำด์้นำ พิ.ศ..... 
สำภ�นำ้ติ้้บ้ญญ้ติ้้แห่งช�ติ้้
• ท่�ปีรั้้กษ�ก้ติ้ติ้้มศ้กด์้� คณะกรั้รั้ม�ธุ้ก�รั้ศึกษ�ติ้รั้วจิสำอบเรั้่�องทุจิรั้ิติ้แล่ะเสำรั้ิมสำรั้้�ง
ธุรั้รั้ม�ภ้บ�ล่ วุฒ้สำภ�
• กรั้รั้มก�รั้ในำคณะกรั้รั้มก�รั้องค์ก�รั้เภสำ้ชกรั้รั้ม
• ปีรั้ะธุ�นำกรั้รั้มก�รั้ก้จิก�รั้สำ้มพิ้นำธุ์ องค์ก�รั้เภสำ้ชกรั้รั้ม กรั้ะทรั้วงสำ�ธุ�รั้ณสำุข่
• กรั้รั้มก�รั้ก�รั้กำ�ก้บด์ูแล่ก้จิก�รั้ท่�ด์่ องค์ก�รั้เภสำ้ชกรั้รั้ม กรั้ะทรั้วงสำ�ธุ�รั้ณสำุข่
•  กรั้รั้มก�รั้ติ้รั้วจิสำอบ องค์ก�รั้เภสำ้ชกรั้รั้ม กรั้ะทรั้วงสำ�ธุ�รั้ณสำุข่
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เสำนำอแนำะติ้่อรั้ ้ฐมนำติ้รั้ีในำก�รั้ออก 
กฎกรั้ะทรั้วงติ้�มพิรั้ะรั้�ชบ้ญญ้ติ้้ 
ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� พิ.ศ. 2560

อ อ ก รั้ ะ เ บ ่ ย บ ห รั้ ่ อ ปี รั้ ะ ก � ศ เ พิ ่ � อ 
ปีฏิ้บ ้ติ้ ้ก�รั้ติ้�มพิรั้ะรั้�ชบ ้ญญ้ติ้ ้ 
ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� พิ.ศ. 2560

กำ�ก้บด์ูแล่ก�รั้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิแล่ะ
กำ�หนำด์แนำวท�งปีฏิ้บ้ติ้้เพิ่�อให้ม่ก�รั้
แข่ ่ งข่ ้นำท�งก�รั้ค ้�อย ่�ง เสำรั้ ี แล่ะ 
เปี็นำธุรั้รั้ม

พิิจิ�รั้ณ�เรั้่�องรั้้องเรั้ียนำแล่ะสำอบสำวนำ
ก�รั้กรั้ะทำ�คว�มผ่้ด์ติ้�มพิรั้ะรั้�ช
บ้ญญ้ต้ิ้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� พิ.ศ. 
2560

พิิจิ�รั้ณ�ว ินำ ้จิฉ ้ยค ำ�รั้ ้องข่อติ้�ม
ม�ติ้รั้� 59

ว�งรั้ะเบ่ยบก�รั้สำืบสำวนำแล่ะสำอบสำวนำ
ข่องคณะอนำุกรั้รั้มก�รั้สำอบสำวนำ

ปีรั้ะก�ศแติ้่งติ้้ �งพินำ้กง�นำเจิ้�หนำ้�ท่ � 
เพิ่�อปีฏิ้บ้ติ้้ก�รั้ติ้�มพิรั้ะรั้�ชบ้ญญ้ติ้้
ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� พิ.ศ. 2560

ด์ำ�เนำ้นำคด์่อ�ญ�ติ้�มท่ �ผ่ ู ้ เสำ ่ยห�ย 
รั้้องทุกข่์ติ้�มม�ติ้รั้� 78

พิ ิ จิ � รั้ ณ � ก ำ � ห นำ ด์ โ ท ษ ปี รั้ ้ บ ท � ง
ปีกครั้องติ้�มม�ติ้รั้� 80 ม�ติ้รั้� 81 
ม�ติ้รั้� 82 แล่ะม�ติ้รั้� 83 รั้วมท้�ง 
ฟ้องคด์่ติ้่อศ�ล่ปีกครั้อง

เ ช ้ ญ บ ุ ค ค ล่ ห นำ ึ � ง บ ุ ค ค ล่ ใ ด์ ม � ใ ห ้
ข่้อเท็จิจิรั้ิง คำ�อธุ้บ�ย คำ�แนำะนำำ�หรั้่อ
คว�มเห็นำ

เสำนำอคว�มเห ็นำแล่ะ เสำนำอแนำะติ้ ่อ
รั้้ฐมนำติ้รั้ีแล่ะคณะรั้้ฐมนำติ้รั้ีเก่ �ยวก้บ
นำโยบ�ยข่องรั้ ้ฐด์ ้�นำก�รั้แข่ ่ งข่ ้นำ
ท�งก�รั้ค้�

ให ้ค ำ�แนำะนำ ำ�แก ่หนำ ่วยง�นำข่องรั้ ้ฐ 
เก่�ยวก้บกฎ รั้ะเบ่ยบ หรั้่อคำ�สำ้�งท่�เปี็นำ
อุปีสำรั้รั้คติ้่อก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� 
ทำ�ให้เก้ด์ก�รั้ก่ด์ก้นำ จิำ�ก้ด์ก�รั้แข่่งข่้นำ 
หรั้่อล่ด์ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� อ้นำก่อ
ให ้ เก ้ด์คว�มไม ่ เปี ็นำธุรั้รั้มรั้ะหว ่�ง 
ผู่้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิ

กำ�หนำด์แผ่นำ กล่ยุทธุ์ แล่ะแนำวท�งก�รั้
บรั้ิห�รั้ง�นำข่องสำำ�นำ้กง�นำ

ออกรั้ะเบ่ยบหรั้่อข่้อบ้งค้บเก่ �ยวก้บ
โครั้งสำรั้้�งองค์กรั้ ก�รั้บรั้ิห�รั้ง�นำ
บุคคล่ ก�รั้งบปีรั้ะม�ณ ก�รั้เงินำแล่ะ
ทรั้้พิย์สำ้นำ แล่ะก�รั้ด์ำ�เนำ้นำง�นำอื�นำข่อง
สำำ�นำ้กง�นำ

ปีฏิ้บ ้ติ้ ้ก�รั้อ ื �นำใด์ติ้�มท่ �กฎหม�ย
กำ�หนำด์ให ้ เปี ็นำอ ำ�นำ�จิหนำ้�ท ่ �ข่อง 
คณะกรั้รั้มก�รั้

อำานาจำหน้าที่่�ข่องค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า

* หมายเหตุุ ตุามมาตุรา 17 แห่งพระราชบััญญัตุิการแข่งขันทางการค้าพ.ศ. 2560

1 6 11

2 7 12

3 8
13

4 9 14

5 10 15
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ข่้อมูลที่างส่ถิติเก่�ยวกับัการประชุม กข่ค้.

ศ. สำกนำธุ์ วรั้้ญญููว้ฒนำ�

นำ�ยกฤษฎ� เปีี�ยมพิงศ์สำ�นำติ้์

นำ�ยสำมช�ติ้้ สำรั้้อยทอง

นำ�ยสำ้นำติ้้ช้ย สำ�รั้ถึว้ล่ย์แพิศย์

นำ�ยสำมเก่ยรั้ติ้้ ติ้้นำก้ติ้ติ้้ว้ฒนำ์

นำ�งอรั้่�มศรั้ี รัุ้พิ้นำธุ์

ผ่ศ. วิษณุ วงศ์สำ้นำศ้รั้ิกุล่

ด์รั้. ปีัทม� เธุ่ยรั้วิศ้ษฎ์สำกุล่

ด์รั้. รั้้กษเกช� แฉ่ฉ�ย

พิ้นำติ้ำ�แหนำ่ง 9 ม่.ค. 2564 

แล่ะด์ำ�รั้งติ้ำ�แหนำ่ง 10 ม่.ค. 2564

พิ้นำติ้ำ�แหนำ่ง 9 ม่.ค. 2564

พิ้นำติ้ำ�แหนำ่ง 9 ม่.ค. 2564

ด์ำ�รั้งติ้ำ�แหนำ่ง 10 ม่.ค. 2564

ด์ำ�รั้งติ้ำ�แหนำ่ง 10 ม่.ค. 2564

23

23

23

23

23

22

20

-

-

29

29

27

30

30

-

-

29

30

52

52

50

53

53

22

20

29

30

ปีรั้ะธุ�นำกรั้รั้มก�รั้

รั้องปีรั้ะธุ�นำกรั้รั้มก�รั้

กรั้รั้มก�รั้

กรั้รั้มก�รั้

กรั้รั้มก�รั้

กรั้รั้มก�รั้

กรั้รั้มก�รั้

กรั้รั้มก�รั้

กรั้รั้มก�รั้

การป็ระชั้่มคณะกรรมการการแข่่งข่ันทางการค้า ระห้วั่างวัันที� 1 ติ.ค. 2563 – 30 ก.ย์. 2564 จำานวัน 53 ครั�ง

ตำาแหน่ง

การประชุม กข่ค้.
ค้รั�งที่่� 37/2563 – 

8/2564
(จำำานวน 23 ค้รั�ง)

การประชุม กข่ค้. 
ค้รั�งที่่� 9/2564 – 

38/2564
(จำำานวน 30 ค้รั�ง)

รวม
เข่้าประชุม

รายนาม หมายเหตุ

ค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า
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การป็ระชั้่มคณะกรรมการการแข่่งข่ันทางการค้า ระห้วั่างวัันที� 1 ติ.ค. 2563 – 30 ก.ย์. 2564 จำานวัน 53 ครั�ง

กำากับัดำูแลการประกอบัธุรกิจำและกำาหนดำแนวที่างปฏิิบััติ
เพื�อให้ม่การแข่่งข่ันที่างการค้้าอย่างเส่รีและเป็นธรรม

• หมวด์สำ้นำค้�อุติ้สำ�ห-
กรั้รั้ม ได์้แก่ ธุุรั้ก้จิย�นำ-
ยนำติ้์ ธุุรั้ก้จิปีิโติ้รั้เคม่แล่ะ
เคม่ภ้ณฑิ์ ธุ ุรั้ก้จิว้สำด์ุ
อ ุ ติ้ สำ � ห ก รั้ รั้ ม แ ล่ ะ
เครั้่�องจิ้กรั้

• หมวด์บรั้ิก�รั้ ได์้แก่ 
ธุุรั้ก้จิข่นำส่ำงแล่ะโล่จิิสำต้ิ้กส์ำ
ธุุรั้ก้จิพิ�ณ้ชย์ ธุ ุรั้ก้จิ
ปีรั้ะก ้นำภ ้ยแล่ะปีรั้ะก ้นำ
ธุุรั้ก้จิบรั้ิก�รั้เฉพิ�ะก้จิ

• หมวด์สำ้นำค้�อุปีโภค
บริั้โภค ได้์แก่ ธุุรั้ก้จิข่องใช้
ใ นำ ค รั้ ้ ว เ รั้ ่ อ นำ แ ล่ ะ
สำำ�นำ้กง�นำ ธุุรั้ก้จิข่องใช้
สำ่วนำติ้้วแล่ะเวชภ้ณฑิ์ 

• หมวด์สำ้นำค้�เกษติ้รั้แล่ะ
อ ุติ้สำ�หกรั้รั้มอ�ห�รั้ 
ได์้แก่ ธุุรั้ก้จิอ�ห�รั้แล่ะ
เครั้่�องด์ื�ม

• หมวด์สำ้นำค้�เทคโนำโล่ย่
ได์ ้ แก ่  ธุ ุรั้ก ้จิช ้ �นำสำ ่วนำ
อ้เล่็กทรั้อนำ้กสำ์

 จากสำถิติิข่้อมูลการข่ออน่ญาติรวัมธ่ิ์รกิจและการแจ้งผลการรวัมธิ์่รกิจในป็ีงบป็ระมาณ พ.ศู. 2564 แสำดงให้้เห็้นวั่า กข่ค. ได้เข่้าไป็กำากับดูแลการป็ระกอบธิ์่รกิจ 
เพ่�อให้ม้ีการแข่่งข่ันทางการค้าอย์่างเสำรีและเป็็นธิ์รรม ครอบคล่มท่กอุติสำาห้กรรมโดย์แย์กติามห้มวัดสิำนค้า ดังติ่อไป็นี�

1) กรั้ณ่ก�รั้แจิ้งผ่ล่ก�รั้รั้วมธุุรั้ก้จิ ติ้�มม�ติ้รั้� 51 วรั้รั้คหนำึ�ง
แห่งพิรั้ะรั้�ชบ้ญญ้ต้ิ้ก�รั้แข่่งข้่นำท�งก�รั้ค้� พิ.ศ. 2560 ซึึ่�งกำ�หนำด์ให้
ผู่้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิท่�กรั้ะทำ�ก�รั้รั้วมธุุรั้ก้จิอ้นำอ�จิก่อให้เก้ด์ก�รั้ล่ด์ 
ก�รั้แข่่งข่้นำอย่�งม่นำ้ยสำำ�ค้ญในำติ้ล่�ด์ใด์ติ้ล่�ด์หนำึ�งซึ่ึ�งเปี็นำไปีติ้�ม
หล้่กเกณฑ์ิท่�คณะกรั้รั้มก�รั้ปีรั้ะก�ศกำ�หนำด์ ต้ิ้องแจ้ิงผ่ล่ก�รั้รั้วมธุุรั้ก้จิ
ติ้่อ กข่ค. ภ�ยในำ 7 ว้นำนำ้บแติ้่ว้นำท่�รั้วมธุุรั้ก้จิ โด์ยในำปีีงบปีรั้ะม�ณ
พิ.ศ. 2564 กข่ค. ได์้พิิจิ�รั้ณ�กรั้ณ่ก�รั้แจิ้งผ่ล่ก�รั้รั้วมธุุรั้ก้จิ
รั้วมท้�งสำ้�นำ 27 เร่ั้�อง โด์ยแบ่งออกเปี็นำ 2 กรั้ณ่ ด์้งติ้่อไปีนำ่�

• กรั้ณ่ท่� กข่ค. พิิจิ�รั้ณ�แล่้วเห็นำว่�เข่้�ข่่�ยติ้้องแจิ้งผ่ล่ก�รั้
รั้วมธุรุั้ก้จิ จิำ�นำวนำ 16 เรั้่�อง

• กรั้ณ่ท่� กข่ค. พิิจิ�รั้ณ�แล่้วเห็นำว่�ไม่เข่้�ข่่�ยติ้้องแจิ้งผ่ล่ก�รั้
รั้วมธุุรั้ก้จิ จิำ�นำวนำ 11 เรั้่�อง

2) กรั้ณ่ข่ออนำ ุญ�ติ้รั้วมธุ ุรั้ก ้จิ ติ้�มม�ติ้รั้� 51 วรั้รั้คสำอง
แห่งพิรั้ะรั้�ชบ้ญญ้ต้ิ้ก�รั้แข่่งข้่นำท�งก�รั้ค้� พิ.ศ. 2560 ซึึ่�งกำ�หนำด์ให้
ผู่้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิท่�จิะกรั้ะทำ�ก�รั้รั้วมธุุรั้ก้จิอ้นำอ�จิก่อให้เก้ด์ก�รั้
ผู่กข่�ด์หรั้่อก�รั้เปี็นำผู่้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิซึ่ึ�งม่อำ�นำ�จิเหนำือติ้ล่�ด์ ติ้้อง
ได์้รั้ ้บอนำุญ�ติ้จิ�ก กข่ค. ก่อนำกรั้ะทำ�ก�รั้รั้วมธุุรั้ก้จิ โด์ยในำ
ปีีงบปีรั้ะม�ณ พิ.ศ. 2564 กข่ค. ได์้พิิจิ�รั้ณ�คำ�ข่ออนำุญ�ติ้รั้วม
ธุุรั้ก้จิ รั้วมท้�งสำ้�นำ 4 เร่ั้�อง โด์ยแบ่งออกเปี็นำ 3 กรั้ณ ่ด์้งติ้่อไปีนำ่�

• กรั้ณ่ท่� กข่ค. อนุำญ�ติ้ให้รั้วมธุรุั้ก้จิ จิำ�นำวนำ 1 เร่ั้�อง
• กรั้ณ่ท่� กข่ค. อนุำญ�ติ้ให้รั้วมธุุรั้ก้จิแบบม่เง่�อนำไข่ปีรั้ะกอบก�รั้

อนุำญ�ติ้ จิำ�นำวนำ 2 เรั้่�อง 
• กรั้ณ่ท่� กข่ค. พิิจิ�รั้ณ�แล่้วเห็นำว่�ไม่เข่้�ข่่�ยติ้้องข่ออนำุญ�ติ้

รั้วมธุรุั้ก้จิ จิำ�นำวนำ 1 เรั้่�อง

1. ผลค้ำาวินิจำฉั่ยที่่�เก่�ยวข่้องกับัการรวมธุรกิจำ แบั่งออกเป็น 2 กรณ์่ ดำังน่�

2. ข่้อมูลที่างส่ถิติและผลค้ำาวินิจำฉ่ัยที่่�เก่�ยวข่้องกับัการรวมธุรกิจำ

ข่้อมูลที่างส่ถิติและผลค้ำาวินิจำฉั่ยที่่�เก่�ยวข่้องกับัการรวมธุรกิจำ จำำานวน (เรื�อง)

27

4• กรั้ณก่�รั้ข่ออนำุญ�ติ้รั้วมธุุรั้ก้จิ

• กรั้ณก่�รั้แจิ้งผ่ล่ก�รั้รั้วมธุุรั้ก้จิ

จากสำถิติิข่้อมูลในป็ีงบป็ระมาณ พ.ศู. 2564 กข่ค. ได้พิจารณาเร่�องร้องเรีย์นและดำาเนินการสำอบสำวันการกระทำาควัามผิดเกี�ย์วักับการแจ้งผล 
การรวัมธิ์่รกิจและการข่ออนญ่าติรวัมธิ์ร่กิจ ติามมาติรา 51 แห้่งพระราชั้บัญญัติิการแข่่งขั่นทางการค้า พ.ศู. 2560 โดย์แบ่งออกเป็็น 2 กรณี  
ดังติ่อไป็นี�
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แนวที่างปฏิิบััติเพื�อให้ม่การแข่่งข่ันที่างการค้้าอย่างเส่รี
และเป็นธรรม

ค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า

ประกาศค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า จำำานวน 3 ฉ่บัับั ไดำ้แก่

1. ปีรั้ะก�ศคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่ ่งข่ ้นำ
ท�งก�รั้ค้� เรั้่ �องแนำวท�งพิิจิ�รั้ณ�ก�รั้
ปีฏิ้บ้ติ้้ท�งก�รั้ค้�ท่�เปี็นำธุรั้รั้มเก่�ยวก้บรั้ะยะ
เวล่�ก�รั้ให้สำ้นำเชื �อก�รั้ค้�(Credit Term) 
กรั้ณ่ผู้่ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิข่นำ�ด์กล่�งแล่ะข่นำ�ด์
ย่อม (SMEs) เปี็นำผู่้ข่�ยสำ้นำค้�หรั้่อบรั้ิก�รั้ 

2. ปีรั้ะก�ศคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่ ่งข่ ้นำ
ท�งก�รั้ค้� เร่ั้�องแนำวท�งพิิจิ�รั้ณ�ก�รั้ปีฏ้ิบ้ต้ิ้
ท�งก�รั้ค้�ท่�ไม่เปี็นำธุรั้รั้มในำธุุรั้ก้จิแฟรั้นำไชสำ์
(ฉบ้บท่� 3)

3. ปีรั้ะก�ศคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่ ่งข่ ้นำ
ท�งก�รั้ค้� เร่ั้�องแนำวท�งพิิจิ�รั้ณ�ก�รั้ปีฏ้ิบ้ต้ิ้
ท�งก�รั้ค้�ท่�ไม่เป็ีนำธุรั้รั้มเก่�ยวก้บก�รั้กรั้ะทำ�
อ้นำเป็ีนำผ่ล่ให้เก้ด์คว�มเส่ำยห�ยแก่ผู้่ปีรั้ะกอบ
ธุุรั้ก้จิรั้�ยอื�นำ

1 32



ประกาศค้ณ์ะกรรมการ
การแข่่งข่ันที่างการค้้า 
จำำานวน 1 ฉ่บัับั

ปีรั้ะก�ศคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� 
เร่ั้�องปีรั้ะมวล่จิริั้ยธุรั้รั้มผู้่ปีฏ้ิบ้ต้ิ้ง�นำข่องสำำ�น้ำกง�นำ
คณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�

21สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รก�รแข่่งข่ันัท�งก�รค้�

1. ข่้อบ้งค้บคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้
แข่ ่งข่ ้นำท�งก�รั้ค้�ว ่�ด์้วยเง ินำ
ปีรั้ะจิำ�ติ้ำ�แหน่ำง (ฉบ้บท่� 2) พิ.ศ. 2564

2. ข่้อบ้งค้บคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้
แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�ว่�ด์้วยก�รั้เงินำ
แล่ะทรั้้พิย์สำ้นำ พิ.ศ. 2564

3. ข่้อบ้งค้บคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้
แข่่งข่ ้นำท�งก�รั้ค้�ว่�ด์้วยก�รั้ 
งบปีรั้ะม�ณ พิ.ศ. 2564

การออกกฎหมายลำาดำับัรอง

ระเบั่ยบัค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า จำำานวน 5 ฉ่บัับั ไดำ้แก่

1. รั้ะเบ่ยบคณะกรั้รั้มก�รั้
ก�รั้แข่ ่งข่ ้นำท�งก�รั้ค ้�
ว่�ด์้วยโครั้งสำรั้้�งแล่ะก�รั้
แบ่งสำ่วนำง�นำภ�ยในำข่อง
สำำ�นำ้กง�นำคณะกรั้รั้มก�รั้
ก�รั้แข่ ่งข่ ้นำท�งก�รั้ค ้� 
พิ.ศ. 2564

2. รั้ะเบ่ยบคณะกรั้รั้มก�รั้
ก�รั้แข่ ่งข่ ้นำท�งก�รั้ค ้�
ว่�ด์้วยก�รั้เบ้กค่�ใช้จิ่�ย
ข่ อ ง สำ ำ � นำ ้ ก ง � นำ ค ณ ะ
กรั้รั้มก�รั้ก � รั้ แ ข่ ่ ง ข่ ้ นำ
ท�งก�รั้ค ้�  (ฉบ้บท่� 3) 
พิ.ศ. 2564

3. รั้ะเบ่ยบคณะกรั้รั้มก�รั้
ก�รั้แข่ ่งข่ ้นำท�งก�รั้ค ้�
ว ่�ด์้วยก�รั้รั้้องเรั้ียนำแล่ะ
ก�รั้แสำวงห�ข่้อเท็จิจิรั้ิงแล่ะ
ก�รั้ด์ำ�เนำ้นำคด์่ท�งอ�ญ�
ห รั้ ่ อ ค ด์ ่ ท � ง ปี ก ค รั้ อ ง 
(ฉบ้บท่� 3) พิ.ศ. 2564

4. รั้ะเบ่ยบคณะกรั้รั้มก�รั้
ก�รั้แข่ ่งข่ ้นำท�งก�รั้ค ้� 
ว่�ด์้วยก�รั้ปีรั้ะชุมคณะ
ก รั้ รั้ ม ก � รั้ ก � รั้ แ ข่ ่ ง ข่ ้ นำ
ท�งก�รั้ค้� (ฉบ้บท่ �  2)  
พิ.ศ. 2564

5. รั้ะเบ่ยบคณะกรั้รั้มก�รั้
ก�รั้แข่ ่งข่ ้นำท�งก�รั้ค ้� 
ว่�ด้์วยก�รั้จ่ิ�ยค่�ป่ีวยก�รั้
ค่�เช่�ท่�พ้ิก แล่ะค่�เด้์นำท�ง
ข่องพิย�นำบุคคล่แล่ะพิย�นำ
ผู่้เช่�ยวช�ญ

ข่้อบัังค้ับัค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า จำำานวน 3 ฉ่บัับั ไดำ้แก่

1 2 3 4 5

1 2 3 1
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ข้่อมูลที่างส่ถิติข่องการพิจำารณ์าส่อบัส่วนการกระที่ำาค้วามผิดำ
การพิจารณาสำอบสำวันการกระทำาควัามผิด จำานวัน 39 เร่�อง โดย์มีผลการดำาเนินการดังติ่อไป็นี�

อยู่ระหว่างดำำาเนินการ
จำำานวน

16 176
เรื�อง เรื�องเรื�อง

กข่ค้. พิจำารณ์ายุติการดำำาเนินการ
จำำานวน

กข่ค้. พิจำารณ์ารวมเรื�อง
ให้ค้ณ์ะอนุกรรมการส่อบัส่วน

ดำำาเนินการ จำำานวน

ค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า

นำมฮอกไกโด์ ล่ำ�ไย เครั้่�องด์ื�ม เนำื�อแช่แข่็ง ไก่สำด์

ส่ินค้้าบัริโภค้
รั้ถึยนำติ้์ ย�งพิ�รั้� แชมพิู สำ้งฆภ้ณฑิ์ หล่้งค�เหล่็ก
ชุด์ติ้รั้วจิโควิด์-19 (ATK) ทองคำ� เครั้่�องแติ้่งก�ย

ส่ินค้้าอุปโภค้
บรั้ิก�รั้แพิล่ติ้ฟอรั้์มข่�ยข่องออนำไล่นำ์

บริั้ก�รั้ส่ำงอ�ห�รั้ออนำไล่น์ำ โรั้งแรั้ม บริั้ก�รั้เคร่ั้�องซ้ึ่กผ้่�
หยอด์เหรั้ียญ ย�แล่ะเวชภ้ณฑิ์ บรั้ิก�รั้ท�งด์่วนำ 
บรั้ิก�รั้ปีรั้ะก้นำภ้ย สำถึ�นำบรั้ิก�รั้รั้้กษ�พิย�บ�ล่

ธุรกิจำบัริการ
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ผลค้ำาวินิจำฉ่ัยข่องค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า

1. กรั้ณ่ก�รั้ให้เช่�พิ่�นำท่�จิำ�หนำ่�ย
สำ้นำค้�

2. กรั้ณ่สำ�ยเรั้ ่อเรั้ ียกเก ็บค ่�
ธุรั้รั้มเนำ่ยม VGM

3. กรั้ณ่ได์้รั้้บคว�มเด์ือด์รั้้อนำจิ�ก
ก�รั้กำ�หนำด์ค่�โด์ยสำ�รั้สำูงเก ้นำ
สำมควรั้

4. กรั้ณ่ก�รั้ก่อสำร้ั้�งอ�ค�รั้ค้�ปีล่่ก
ข่นำ�ด์ใหญ่ในำเข่ติ้ชุมชนำ

5. กรั้ณ่ก�รั้ติ้รั้วจิสำอบพิฤติ้้กรั้รั้ม
ข่องบรั้ิษ้ทจิำ�หนำ่�ยกรั้ะจิกรั้ถึยนำติ้์

6. กรั้ณ่ไม่ได้์ร้ั้บคว�มเป็ีนำธุรั้รั้มจิ�ก
ก�รั้ซึ่ื�อแก้วแล่ะฝ่�พิล่�สำติ้้กแบบใช้
แล่้วท้�ง

7. กรั้ณ่ได์้รั้้บคว�มเสำ่ยห�ยจิ�ก
ก�รั้แทรั้กแซึ่งรั้�ค�เปีิด์ปีรั้ะมูล่ 

8. กรั้ณ่ก�รั้ก ำ�หนำด์รั้�ค�นำม 
ถึ้�วเหล่ืองบรั้รั้จิุกล่่องยูเอชท่ติ้รั้� 
แล่คติ้�ซึ่อย

9. กรั้ณ่ผู่้แทนำจิำ�หนำ่�ยล่้ฟติ้์บ้�นำ 
ได์้รั้้บผ่ล่กรั้ะทบจิ�กก�รั้ปีรั้ะกอบ
ธุุรั้ก้จิท่�ไม่เปี็นำธุรั้รั้ม

10. กรั้ณ่จิำ�หนำ่�ยสำ้นำค้�ปีล่อด์
อ�กรั้ให้ก้บปีรั้ะช�ชนำท้ �วไปีทำ�ให  ้
ผู้่ค้�ปีล่่กภ�ยในำปีรั้ะเทศได้์ร้ั้บคว�ม
เด์ือด์รั้้อนำเสำ่ยห�ยอย่�งไม่เปี ็นำ
ธุรั้รั้ม

11. กรั้ณ่ไม่ได์้รั้้บคว�มเปี็นำธุรั้รั้ม
จิ�กก�รั้เปี็นำติ้้วแทนำจิำ�หนำ่�ยข่นำม
ข่บเค่�ยว

12. กรั้ณ่ปีร้ั้บข้่�นำค่�บริั้ก�รั้ส่ำงอ�ห�รั้
ผ่่�นำแอปีพิล่้เคช้นำ

13. กรั้ณ่ก�รั้กำ�หนำด์รั้�ค�เมล่็ด์ 
ถึ้�วเหล่ืองในำรั้�ค�ติ้ำ��

14. กรั้ณ่ผู่้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิจิำ�หนำ่�ย
เครั้ ่ �องด์ ื �มแอล่กอฮอล่ ์ก ่ด์ก ้นำ
ท�งก�รั้ค้�ท่�ไม่เปี็นำธุรั้รั้ม

15. กรั้ณ่แฟรั้นำไชสำ์ซึ่อรั้์ช�ไข่่มุก
ปีฏิ้บ้ติ้้ท�งก�รั้ค้�ท่�ไม่เปี็นำธุรั้รั้ม

16. กรั้ณ่ก�รั้เรีั้ยกเก็บค่�ธุรั้รั้มเน่ำยม
บรั้ิก�รั้เครั้่�องฉ�ย (VPF)

17. กรั้ณ่ก�รั้กำ�หนำด์เง่�อนำไข่ก�รั้จ้ิด์
สำ่งสำ้นำค้�ให้ผู่้ซึ่ื�อสำ้นำค้�แล่ะกำ�หนำด์
เง่�อนำไข่ในำล่้กษณะข่�ยพิ่วงสำ้นำค้�

18. กรั้ณ่คว�มไม่เป็ีนำธุรั้รั้มในำธุุรั้ก้จิ
แฟรั้นำไชสำ์รั้ถึยนำติ้์ ไฟฟ้�ม้นำ้

19. กรั้ณ่ปีฏ้ิบ้ต้ิ้ท�งก�รั้ค้�ท่�ไม่เป็ีนำ
ธุรั้รั้มในำธุ ุรั้ก ้จิรั้ ้ �นำสำะด์วกซึ่ ื �อ 
(สำ้ญญ�ให้บรั้ิก�รั้)

20. กรั้ณ่ปีฏ้ิบ้ต้ิ้ท�งก�รั้ค้�ท่�ไม่เป็ีนำ
ธุรั้รั้มจิ�กก�รั้เปี็นำติ้้วแทนำจิำ�หนำ่�ย
อุปีกรั้ณ์สำ่องสำว่�ง 

21. กรั้ณ่ก�รั้ค้�ท่� ไม่เปี็นำธุรั้รั้มในำ
ธุุรั้ก้จิเครั้่�องจิ้กรั้ปีรั้้บปีรัุ้งคุณภ�พิ
ผ่ล่้ติ้ผ่ล่ก�รั้เกษติ้รั้

22. กรั้ณ่เจ้ิ�ข่องร้ั้�นำสำะด์วกซืึ่�อไม่ได้์
รั้้บคว�มเปี็นำธุรั้รั้ม

23. กรั้ณ่ผู้่ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิให้บริั้ก�รั้
รั้ ้บแล่ะจิ ้ด์สำ ่งอ�ห�รั้ผ่ ่�นำแอปี- 

พิล่้เคช้นำกำ�หนำด์เง่�อนำไข่ท�งก�รั้ค้�
ท่�เปี็นำก�รั้เล่ือกปีฏิ้บ้ติ้้อย่�งไม่เปี็นำ
ธุรั้รั้ม

24. กรั้ณ่ผู่้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิโรั้งแรั้ม
กำ�หนำด์รั้�ค�ข่�ยอ�ห�รั้ข่องคู่ค้�
อย่�งไม่เปี็นำธุรั้รั้ม

25. กรั้ณ่ผู่้ผ่ล่้ติ้บล่็อกแก้วชนำ้ด์ใสำ
รั้�ยเด์่ยวในำปีรั้ะเทศไทย

26. กรั้ณ่โรั้งค้ด์บรั้รั้จิุผ่ล่ไม้ปีฏิ้บ้ติ้้
ท�งก�รั้ค้�อย่�งไม่เปี็นำธุรั้รั้ม

27. กรั้ณ่ไฮเปีอรั้์ม�รั้์เกติ้ปีฏิ้บ้ติ้้
ท�งก�รั้ค้�ท่�ไม่เปี็นำธุรั้รั้ม

28. กรั้ณ่ก�รั้ห้�มเอเยนำติ้์สำ ุรั้�
จิำ�หนำ่�ยสำุรั้�ชุมชนำ

29. กรั้ณ่ก�รั้ปีฏิ้เสำธุม้ให้เข่้�รั้่วม
ง�นำแสำด์งแล่ะจิ ำ�หนำ่�ยอสำ้งห�- 
รั้ิมทรั้้พิย์อย่�งไม่เปี็นำธุรั้รั้ม

30. กรั้ณ่ผู่้แทนำจิำ�หนำ่�ยได์้รั้้บก�รั้
ปีฏิ้บ้ติ้้ท�งก�รั้ค้�ไม่เปี็นำธุรั้รั้มในำ
ก�รั้ยกเล่้กสำ้ญญ�

ผลการวัินิจฉัย์คำาข่ออน่ญาติรวัมธิ์่รกิจ

ผลค้ำาวินิจำฉ่ัยข่องค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า  จำำานวน 30 กรณ์่
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ข่้อมูลส่ถิติเก่�ยวกับัการประชุมข่องค้ณ์ะอนุกรรมการ
 ในช่ั้วังปี็ที�ผ่านมา คณะกรรมการติรวัจสำอบและคณะอน่กรรมการช่ั้ดต่ิาง ๆ ที� กข่ค. ตัิ�งขึ่�น ได้มีการจัดป็ระช่ั้มเพ่�อป็ฏิิบัติิห้น้าที�ควัามรับผิดชั้อบ
จำาแนกติามผลการดำาเนินงานในมาติรา 20 และมาติรา 21 ได้ดังนี�

ผลการดำำาเนินงานข่องค้ณ์ะอนุกรรมการ ตามมาตรา 20

• ค้ณ์ะกรรมการ
   ตรวจำส่อบั

  
   ปีรั้ะชุมจิำ�นำวนำ
   4 ค้รั�ง

• ค้ณ์ะอนุกรรมการ
   ดำ้านบัริหารองค้์กร 

   ปีรั้ะชุมจิำ�นำวนำ
   12 ค้รั�ง

• ค้ณ์ะอนุกรรมการ  
   ดำ้านต่างประเที่ศ

   
   ปีรั้ะชุมจิำ�นำวนำ
   3 ค้รั�ง

• ค้ณ์ะอนุกรรมการ  
   ดำ้านการส่่งเส่ริม
   และการม่ส่่วนร่วม

   ปีรั้ะชุมจิำ�นำวนำ
   2 ค้รั�ง

• ค้ณ์ะอนุกรรมการ
   ดำ้านกฎหมาย

   
   ปีรั้ะชุมจิำ�นำวนำ
   9 ค้รั�ง

• ค้ณ์ะอนุกรรมการ
   ดำ้านการพิจำารณ์า  
   ที่างปกค้รอง

   ปีรั้ะชุมจิำ�นำวนำ
   51 ค้รั�ง

ค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า

 คณะกรรมการติรวัจสำอบป็ฏิิบัติิห้น้าที�อย์่างเป็็นอิสำระเที�ย์งธิ์รรมติามห้น้าที�ควัามรับผิดชั้อบที�กำาห้นดไวั้ติามคำาสำั�งคณะกรรมการการแข่่งข่ัน
ทางการค้า ที� 57/2564 เร่�องแติ่งติั�งคณะกรรมการติรวัจสำอบ และกฎบัติรข่องคณะกรรมการติรวัจสำอบภาย์ใน โดย์นับติั�งแติ่วัันที�มีคำาสำั�งแติ่งติั�ง
เมื�อวัันที� 17 มิถ่นาย์น 2564 ถึง 30 กันย์าย์น 2564 คณะกรรมการติรวัจสำอบมีการป็ระชั้่มทั�งสำิ�น 4 ครั�ง ซึ่ึ�งคณะกรรมการติรวัจสำอบท่กท่าน 
ได้เข่้าร่วัมป็ระชั้่มท่กคน โดย์คณะกรรมการติรวัจสำอบได้กำากับดูแลฝ่่าย์ติรวัจสำอบภาย์ในให้้มีควัามอิสำระเที�ย์งธิ์รรม มีป็ระสำิทธิ์ิภาพ ป็ระสำิทธิ์ิผล 
เป็็นไป็ติามมาติรฐานการติรวัจสำอบภาย์ในและพิจารณาให้้ควัามเห้็นที�สำำาคัญติ่อการดำาเนินงานข่องสำำานักงานในด้านติ่าง ๆ ดังนี�

ผลงานที่่�ส่ำาค้ัญข่องค้ณ์ะกรรมการตรวจำส่อบั

• ดำ้านการส่อบัที่านระบับั
การค้วบัคุ้มภายใน

• ดำ้านการบัริหาร
ค้วามเส่่�ยง

• ดำ้านการกำากับัดำูแล
กิจำการที่่�ดำ่

• การกำากับัดำูแล
การตรวจำส่อบัภายใน



25สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รก�รแข่่งข่ันัท�งก�รค้�

 คณะอน่กรรมการด้านบริห้ารองค์กรป็ฏิิบัติิห้น้าที�ติามห้น้าที�ควัามรับผิดชั้อบที�กำาห้นดไวั้ติามคำาสำั�งคณะกรรมการการแข่่งข่ันทางการค้า  
ที� 63/2564 โดย์ในป็ีงบป็ระมาณ 2564 มีการป็ระชั้่มทั�งสำิ�น 12 ครั�ง ซึ่ึ�งได้ดำาเนินการ

ผลงานที่่�ส่ำาค้ัญข่องค้ณ์ะอนุกรรมการดำ้านบัริหารองค้์กร

• ศึกษ� วิเครั้�ะห์ รั้วบรั้วมข่้อมูล่ แล่ะให้ข่้อเสำนำอแนำะ
เก่ �ยวก้บโครั้งสำรั้้�งองค์กรั้ก�รั้บรั้ิห�รั้ง�นำบุคคล่  
ก�รั้งบปีรั้ะม�ณ ก�รั้เงินำแล่ะทร้ั้พิย์ส้ำนำ แล่ะก�รั้ด์ำ�เน้ำนำ
ง�นำอื�นำใด์ท่�เก่�ยวข่้องก้บสำำ�นำ้กง�นำคณะกรั้รั้มก�รั้ 
ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�

• พิิจิ�รั้ณ� กล่้�นำกรั้อง ทบทวนำ จิ้ด์ทำ� แล่ะปีรั้้บปีรัุ้ง
แก้ ไข่แนำวท�งนำโยบ�ยม�ติ้รั้ก�รั้แล่ะกฎหม�ยล่ำ�ด์้บ
รั้องท่�เก่�ยวข่้องก้บโครั้งสำรั้้�งองค์กรั้ ก�รั้บรั้ิห�รั้ง�นำ
บุคคล่ ก�รั้งบปีรั้ะม�ณ ก�รั้เงินำแล่ะทร้ั้พิย์ส้ำนำ แล่ะก�รั้
ด์ำ�เนำ้นำง�นำอื �นำใด์ท่ �เก่ �ยวข่้องก้บสำำ�นำ้กง�นำคณะ
กรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� พิรั้้อมเสำนำอคว�ม
เห็นำติ้่อคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�

• เช้ญบุคคล่ม�ให้คว�มเห็นำแล่ะข้่อมูล่ท่�เป็ีนำปีรั้ะโยชน์ำ
ติ้่อก�รั้ปีฏิ้บ้ติ้้ง�นำคณะอนำุกรั้รั้มก�รั้

• แติ้่งติ้้�งคณะทำ�ง�นำเพิ่�อสำนำ้บสำนำุนำก�รั้ปีฏิ้บ้ติ้้ง�นำ 
ข่องคณะอนำุกรั้รั้มก�รั้

• รั้�ยง�นำผ่ล่ก�รั้ด์ำ�เนำ้นำง�นำให้คณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้
แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�ทรั้�บ

• ปีฏิ้บ้ติ้้ง�นำอื�นำๆ ติ้�มท่�คณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำ
ท�งก�รั้ค้�มอบหม�ย

โดย์มีผลงานที�สำำาคัญดังติ่อไป็นี� 

ระเบีย์บ กข่ค. จำานวัน 5 ฉบับ

• รั้ะเบ่ยบคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� ว่�ด์้วยโครั้งสำรั้้�งแล่ะก�รั้แบ่ง 
สำ่วนำง�นำภ�ยในำข่องสำำ�นำ้กง�นำคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� พิ.ศ. 2564
• รั้ะเบ่ยบคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� ว่�ด์้วยก�รั้เบ้กค่�ใช้จิ่�ยข่อง
สำำ�นำ้กง�นำคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� (ฉบ้บท่� 3) พิ.ศ. 2564
• รั้ะเบ่ยบคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� ว่�ด์้วยก�รั้รั้้องเรั้ียนำแล่ะก�รั้
แสำวงห�ข่้อเท็จิจิรั้ิงแล่ะก�รั้ด์ำ�เนำ้นำคด์่ท�งอ�ญ�หรั้่อคด์่ท�งปีกครั้อง (ฉบ้บท่� 3) 
พิ.ศ. 2564
• รั้ะเบ่ยบคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข้่นำท�งก�รั้ค้� ว่�ด้์วยก�รั้ปีรั้ะชุมคณะกรั้รั้มก�รั้
ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� (ฉบ้บท่� 2) พิ.ศ. 2564
• รั้ะเบ่ยบคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข้่นำท�งก�รั้ค้� ว่�ด้์วยก�รั้จ่ิ�ยค่�ป่ีวยก�รั้ ค่�เช่�
ท่�พิ้ก แล่ะค่�เด์้นำท�ง ข่องพิย�นำบุคคล่แล่ะพิย�นำผู่้เช่�ยวช�ญ

ข่้อบังคับ กข่ค. จำานวัน 3 ฉบับ

• ข่้อบ้งค้บคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� ว่�ด์้วยเงินำปีรั้ะจิำ�ติ้ำ�แหนำ่ง  
(ฉบ้บท่� 2) พิ.ศ. 2564
• ข่้อบ้งค้บคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� ว่�ด์้วยก�รั้เงินำแล่ะทรั้้พิย์สำ้นำ 
พิ.ศ. 2564
• ข่้อบ้งค้บคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� ว่�ด์้วยก�รั้งบปีรั้ะม�ณ
 พิ.ศ. 2564



26 รายงานประจำำาปี 2564

ผลงานที่่�ส่ำาค้ัญข่องค้ณ์ะอนุกรรมการดำ้านกิจำการต่างประเที่ศ
และค้ณ์ะอนุกรรมการดำ้านการส่่งเส่ริมการแข่่งข่ันที่างการค้้า

 คณะอน่กรรมการด้านการสำ่งเสำริมการแข่่งข่ันทางการค้าป็ฏิิบัติิห้น้าที�ติามห้น้าที�ควัามรับผิดชั้อบที�กำาห้นดไวั้ติามคำาสำั�งคณะกรรมการ
การแข่่งขั่นทางการค้า ที� 77/2564 แต่ิงตัิ�งเมื�อวัันที� 11 สิำงห้าคม 2564 เพ่�อดำาเนินการกำาห้นดแนวัทางการศึูกษา วิัเคราะห์้ วิัจัย์ รวับรวัมข้่อมูล และข้่อ
เสำนอแนะเกี�ย์วักับนโย์บาย์ข่องรัฐด้านการแข่่งขั่นทางการค้า กฎ ระเบีย์บ ห้ร่อคำาสัำ�งที�เป็็นอุป็สำรรคต่ิอการแข่่งขั่นทางการค้า การศึูกษาอบรมและพัฒนา
ควัามรู้เกี�ย์วักับการแข่่งข่ันทางการค้า การรับฟัังควัามคิดเห้็นข่องผู้มีสำ่วันได้เสำีย์และป็ระชั้าชั้นทั�วัไป็เกี�ย์วักับการกำากับดูแลการแข่่งข่ันทางการค้า
โดย์มี ดร. รักษเกชั้า แฉ่ฉาย์ กรรมการการแข่่งข่ันทางการค้า เป็็นป็ระธิ์านอน่กรรมการ มีการนัดป็ระชั้่มครั�งแรก เมื�อวัันที� 15 กันย์าย์น 2564 
โดย์มีผลงานที�สำำาคัญ ดังนี�

 คณะอน่กรรมการด้านกิจการต่ิางป็ระเทศูป็ฏิิบัติิห้น้าที�ติามห้น้าที�ควัามรับผิดชั้อบที�กำาห้นดไว้ัติามคำาสัำ�งคณะกรรมการการแข่่งขั่นทางการค้า  
ที� 59/2564 มีการป็ระช่ั้มทั�งสิำ�น 2 ครั�ง ซึึ่�งได้ดำาเนินการพิจารณาและจัดทำาแผนกลย่์ทธ์ิ์ นโย์บาย์ และแนวัทางการดำาเนินงานด้านกิจการต่ิางป็ระเทศู
เพ่�อเสำนอติ่อคณะกรรมการการแข่่งข่ันทางการค้า โดย์มีผลงานที�สำำาคัญดังนี�

• ก�รั้จิ้ด์ทำ�แผ่นำก�รั้ด์ำ�เนำ้นำง�นำภ�ยใติ้้ยุทธุศ�สำติ้รั้์ท่� 4 : 
เผ่ยแพิรั้่แล่ะสำ่งเสำรั้ิมให้ผู่้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิแล่ะผู่้เก่�ยวข่้องม่
คว�มรัู้้คว�มเข่้�ใจิ แล่ะปีฏิ้บ้ติ้้ติ้�มกฎหม�ยก�รั้แข่่งข่้นำ
ท�งก�รั้ค้� 

• ก�รั้พิิจิ�รั้ณ�ปีรั้ะเด์็นำห้วข่้อท่ �จิะสำื �อสำ�รั้ไปีย้งกลุ่ ่ม 
เปี้�หม�ยภ�ยใติ้้โครั้งก�รั้เผ่ยแพิรั้่เสำ่ยงบนำแพิล่ติ้ฟอรั้์ม
ออนำไล่นำ์ (Podcasts) แล่ะถึ่�ยทอด์สำด์ (Live Streaming) 
ผ่่�นำ Social Media 

ค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า

1. ก�รั้แสำด์งคว�มเปี็นำผู่้นำำ�ด์้�นำ
นำโยบ�ยแล่ะก�รั้กำ�ก้บก�รั้แข่่งข่้นำ
ภ�ยใติ้ ้ เวท ่คว�มรั้ ่วมม ือท�ง
เศรั้ษฐก้จิในำเอเช่ย-แปีซึ่้ฟิก (Asia- 
Pacific Economic Cooperation : 
APEC) โด์ยได์้เสำนำอติ้้วเปี็นำปีรั้ะธุ�นำ
กลุ่่มผู่้เช่ �ยวช�ญด์้�นำก�รั้แข่่งข่้นำ
ท�งก�รั้ค้� APEC Competition 
Policy and Law Group (AEC-
CPLG) ซึ่ ึ � งจิะม ่บทบ�ทในำก�รั้
ข่ ้บเคล่ื�อนำก�รั้ด์ำ�เนำ้นำง�นำด์้�นำก�รั้
พิ ้ฒนำ�ก�รั้ก ำ�ก ้บก�รั้แข่ ่ งข่ ้นำ
รั้ะหว่�งปีรั้ะเทศภ�ยในำกลุ่ ่มเข่ติ้
เศรั้ษฐก้จิข่อง APEC พิรั้้อมท้ �ง
เสำนำอว�รั้ะสำำ�ค้ญท่�ติ้้องเรั้่งผ่ล่้กด์้นำ
ได์้แก่ ก�รั้จิ้ด์ทำ�ท้ศท�งนำโยบ�ย
ด์ ้�นำก�รั้ก ำ�ก ้บก�รั้แข่ ่ งข่ ้นำ ในำ
เศรั้ษฐก้จิด์้จิ ิท ้ล่ผ่่�นำก�รั้ห�รั้่อ 
เช้งนำโยบ�ย (Policy Dialogue) แล่ะ
ก�รั้บรั้รั้จิุว�รั้ะสำำ�ค้ญเรั้่�องบทบ�ท
ข่องหนำ่วยง�นำกำ�ก้บก�รั้แข่่งข่้นำติ้่อ
ก�รั้พิ้ฒนำ�ท่�ย้�งยืนำเพิ่�อห�รั้่อให้ ได์้
ข่้อสำรัุ้ปีภ�ยในำกลุ่่ม CPLG ก่อนำนำำ�
เ สำ นำ อ ติ้ ่ อ ท ่ � ปี รั้ ะ ช ุ ม ข่ อ ง ค ณ ะ
กรั้รั้มก�รั้เศรั้ษฐก้จิเอเปีค (Eco-
nomic Committee: EC) ติ้่อไปี 

2. ก�รั้ปีรั้ะสำ�นำคว�มรั้่วมมือใหม่
ก้บกรั้ะทรั้วงก�รั้ติ้่�งปีรั้ะเทศแล่ะ
ก�รั้ค้� (The Department of  
Foreign Affairs and Trade: DFAT) 
แล่ะคณะกรั้รั้ม�ธุ้ก�รั้ด์้�นำก�รั้
แข่่งข่้นำแล่ะผู่้บรั้ิโภคแห่งออสำเติ้รั้เล่่ย 
(Australian Competition and 
Consumer Commission: ACCC) 
เพิ่�อเพิิ�มศ้กยภ�พิสำำ�นำ้กง�นำ กข่ค. 
ในำก�รั้ก ำ�ก ้บก�รั้แข่ ่ งข่ ้นำติ้�ม
ม�ติ้รั้ฐ�นำสำ�กล่อย ่�งปีรั้ะเทศ
ออสำเติ้รั้เล่่ยผ่่�นำก�รั้ให้คำ�ปีรั้้กษ� 
ท�งเทคนำ้ค แล่ะถึ ่�ยทอด์องค ์ 
คว�มรัู้้แล่ะปีรั้ะสำบก�รั้ณ์ พิรั้้อมท้�ง 
พิ้ฒนำ�คว�มรั้่วมมือในำก�รั้กำ�ก้บ
ก � รั้ แ ข่ ่ ง ข่ ้ นำ รั้ ะ ห ว ่ � ง ไ ท ย แ ล่ ะ
ออสำเติ้รั้เล่่ย

3. ก�รั้ข่ ้บ เคล่ ื �อนำก�รั้จิ ้ด์ท ำ�
เอกสำ�รั้แนำวค้ด์ก�รั้จิ้ด์ติ้้ �งศูนำย์
บริั้ห�รั้จ้ิด์ก�รั้องค์คว�มรู้ั้ด้์�นำก�รั้
กำ�ก้บก�รั้แข่่งข่้นำจิ�กติ้่�งปีรั้ะเทศ
(สำถึ�บ้นำนำ�นำ�ช�ติ้้ด์้�นำก�รั้แข่่งข่้นำ
ท�งก�รั้ค้� หร่ั้อ Trade Competition 
Academy) ข่้ �นำภ�ยในำสำำ�นำ้กง�นำ 
กข่ค. โด์ยจิ้ด์ติ้้�งคณะทำ�ง�นำกำ�ก้บ
ด์ูแล่คว�มรั้่วมมือรั้ะหว่�งปีรั้ะเทศ
เพิ ่ �อจิ ้ด์ติ้ ้ � งสำถึ�บ ้นำก�รั้แข่ ่งข่ ้นำ
ท�งก�รั้ค้� เพิ่�อผ่ล่้กด์้นำให้เก้ด์ก�รั้
ก�รั้จ้ิด์ต้ิ้�งศูนำย์ฯ อย่�งเป็ีนำรูั้ปีธุรั้รั้ม

4. ก�รั้ปีรั้ะสำ�นำคว�มรั้่วมมือใหม่
ก้บองค์ก�รั้คว�มรั้่วมมือรั้ะหว่�ง
ปีรั้ะเทศข่องญ่�ปุ่ีนำ (Japan Interna-
tional Cooperation Agency: 
JICA) แล่ะองค์กรั้กำ�ก้บด์ูแล่ก�รั้
แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�ปีรั้ะเทศญ่�ปีุ ่นำ 
(Japan Fair Trade Commission: 
JFTC) เพิ่�อช่วยถึ่�ยทอด์ปีรั้ะสำบ-
ก�รั้ณ์ท่�ด์่ในำก�รั้กำ�ก้บก�รั้แข่่งข่้นำ
ข่องญ่�ปีุ่นำ แล่ะแล่กเปีล่่�ยนำคว�มเห็นำ
แล่ะเสำนำอแนำะติ้ ่อก�รั้ปีรั้ ้บแก ้ ไข่
กฎหม�ยก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� 
เพิ่�อมุ่งสำู่ม�ติ้รั้ฐ�นำสำ�กล่ พิรั้้อมท้�ง 
สำ่งเสำรั้ิมก�รั้ติ้รั้ะหนำ้กรัู้้ ในำกฎหม�ย
ก � รั้ แ ข่ ่ ง ข่ ้ นำ ท � ง ก � รั้ ค ้ � ใ ห ้ แ ก ่
ปีรั้ะช�ชนำท้�วไปีแล่ะผู่้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิ
ในำปีรั้ะเทศไทย นำอกจิ�กนำ่�ถึ่�ยทอด์
ปีรั้ะสำบก�รั้ณ์ในำก�รั้บริั้ห�รั้จ้ิด์ก�รั้
องค์คว�มรัู้้เพิ่�อเติ้รั้ียมติ้้วสำำ�หรั้้บ
ก�รั้ด์ำ�เนำ้นำง�นำข่องศูนำย์บรั้ิห�รั้
จิ้ด์ก�รั้องค์คว�มรัู้้ด์้�นำก�รั้กำ�ก้บ
ก�รั้แข่ ่งข่ ้นำจิ�กติ้ ่�งปีรั้ะเทศท ่ �
สำำ�น้ำกง�นำ กข่ค. ม่แนำวค้ด์ท่�จิะจ้ิด์ต้ิ้�ง
ในำอนำ�คติ้อย่�งเปี็นำรัู้ปีธุรั้รั้ม

ค้ณ์ะอนุกรรมการดำ้านการส่่งเส่ริมการแข่่งข่ันที่างการค้้า

ค้ณ์ะอนุกรรมการดำ้านกิจำการต่างประเที่ศ
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ผลงานที่่�ส่ำาค้ัญข่องค้ณ์ะอนุกรรมการดำ้านกิจำการต่างประเที่ศ
และค้ณ์ะอนุกรรมการดำ้านการส่่งเส่ริมการแข่่งข่ันที่างการค้้า

ผลงานที่่�ส่ำาค้ัญข่องค้ณ์ะอนุกรรมการพิจำารณ์ากฎหมาย
ลำาดัำบัรองด้ำานการกำากับัดูำแลการแข่่งขั่นที่างการค้้าท่ี่�ออกตาม
พระราชบััญญัติการแข่่งข่ันที่างการค้้า พ.ศ. 2560

 คณะอน่กรรมการพิจารณากฎห้มาย์ลำาดับรองด้านการกำากับดูแลการแข่่งข่ันทางการค้าที�ออกติามพระราชั้บัญญัติิการแข่่งข่ันทางการค้า 
พ.ศู. 2560 ป็ฏิิบัติิห้น้าที�ควัามรับผิดชั้อบติามที�กำาห้นดไวั้ในคำาสำั�งคณะกรรมการการแข่่งข่ันทางการค้า ที� 1/2562 เมื�อวัันที� 29 มกราคม 2562 
โดย์ในป็ีงบป็ระมาณ 2564 คณะอน่กรรมการพิจารณากฎห้มาย์ลำาดับรองฯ มีการป็ระชั้่มจำานวันทั�งสำิ�น 8 ครั�ง โดย์ดำาเนินการศูึกษา วัิเคราะห้์ 
กฎห้มาย์ลำาดับรอง และกฎระเบีย์บที�เกี�ย์วัข่้องเพ่�อกำาห้นดแนวัทางในการจัดทำา ป็รับป็ร่งแก้ ไข่ รวัมทั�งคู่มือและคำาอธิ์ิบาย์ที�เกี�ย์วัข่้อง พร้อมทั�ง
พิจารณา กลั�นกรอง ให้้ควัามเห้็นและคำาแนะนำาเกี�ย์วักับการจัดทำา ป็รับป็ร่งแก้ ไข่กฎห้มาย์ลำาดับรองและแนวัทางป็ฏิิบัติิ กฎระเบีย์บอื�น ๆ รวัมทั�ง
คู่มือและคำาอธิ์ิบาย์ที�เกี�ย์วัข่้อง โดย์มีผลงานที�สำำาคัญ ดังนี�

1. ปีรั้ะก�ศ กข่ค. เร่ั้�องแนำวท�งพิิจิ�รั้ณ�
ก�รั้ปีฏิ้บ้ติ้้ท�งก�รั้ค้�ท่� ไม่เปี็นำธุรั้รั้ม
รั้ะหว่�งผู้่ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิให้บริั้ก�รั้ร้ั้บแล่ะ
สำ่งอ�ห�รั้ผ่่�นำช่องท�งอ้เล่็กทรั้อนำ้กสำ์
ก้บผู่้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิรั้้�นำอ�ห�รั้ ล่งว้นำท่� 
22 ติุ้ล่�คม 2563
 

2. ปีรั้ะก�ศ กข่ค. เร่ั้�องแนำวท�งพิิจิ�รั้ณ�
ก�รั้ปีฏิ้บ ้ติ้ ้ท�งก�รั้ค้�ท่ � เปี ็นำธุรั้รั้ม 
เก่�ยวก้บรั้ะยะเวล่�ก�รั้ให้สำ้นำเชื�อก�รั้ค้� 
(Credit Term) สำำ�หรั้้บผู่้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิ
ข่นำ�ด์กล่�งแล่ะข่นำ�ด์ย่อม (SMEs)  
ล่งว้นำท่� 24 พิฤษภ�คม 2564

3. ปีรั้ะก�ศ กข่ค. เรั้่�องปีรั้ะก�ศคณะ
กรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� เรั้่�อง 
แนำวท�งพิิจิ�รั้ณ�ก�รั้ปีฏิ ้บ ้ติ้ ้ท�ง 
ก�รั้ค้�ท่�ไม่เปี็นำธุรั้รั้มในำธุุรั้ก้จิแฟรั้นำไชสำ์ 
(ฉบ้บท่� 3) ล่งว้นำท่� 13 กรั้กฎ�คม 2564
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ผลงานที่่�ส่ำาค้ัญข่องค้ณ์ะอนุกรรมการ
ดำ้านการพิจำารณ์าที่างปกค้รอง
ในป็ีงบป็ระมาณ 2564 มีการป็ฏิิบัติิงานข่องคณะอน่กรรมการด้านการพิจารณาทางป็กครอง จำานวัน 12 คณะ โดย์แบ่งออกเป็็น

1. ค้ณ์ะอนุกรรมการดำ้านการพิจำารณ์า
ที่างปกค้รองที่่�เก่�ยวข่้องกับัส่ินค้้าบัริโภค้
จำานวัน 2 คณะ
มีการป็ระชั้่มจำานวัน 4 ค้รั�ง

3. ค้ณ์ะอนุกรรมการดำ้านการพิจำารณ์า
ที่างปกค้รองที่่�เก่�ยวข่้องกับัส่ินค้้าอุปโภค้
จำานวัน 7 คณะ
มีการป็ระชั้่มจำานวัน 34 ค้รั�ง

5. ค้ณ์ะอนุกรรมการดำ้านการพิจำารณ์า
ที่างปกค้รองที่่�เก่�ยวข่้องกับัธุรกิจำบัริการ
จำานวัน 3 คณะ
มีการป็ระชั้่มจำานวัน 13 ค้รั�ง

ค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า
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ผลงานที่่�ส่ำาค้ัญข่องค้ณ์ะอนุกรรมการส่อบัส่วน
ในป็ีงบป็ระมาณ 2564 มีการป็ฏิิบัติิงานข่องคณะอน่กรรมการสำอบสำวัน จำานวัน 16 คณะ โดย์แบ่งออกเป็็น

2. ค้ณ์ะอนุกรรมการส่อบัส่วนที่่�เก่�ยวข่้อง
กับัส่ินค้้าบัริโภค้
จำานวัน 6 คณะ
มีการป็ระชั้่มจำานวัน 80 ค้รั�ง

4. ค้ณ์ะอนุกรรมการส่อบัส่วนที่่�เก่�ยวข่้อง
กับัส่ินค้้าอุปโภค้
จำานวัน 6 คณะ
มีการป็ระชั้่มจำานวัน 22 ค้รั�ง

6. ค้ณ์ะอนุกรรมการส่อบัส่วนที่่�เก่�ยวข่้อง
กับัธุรกิจำบัริการ
จำานวัน 4 คณะ
มีการป็ระชั้่มจำานวัน 30 ค้รั�ง

ผลงานที่่�ส่ำาค้ัญข่อง
ค้ณ์ะอนุกรรมการ
ส่อบัส่วน
ป็ระชั้่มจำานวัน 

132 ค้รั�ง

ผลการดำำาเนินงาน
ข่องค้ณ์ะอนุกรรมการ
ตามมาตรา 21
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ค้วามที่้าที่ายข่องค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า
1. การกำากับัดูำแลพฤติกรรมที่างการค้้าข่องธุรกิจำในระบับัเศรษฐกิจำดิำจิำทัี่ลและการค้วบัรวมธุรกิจำ โดำยเฉ่พาะ
การค้วบัรวมธุรกิจำข่องธุรกิจำดำ้านเที่ค้โนโลย่ที่่�ม่จำำานวนเพิ�มข่้�นอย่างชัดำเจำน ส่่งผลให้ต้องม่การกำากับัดำูแล
การกระที่ำาค้วามผิดำเก่�ยวกับัการแข่่งขั่นในธุรกิจำแพลตฟอร์มดิำจิำทัี่ลเป็นพิเศษ เนื�องจำากม่แนวโน้มการกระที่ำา 
ค้วามผิดำเพิ�มสู่งข่้�นอย่างชัดำเจำนในปีที่่�ผ่านมา

1.1 Digital Anti-trust 
ก�รั้กรั้ะทำ�คว�มผ่้ด์แล่ะเรั้ ่ �อง 
รั้้องเรั้ ียนำท่ � เก ่ �ยวก้บธุุรั้ก้จิในำ
ติ้ล่�ด์ด์้จิิท้ล่ม่แนำวโนำ้มเพิิ�มข่้�นำ 

1.2 Merger Control 
กรั้ะบวนำก�รั้พิ ิจิ�รั้ณ�ก�รั้ 
ควบรั้วมธุุรั้ก้จิจิะม่คว�มยุ่งย�ก
ม�กย้ �งข่ ้ �นำ แล่ะจิ ำ�เปี ็นำท่ �ติ้ ้อง
พิิจิ�รั้ณ�แข่่งก้บเวล่�ท่ �จิ ำ�ก้ด์ 
แล่ะจิำ�นำวนำก�รั้ข่ออนำุญ�ติ้แล่ะ
แจิ้งท่�เพิิ�มข่้�นำ

1.3 Tech Merger
ก�รั้ควบรั้วมธุุรั้ก้จิในำปีี 2565 ม่
แนำวโนำ้มจิะเปี็นำก�รั้ควบรั้วมข่อง
ธุุรั้ก้จิด์้�นำเทคโนำโล่ย่เพิิ�มม�กข่้�นำ 
ซึ่ึ�งติ้่อเนำื�องม�ติ้้�งแติ้่ปีี 2564 แล่้ว 
ด์้งนำ้ �นำจิ้งติ้้องม่ก�รั้จิ้บติ้�ก�รั้
เ ปี ล่ ่ � ย นำ แ ปี ล่ ง ใ นำ ธุ ุ รั้ ก ้ จิ ด์ ้ � นำ
เทคโนำโล่ย่ แล่ะศึกษ�ติ้ล่�ด์น่ำ� เพ่ิ�อ
สำ�ม�รั้ถึวิเครั้�ะห์แล่ะพิิจิ�รั้ณ�
ก�รั้อนำุญ�ติ้ก�รั้ควบรั้วมได์้
อย่�งช้ด์เจินำ

1.4 Sustainability
VS Competition
ปีรั้ะเด์็นำบทบ�ทข่องก�รั้กำ�ก้บ
ก�รั้แข่่งข่้นำติ้่อก�รั้กรั้ะติุ้้นำให้เก้ด์ 
Green Innovation เพิ่�อเสำรั้ิม
สำรั้้�งศ้กยภ�พิข่องปีรั้ะเทศไทย
ติ้�มพิ้นำธุกรั้ณ่ด์้�นำสำ้�งแวด์ล่้อม
แล่ะก�รั้เปีล่ ่ � ยนำแปีล่งสำภ�พิ 
ภูม้อ�ก�ศ 

ค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า

2.1 การจำัดำให้ม่ระบับัฐานข่้อมูลข่นาดำใหญ่ (Big Data) เพิ่�อ
รั้วบรั้วมข้่อมูล่แล่ะสำ�ม�รั้ถึวิเครั้�ะห์ข้่อมูล่ได้์อย่�งถูึกต้ิ้อง รั้วด์เร็ั้ว
แล่ะครั้บถึ้วนำ เพิ่�อให้สำ�ม�รั้ถึกำ�ก้บด์ูแล่พิฤติ้้กรั้รั้มท�งก�รั้ค้�  
ซึึ่�งม่แนำวโน้ำมท่�อ�จิก่อให้เก้ด์ก�รั้ผู่กข่�ด์ ก�รั้ติ้กล่งร่ั้วมก้นำ หร่ั้อก�รั้
ใช้อำ�นำ�จิติ้ล่�ด์ในำก�รั้แข่่งข่้นำท่�ไม่เปี็นำธุรั้รั้มเพิิ�มม�กข่้�นำ

2.2 การม่หน่วยวิเค้ราะห์ธุรกิจำเชิงลึก (Business Intelligence 
Unit) ท่�ใช้ข่้อมูล่จิ�กรั้ะบบ Big Data เพิ่�อศึกษ�แล่ะเสำนำอแนำะ
นำโยบ�ยก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� แล่ะใช้ข่้อมูล่จิ�กรั้ะบบ Big Data  
ในำก�รั้กำ�ก้บดู์แล่ก�รั้แข่่งข้่นำท�งก�รั้ค้�ให้เสำรีั้แล่ะเป็ีนำธุรั้รั้ม รั้วมท้�ง
กำ�หนำด์แผ่นำก�รั้ด์ำ�เนำ้นำก�รั้ ก�รั้ปีฏิ้บ้ติ้้ง�นำ แล่ะแนำวท�งในำก�รั้
พิ้ฒนำ�ก�รั้กำ�ก้บด์ูแล่ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�อย่�งม่ปีรั้ะสำ้ทธุ้ภ�พิ

2. การส่ร้างฐานข่้อมูลข่นาดำใหญ่ (Big Data) และเค้รื�องมือในการศึกษาและวิเค้ราะห์ข่้อมูล ตลาดำส่ินค้้า
และบัริการข่องทีุ่กธุรกิจำ พฤติกรรมที่างการค้้าในระบับัเศรษฐกิจำดำิจำิที่ัลที่่�ม่ค้วามซัับัซั้อน และเปล่�ยนแปลง
อย่างรวดำเร็ว
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พระราชบั ัญญัต ิการแข่ ่งข่ ัน
ที่างการค้้า พ.ศ. 2560 ให้ค้ณ์ะ
กรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า 
(กข่ค้.) กำากับัดำูแลการประกอบั
ธุรกิจำและบัังค้ับัใช้กฎหมายการ
แข่่งขั่นที่างการค้้าเพื�อให้เกิดำการ
แข่่งข่ันในตลาดำที่่ � เส่รีและเป็น

3. การจำัดำตั�งศูนย์วิเค้ราะห์ธุรกิจำเชิงลึก (BIU) 

การเส่ริมส่ร้างค้วามรู้ดำ้านการแข่่งข่ันที่างการค้้า
 ก�รั้เผ่ยแพิรั้่คว�มรัู้้ด์้�นำก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�ในำช่องท�ง Social 
Media เช่นำ Facebook Live
 ก�รั้จิ้ด์สำ้มมนำ�แล่ะก�รั้บรั้รั้ย�ยคว�มรัู้้ด์้�นำก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�
ในำสำ่วนำกล่�งแล่ะสำ่วนำภูม้ภ�ค

การยกระดำับับัที่บัาที่และผลงานเพื�อเส่ริมส่ร้างศักยภาพองค้์กร
 ก�รั้เผ่ยแพิร่ั้ข้่อมูล่ก�รั้กำ�ก้บดู์แล่ก�รั้แข่่งข้่นำท�งก�รั้ค้� แล่ะแนำวปีฏ้ิบ้ต้ิ้
ท�งก�รั้ค้�ท่ � เปี็นำธุรั้รั้ม รั้วมท้ �งก�รั้รั้้องเรั้ียนำแล่ะก�รั้พิิจิ�รั้ณ�ข่้อ 
รั้้องเรั้ียนำติ้�มกฎหม�ยก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�
 ก�รั้เผ่ยแพิรั้่ข่้อรั้้องเรั้ียนำ แล่ะผ่ล่ก�รั้ติ้้ด์สำ้นำคด์่ เพิ่�อสำรั้้�งคว�มรัู้้
คว�มเข่้�ใจิเก่�ยวก้บพิฤติ้้กรั้รั้มก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�ท่�ไม่เปี็นำธุรั้รั้ม
 ปีรั้ะสำ�นำคว�มรั้่วมมือด์้�นำกฎหม�ยก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�ก้บองค์กรั้
รั้ะหว่�งปีรั้ะเทศแล่ะหนำ่วยง�นำข่องปีรั้ะเทศติ้่�ง ๆ เพิ่�อนำำ�ม�พิ้ฒนำ�ก�รั้
กำ�ก้บด์ูแล่ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�

การส่ร้างเค้รือข่่ายค้วามร่วมมือกับัหน่วยงานต่าง ๆ ที่ั�งภาค้รัฐและ
เอกชน
 หนำ่วยง�นำภ�ครั้้ฐท่ �ม่กฎหม�ยเฉพิ�ะกำ�ก้บด์ูแล่ก�รั้แข่่งข่้นำท�ง 
ก�รั้ค้�ในำธุุรั้ก้จิรั้�ยสำ�ข่� เช่นำ ธุนำ�ค�รั้แห่งปีรั้ะเทศไทย สำำ�นำ้กง�นำคณะ
กรั้รั้มก�รั้กำ�ก้บหล้่กทร้ั้พิย์แล่ะติ้ล่�ด์หล้่กทร้ั้พิย์ สำำ�น้ำกง�นำคณะกรั้รั้มก�รั้
ก้จิก�รั้กรั้ะจิ�ยเสำ่ยง ก้จิก�รั้โทรั้ท้ศนำ์ แล่ะก้จิก�รั้โทรั้คมนำ�คมแห่งช�ติ้้
 หนำ่วยง�นำแล่ะองค์กรั้ภ�คเอกชนำท่�เก่�ยวข่้องก้บก�รั้กำ�ก้บด์ูแล่ก�รั้
แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�
 หนำว่ยง�นำท�งก�รั้ศึกษ�เพ่ิ�อส่ำงเสำริั้มคว�มรู้ั้ด้์�นำกฎหม�ยก�รั้แข่่งข้่นำ
ท�งก�รั้ค้�แล่ะก�รั้กำ�ก้บด์ูแล่ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�

 การจัดตัิ�ง “ศููนย์์วิัเคราะห์้ธ่ิ์รกิจเชิั้งลึก (Business Intelligence Unit: BIU)” เพ่�อย์กระดับการติิดติาม
สำถานการณ์การป็ระกอบธิ์่รกิจ โครงสำร้างติลาดและพฤติิกรรมการแข่่งข่ันข่องภาคธิ์่รกิจในเชั้ิงลึก 
อย์่างทันเห้ติ่การณ์ และเฝ่้าติิดติามพลวััติข่องโครงสำร้างติลาดและพฤติิกรรมการแข่่งข่ันทางการค้า 
และนัย์ย์ะติ่อการกำากับดูแลการแข่่งข่ันทางการค้า

ธรรม และการให้ค้วามรู้ด้ำานการแข่่งขั่นที่างการค้้า (Competition Advocacy) 
แก่ภาค้รัฐ ผู้ประกอบัการภาค้เอกชน และส่าธารณ์ชนโดำยที่ั�วไป เก่�ยวกับัค้วาม
ส่ำาค้ัญข่องการม่ตลาดำที่่�ม่การแข่่งข่ัน และกลไกการกำากับัการแข่่งข่ัน

 กำาหนดำนโยบัายการแข่่งข่ันและให้ข่้อเส่นอแนะต่อรัฐมนตรี คณะรั้้ฐมนำติ้รั้ี 
แล่ะหนำ่วยง�นำข่องรั้้ฐ เก่�ยวก้บนำโยบ�ยแล่ะก�รั้ด์ำ�เนำ้นำง�นำข่องรั้้ฐท่�เปี็นำอุปีสำรั้รั้คติ้่อ
ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� ทำ�ให้เก้ด์ก�รั้ก่ด์ก้นำ จิำ�ก้ด์ก�รั้แข่่งข่้นำ หรั้่อล่ด์ก�รั้แข่่งข่้นำ
ท�งก�รั้ค้� ก�รั้ด์ำ�เน้ำนำง�นำในำส่ำวนำน่ำ�จ้ิงต้ิ้องบูรั้ณ�ก�รั้ง�นำท้�งในำส่ำวนำก�รั้จ้ิด์เก็บ แล่ะ
ปีรั้ะสำ�นำข้่อมูล่ท่�ม่คว�มจิำ�เป็ีนำต่ิ้อก�รั้นำำ�ม�ใช้เพ่ิ�อก�รั้กำ�ก้บก�รั้แข่่งข้่นำ ก�รั้วิเครั้�ะห์
ธุุรั้ก้จิแล่ะโครั้งสำรั้้�งติ้ล่�ด์ในำเช้งล่ึก แล่ะก�รั้พิ้ฒนำ�รั้ะบบบรั้ิห�รั้จิ้ด์ก�รั้ข่้อมูล่ 
ท่�สำ�ม�รั้ถึเข่้�ถึึงได์้ง่�ย

 ส่นับัส่นุนภารกิจำข่องส่ำานักงานค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า  
ซึ่ึ�งม่หนำ้�ท่�ในำก�รั้ติ้้ด์ติ้�มพิฤติ้้กรั้รั้มก�รั้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิ ศึกษ� ค้นำคว้� วิเครั้�ะห์
วิจิ้ยเก่�ยวก้บสำ้นำค้� ก�รั้บรั้ิก�รั้ แล่ะพิฤติ้้กรั้รั้มในำก�รั้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิ ในำก�รั้สำ่งเสำรั้ิม
พิ้ฒนำ� แล่ะกำ�ก้บด์ูแล่ก�รั้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิ แล่ะจิ้ด์ทำ�ฐ�นำข่้อมูล่ข่นำ�ด์ติ้ล่�ด์สำ้นำค้�
หรั้่อบรั้ิก�รั้ท่�ม่แนำวโนำ้มจิะก่อให้เก้ด์ก�รั้ผู่กข่�ด์ในำติ้ล่�ด์จิำ�เปี็นำท่�จิะติ้้องบูรั้ณ�ก�รั้

ด์ำ�เนำ้นำง�นำแล่ะข่้อมูล่จิ�กฝ่่�ยติ้่�ง ๆ เพิ่�อให้ก�รั้จิ้ด์ทำ�ข่้อเสำนำอแนำะเช้งนำโยบ�ยม่
คว�มช้ด์เจินำเปี็นำรัู้ปีธุรั้รั้ม ท้นำติ้่อเหติุ้ก�รั้ณ์ แล่ะติ้่อเนำื�อง พิรั้้อมท้�งสำ�ม�รั้ถึพิ้ฒนำ�
เครั้่�องมือในำก�รั้กำ�ก้บก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�ท่�ม่ปีรั้ะสำ้ทธุ้ภ�พิ

 กข่ค้. ม่แนวคิ้ดำท่ี่�จำะจัำดำตั�งศูนย์วิเค้ราะห์ธุรกิจำเชิงลึก (Business Intelligence 
Unit: BIU) ข่้�นภายในส่ำานักงานค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า

 การเป็นหน่วยวิเค้ราะห์ส่ถานการณ์์การประกอบัธุรกิจำ โครั้งสำร้ั้�งติ้ล่�ด์แล่ะ
พิฤติ้้กรั้รั้มก�รั้แข่่งข่้นำข่องภ�คธุุรั้ก้จิในำเช้งล่ึกอย่�งท้นำเหติุ้ก�รั้ณ์ แล่ะเฝ่้�ติ้้ด์ติ้�ม
พิล่ว้ติ้ข่องโครั้งสำรั้้�งติ้ล่�ด์แล่ะพิฤติ้้กรั้รั้มก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� แล่ะนำ้ยยะติ้่อก�รั้
กำ�ก้บด์ูแล่ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� รั้วมถึึงก�รั้สำำ�รั้วจิข่้อมูล่ติ้่�ง ๆ ท่�เก่�ยวข่้อง 

 การรวบัรวมข้่อมูล ศึกษา วิเค้ราะห์ส่ถานการณ์์ด้ำานการแข่่งขั่นในปัจำจุำบััน
ก�รั้มองอนำ�คติ้เช้งกล่ยุทธุ์ แล่ะก�รั้สำ่งสำ้ญญ�ณเติ้ือนำถึึงแนำวโนำ้มก�รั้เปีล่่�ยนำแปีล่ง
ท่�สำ่งผ่ล่ติ้่อก�รั้ปีรั้้บนำโยบ�ย แล่ะแนำวท�งก�รั้กำ�ก้บด์ูแล่ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� 
พิรั้้อมท้�งสำ�ม�รั้ถึจิ้ด์ทำ�รั้ะบบข่้อมูล่ด์้�นำก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�ข่นำ�ด์ใหญ่ท่�จิำ�แนำก
ในำรั้ะด์้บสำ�ข่�ก�รั้ผ่ล่้ติ้แล่ะบรั้ิก�รั้ รั้ะด์้บก้จิกรั้รั้มท�งเศรั้ษฐก้จิ รั้ะด์้บก้จิก�รั้จิำ�แนำก
ติ้�มพิ่�นำท่�ภ�ค แล่ะจิ้งหว้ด์ ก�รั้บรั้ิห�รั้จิ้ด์ก�รั้ข่้อมูล่แล่ะองค์คว�มรัู้้เก่ �ยวก้บ
โครั้งสำรั้้�งติ้ล่�ด์แล่ะพิฤติ้้กรั้รั้มท�งก�รั้ค้� ก�รั้สำำ�รั้วจิแล่ะรั้วบรั้วมข่้อมูล่

 การพัฒนาองค้์ค้วามรู้ และการจำัดำที่ำาดำัชน่ช่�วัดำการแข่่งข่ันที่างการค้้า 
ข่องปีรั้ะเทศอย่�งต่ิ้อเนืำ�อง แล่ะสำ�ม�รั้ถึจ้ิด์ทำ�ข้่อเสำนำอปีรั้ะเด็์นำนำโยบ�ยด้์�นำก�รั้แข่่งข้่นำ
ท่�เป็ีนำรูั้ปีธุรั้รั้มเพ่ิ�อส่ำงเสำริั้มก�รั้แข่่งข้่นำท่�เปิีด์กว้�ง เสำรีั้แล่ะเป็ีนำธุรั้รั้มในำติ้ล่�ด์ต่ิ้อร้ั้ฐบ�ล่
แล่ะหนำ่วยง�นำข่องรั้้ฐ

4. การเส่ริมส่ร้างส่ภาพแวดำล้อมการแข่่งข่ันที่างการค้้า (Advocacy)
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แนวที่างการพัฒนาการกำากับัดำูแลการแข่่งข่ันที่างการค้้า

• ปีรั้้บปีรัุ้งเครั้่�องมือในำก�รั้กำ�ก้บก�รั้แข่่งข่้นำให้สำ�ม�รั้ถึใช้กำ�ก้บติ้ล่�ด์ธุุรั้ก้จิให้
บรั้ิก�รั้ท�งอ้เล่็กทรั้อนำ้กสำ์อย่�งม่ปีรั้ะสำ้ทธุ้ภ�พิ โด์ยเฉพิ�ะก�รั้ปีรั้้บปีรัุ้งก�รั้
พิิจิ�รั้ณ�ข่อบเข่ติ้ติ้ล่�ด์ท่�ติ้้องคำ�นำึงถึึงล่้กษณะเฉพิ�ะข่องธุุรั้ก้จินำ่�ท่�เปี็นำธุุรั้ก้จิแบบ
ท่�ม่ผู่้ ใช้สำองกลุ่่มหรั้่อม�กกว่�สำองกลุ่่ม (Two-sided Platform or Multi-sided 
Platform) แล่ะก�รั้พิิจิ�รั้ณ�อำ�นำ�จิเหนำือติ้ล่�ด์ ท่�ติ้้องพิิจิ�รั้ณ�ค่�ก�รั้กรั้ะจิุกติ้้ว
ไปีพิรั้้อม ๆ ก้บก�รั้วิเครั้�ะห์แนำวโนำ้มก�รั้เปีล่่�ยนำแปีล่งข่องติ้ล่�ด์ท่�สำ่งผ่ล่ติ้่อ
ปีรั้ะสำ้ทธุ้ภ�พิก�รั้แข่่งข่้นำในำติ้ล่�ด์ด์้วย

• พิ้ฒนำ�แนำวท�งกำ�ก้บก�รั้แข่่งข่้นำโด์ยใช้หล่้กก�รั้กำ�ก้บเช้งก�รั้ปี้องก้นำ (Ex-ante 
Approach) โด์ยก�รั้กำ�หนำด์พิฤติ้้กรั้รั้มท่�ควรั้ทำ� แล่ะห้�มทำ�ข่องธุุรั้ก้จิให้บรั้ิก�รั้
ท�งอ้เล่็กทรั้อนำ้กสำ์ข่นำ�ด์ใหญ่ เนำื�องจิ�กติ้ล่�ด์ธุุรั้ก้จิให้บรั้ิก�รั้ท�งอ้เล่็กทรั้อนำ้กสำ์
ม่ก�รั้เปีล่่�ยนำแปีล่งอย่�งรั้วด์เรั้็ว แล่ะล่้กษณะเฉพิ�ะข่องธุุรั้ก้จิปีรั้ะเภทนำ่�ม่แนำวโนำ้ม
กรั้ะจิุกติ้้วสำูงแล่ะโครั้งสำรั้้�งติ้ล่�ด์ม้กจิะผู่กข่�ด์ อ้นำเก้ด์จิ�กล่้กษณะข่องสำ้นำค้�ข่อง
ธุุรั้ก้จิปีรั้ะเภทนำ่�ท่�เปี็นำสำ้นำค้�เครั้่อข่่�ย (Network Goods) ซึ่ึ�งได์้ปีรั้ะโยชนำ์จิ�กผ่ล่ 
กรั้ะทบภ�ยนำอกจิ�กเครั้่อข่่�ย (Network Externality) แล่ะได์้เปีรั้ียบจิ�กก�รั้
ปีรั้ะหย้ด์ติ้่อข่นำ�ด์ (Economy of Scale) ท่�เก้ด์ข่้�นำเมื�อผ่ล่้ติ้สำ้นำค้�ม�กในำรั้ะด์้บหนำึ�ง
สำ่งผ่ล่ให้ติ้้นำทุนำก�รั้ผ่ล่้ติ้ติ้่อหนำ่วยล่ด์ล่ง โด์ยผู่้ปีรั้ะกอบก�รั้ในำติ้ล่�ด์นำ่�จิะม่ผ่ล่ได์้
ติ้่อข่นำ�ด์ก�รั้ผ่ล้่ติ้ท่�เพิิ�มข้่�นำ (Increasing Return to Scale) จ้ิงทำ�ให้ก�รั้กำ�ก้บก�รั้
แข่่งข่้นำเมื�อเก้ด์ผ่ล่เสำ่ยห�ยติ้่อก�รั้แข่่งข่้นำแล่้ว หรั้่อก�รั้กำ�ก้บก�รั้แข่่งข่้นำติ้�ม
หล้่กก�รั้แบบ Ex-pose Approach ไม่เพีิยงพิอแล่ะไม่ม่ปีรั้ะส้ำทธุ้ภ�พิพิอ นำอกจิ�กน่ำ�
ย้งม่คว�มล่ำ�บ�กในำเรั้่�องข่องข่้อมูล่สำำ�หรั้้บก�รั้กำ�ก้บก�รั้แข่่งข่้นำ ด์้งนำ้�นำก�รั้ใช้
หล่้กก�รั้กำ�ก้บเช้งก�รั้ปี้องก้นำ (Ex-ante Approach) จิ้งม่คว�มจิำ�เปี็นำแล่ะ
ม่ปีรั้ะสำ้ทธุ้ภ�พิม�กกว่�

• พิ้ฒนำ�คว�มรั้่วมมือก้บหนำ่วยง�นำกำ�ก้บท่�เก่�ยวข่้องก้บธุุรั้ก้จิให้บรั้ิก�รั้ท�ง
อ้เล่็กทรั้อนำ้กสำ์ (เช่นำ EDTA) ในำด์้�นำข่้อมูล่เก่�ยวก้บมูล่ค่�ข่องธุุรั้ก้จิให้บรั้ิก�รั้ท�ง
อ้เล่็กทรั้อนำ้กสำ์ท่�ม่รั้�ยล่ะเอ่ยด์เพิียงพิอติ้่อก�รั้ใช้กำ�ก้บก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�

• ก�รั้กำ�ก้บด์ูแล่ก�รั้รั้วมธุุรั้ก้จิจิะติ้้องม่ก�รั้พิ้ฒนำ�แล่ะปีรั้้บปีรัุ้งแนำวท�งก�รั้ 
กำ�ก้บด์ูแล่ หล่้กเกณฑิ์ วิธุ่ก�รั้ ให้สำ�ม�รั้ถึกำ�ก้บด์ูแล่ก�รั้รั้วมธุุรั้ก้จิได์้อย่�ง
ครั้อบคลุ่มก�รั้รั้วมธุุรั้ก้จิท่�จิะเก้ด์ข้่�นำในำปีี 2565 เพ่ิ�อให้สำ�ม�รั้ถึกำ�ก้บดู์แล่โครั้งสำร้ั้�ง
ธุุรั้ก้จิม้ให้ม่ก�รั้ผู่กข่�ด์ ก�รั้ม่อำ�นำ�จิเหนำือติ้ล่�ด์ท่�อ�จิเก้ด์พิฤต้ิ้กรั้รั้มท�งก�รั้ค้�
ท่�ไม่เปี็นำธุรั้รั้ม โด์ยม่ก�รั้ด์ำ�เนำ้นำก�รั้ ด์้งนำ่�

1) ปีรั้้บปีรัุ้งกฎหม�ยหรั้่อแนำวปีฏิ้บ้ติ้้ติ้�มกฎหม�ยให้สำ�ม�รั้ถึกำ�ก้บด์ูแล่ก�รั้รั้วม
ธุุรั้ก้จิได์้อย่�งครั้อบคลุ่มแล่ะม่ปีรั้ะสำ้ทธุ้ภ�พิ

2) พิ้ฒนำ�แนำวท�งแล่ะหล่้กเกณฑิ์ วิธุ่ก�รั้ในำก�รั้กำ�ก้บด์ูแล่ก�รั้รั้วมธุุรั้ก้จิ

3) กำ�หนำด์แนำวท�ง วิธุ่ก�รั้ก�รั้กำ�ก้บด์ูแล่หล่้งก�รั้รั้วมธุุรั้ก้จิ เพ่ิ�อให้ม่ก�รั้แข่่งข่้นำ
อย่�งเสำรั้ีแล่ะเปี็นำธุรั้รั้ม

ประเดำ็น แนวที่างการพัฒนา

1. การกำากับัดำูแลธุรกิจำบัริการที่าง
อิเล็กที่รอนิกส่์ (Platform)

2. การกำากับัดำูแลการรวมธุรกิจำ (M&A)
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• สำรั้้�งรั้ะบบนำ้เวศ (Ecosystem) เอื�อติ้่อก�รั้พิ้ฒนำ� เพิ่�อก�รั้แข่่งข่้นำท่�เปีิด์กว้�ง 
เปี็นำธุรั้รั้ม แล่ะสำ่งเสำรั้ิมให้เก้ด์ก�รั้พิ้ฒนำ�นำว้ติ้กรั้รั้มอย่�งติ้่อเนำื�อง พิ้ฒนำ�ก�รั้
บ้งค้บใช้กฎหม�ยอย่�งม่ปีรั้ะสำ้ทธุ้ภ�พิ แล่ะก่อให้เก้ด์คว�มคุ้มค่�ท�งเศรั้ษฐก้จิ 
สำร้ั้�งสำภ�พิแวด์ล้่อมในำก�รั้ทำ�ธุุรั้ก้จิให้ม่ก�รั้แข่่งข้่นำอย่�งเสำรีั้เป็ีนำธุรั้รั้ม ก�รั้สำร้ั้�ง
คว�มเข่้�ถึึงในำก�รั้เปี็นำเจิ้�ข่องรั้่วมข่องผู่้ม่สำ่วนำได์้เสำ่ย ก�รั้ยกรั้ะด์้บคว�มเชื�อม้�นำ
แล่ะเสำรั้ิมสำรั้้�งศ้กยภ�พิก�รั้แข่่งข่้นำ สำ่งเสำรั้ิมนำโยบ�ยท�งก�รั้ค้�ภ�ครั้้ฐท่�ม่ 
คว�มโปีรั้่งใสำ แล่ะไม่เล่ือกปีฏิ้บ้ติ้้

• นำำ�เสำนำอก�รั้ปีรั้้บปีรัุ้งกฎรั้ะเบ่ยบแล่ะแนำวปีฏิ้บ้ติ้้ติ้้องปีรั้้บเปีล่่�ยนำให้ยืด์หยุ่นำ  
สำอด์รั้้บก้บสำภ�วะแวด์ล่้อมแล่ะรัู้ปีแบบก�รั้ทำ�ธุุรั้ก้จิท่�เปีล่่�ยนำไปี เพิ่�อไม่ให้เปี็นำ
อุปีสำรั้รั้คติ้่อก�รั้แข่่งข่้นำ

• กฎรั้ะเบ่ยบภ�ครั้้ฐติ้้องปีรั้้บเปีล่่�ยนำให้ยืด์หยุ่นำ สำอด์รั้้บก้บสำภ�วะแวด์ล่้อมแล่ะ 
รัู้ปีแบบก�รั้ทำ�ธุุรั้ก้จิท่�เปีล่่�ยนำไปีท่�มกล่�งเทคโนำโล่ย่ท่�กำ�ล่้งเปีล่่�ยนำแปีล่งอย่�ง 
ก้�วกรั้ะโด์ด์แล่ะรูั้ปีแบบก�รั้ทำ�ธุุรั้ก้จิท่�ต้ิ้องปีร้ั้บต้ิ้วอย่�งรั้วด์เร็ั้ว ม่ต้ิ้นำทุนำก�รั้ผ่ล้่ติ้
แล่ะต้ิ้นำทุนำก�รั้เข้่�สู่ำติ้ล่�ด์ล่ด์ล่ง รั้ะบบเศรั้ษฐก้จิแบบแบ่งปัีนำ (Sharing Economy) 
แล่ะ Online Platform ติ้่�งๆ

• กฎรั้ะเบ่ยบติ้้องไม่สำรั้้�งภ�รั้ะแล่ะติ้้นำทุนำก้บธุุรั้ก้จิข่นำ�ด์กล่�งแล่ะข่นำ�ด์ย่อม ซึ่ึ�งม่
ต้ิ้นำทุนำต่ิ้อหน่ำวยข่องก�รั้ปีฏ้ิบ้ต้ิ้ติ้�มกฎเกณฑ์ิหล่�ยอย่�งสูำงกว่�ธุุรั้ก้จิข่นำ�ด์ใหญ่
ท้�งติ้้นำทุนำท�งติ้รั้งแล่ะติ้้นำทุนำแฝ่งท่�ม่อยู่ม�กในำสำ้งคมไทย

ประเดำ็น แนวที่างการพัฒนา

• ก�รั้ศึกษ�แล่ะปีรั้้บปีรัุ้งพิรั้ะรั้�ชบ้ญญ้ติ้้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� พิ.ศ. 2560  
เพิ่�อให้สำ�ม�รั้ถึกำ�ก้บด์ูแล่ธุุรั้ก้จิในำรั้ะบบเศรั้ษฐก้จิด์้จิิท้ล่ได์้อย่�งม่ปีรั้ะสำ้ทธุ้ภ�พิ

• ก�รั้ศึกษ�แล่ะปีร้ั้บปีรุั้งเกณฑ์ิผู้่ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิซึึ่�งม่อำ�นำ�จิเหนืำอติ้ล่�ด์ให้สำ�ม�รั้ถึ
กำ�ก้บด์ูแล่ม้ให้ม่ก�รั้ใช้อำ�นำ�จิเหนำือติ้ล่�ด์โด์ยม้ชอบ

• ก�รั้กำ�หนำด์แนำวปีฏิ้บ้ติ้้ท�งก�รั้ค้�ให้เพิิ�มม�กข่้�นำ เพิ่�อให้สำ�ม�รั้ถึกำ�ก้บด์ูแล่ 
ธุุรั้ก้จิด์้จิิท้ล่ท่�ม่ก�รั้พิ้ฒนำ�แล่ะเปีล่่�ยนำแปีล่งรัู้ปีแบบท่�รั้วด์เรั้็ว

• ก�รั้พิ้ฒนำ�รั้ะบบก�รั้สำืบสำวนำสำอบสำวนำพิฤติ้้กรั้รั้มท�งก�รั้ค้�

3. การส่่งเส่ริมและส่ร้างโอกาส่ให้ผู ้
ประกอบัธุรกิจำข่นาดำกลางและข่นาดำย่อม
(SMEs) ส่ามารถแข่่งข่ันไดำ้มากข่้�น

4. การปรับัปรุงกฎหมายและแนวปฏิิบััติ
ที่างการค้้า (Law&Guidelines) เพื�อ
กำากับัดำูแลธุรกิจำในระบับัเศรษฐกิจำ
ดำิจำิที่ัล
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36 รายงานประจำำาปี 2564

 วัันพฤห้ัสำบดีที� 5 ติ่ลาคม 2560 เป็็นวัันที�พระราชั้บัญญัติิการแข่่งข่ันทางการค้า พ.ศู. 2560 มีผลใชั้้บังคับ และพระราชั้บัญญัติิการแข่่งข่ัน
ทางการค้า พ.ศู. 2560 กำาห้นดให้้จัดติั�งสำำานักงานคณะกรรมการการแข่่งข่ันทางการค้าข่ึ�นเป็็นห้น่วัย์งานข่องรัฐที�ไม่เป็็นสำ่วันราชั้การและไม่เป็็น
รัฐวัิสำาห้กิจ และให้้มีฐานะเป็็นนิติิบ่คคล โดย์กิจการข่องสำำานักงานฯ ไม่อย์ู่ภาย์ใติ้บังคับกฎห้มาย์วั่าด้วัย์การค่้มครองแรงงาน กฎห้มาย์วั่าด้วัย์
แรงงานสำัมพันธิ์์ กฎห้มาย์วั่าด้วัย์การป็ระกันสำังคม และกฎห้มาย์วั่าด้วัย์เงินทดแทน แติ่พนักงานและลูกจ้างข่องสำำานักงานติ้องได้รับป็ระโย์ชั้น์
ติอบแทนไม่น้อย์กวั่าที�กำาห้นดไวั้ในกฎห้มาย์วั่าด้วัย์การค่้มครองแรงงาน กฎห้มาย์วั่าด้วัย์การป็ระกันสำังคม และกฎห้มาย์วั่าด้วัย์เงินทดแทนและ
กำาห้นดให้้สำำานักงานฯ มีเลข่าธิ์ิการคณะกรรมการการแข่่งข่ันทางการค้าเป็็นผู้รับผิดชั้อบการป็ฏิิบัติิงานข่องสำำานักงานฯ โดย์ข่ึ�นติรงติ่อป็ระธิ์าน
กรรมการการแข่่งข่ันทางการค้า และเป็็นผู้บังคับบัญชั้าพนักงานและลูกจ้างข่องสำำานักงานฯ โดย์ให้้ป็ระธิ์านกรรมการฯ โดย์ควัามเห้็นชั้อบข่อง
คณะกรรมการฯ เป็็นผู้แติ่งติั�งและถอดถอนเลข่าธิ์ิการฯ และให้้มีรองเลข่าธิ์ิการฯ ติามจำานวันที�คณะกรรมการฯ กำาห้นด เพ่�อชั้่วัย์เลข่าธิ์ิการฯ  
ในการป็ฏิิบัติิห้น้าที�ติามที�เลข่าธิ์ิการฯ มอบห้มาย์

การจำัดำตั�ง ลักษณ์ะและรูปแบับัข่ององค้์กร  

ส่ำานักงานค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า
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อำานาจำหน้าท่ี่�ข่องส่ำานักงานค้ณ์ะกรรมการการแข่่งขั่นที่างการค้้า

รั้ ้ บ ผ่ ้ ด์ ช อ บ ง � นำ ธุ ุ รั้ ก � รั้ ข่ อ ง ค ณ ะ
กรั้รั้มก�รั้แล่ะคณะอนำุกรั้รั้มก�รั้

ติ้้ด์ติ้�มพิฤติ้้กรั้รั้มข่องผู่้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิ
ท่ �อ�จิก่อให้เก้ด์ก�รั้ฝ่่�ฝ่ืนำพิรั้ะรั้�ช-
บ้ญญ้ต้ิ้น่ำ�แล่ะรั้�ยง�นำต่ิ้อคณะกรั้รั้มก�รั้

ศึกษ� ค้นำคว้� วิเครั้�ะห์ วิจิ้ยเก่�ยวก้บ
ส้ำนำค้� ก�รั้บริั้ก�รั้ แล่ะพิฤต้ิ้กรั้รั้มในำก�รั้
ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิ รั้วมท้�งเสำนำอแนำะแนำวท�ง
แล่ะให้คว�มเห็นำในำก�รั้สำ่งเสำรั้ิม พิ้ฒนำ� 
แล่ะกำ�ก้บด์ูแล่ก�รั้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิ

จิ้ด์ทำ�ฐ�นำข่้อมูล่ข่นำ�ด์ติ้ล่�ด์สำ้นำค้�หรั้่อ
บรั้ิก�รั้ท่ �ม ่แนำวโนำ้มจิะก่อให้เก้ด์ก�รั้
ผู่กข่�ด์ติ้ล่�ด์ติ้�มท่ �คณะกรั้รั้มก�รั้
กำ�หนำด์ แล่ะเผ่ยแพิรั้่ติ้่อสำ�ธุ�รั้ณชนำ

รั้้บเรั้่�องรั้้องเรั้ียนำท่�บุคคล่ใด์อ้�งว่�ได์้ม่
ก�รั้ฝ่�่ฝ่ืนำพิรั้ะรั้�ชบญ้ญ้ต้ิ้นำ่� แล่ะด์ำ�เนำน้ำ
ก�รั้แสำวงห�ข่้อเท็จิจิรั้ิงแล่ะรั้วบรั้วม
พิย�นำหล่้กฐ�นำในำเรั้่�องท่�รั้้องเรั้ียนำให้ ได์้
ข่้อเท็จิจิรั้ิงเพิียงพิอ เพิ่�อนำำ�เสำนำอคณะ
กรั้รั้มก�รั้พิิจิ�รั้ณ�  ท้�งน่ำ� ติ้�มรั้ะเบ่ยบท่�
คณะกรั้รั้มก�รั้กำ�หนำด์

ถึือกรั้รั้มสำ ้ทธุ ้ �  ม ่สำ ้ทธุ ้ครั้อบครั้อง 
แล่ะม่ทรั้้พิย์สำ้นำใด์ ๆ

ก่อต้ิ้�งส้ำทธุ้หร่ั้อทำ�น้ำต้ิ้กรั้รั้มใด์ ๆ  เก่�ยวก้บ
ทรั้้พิย์สำ้นำ

แล่กเปีล่่�ยนำข้่อมูล่ ร่ั้วมด์ำ�เน้ำนำก�รั้ในำก�รั้
เจิรั้จิ� ทำ�คว�มติ้กล่งแล่ะรั้่วมมือก้บ
องค์กรั้หรั้่อหนำ่วยง�นำในำปีรั้ะเทศแล่ะ 
ติ้่�งปีรั้ะเทศในำก้จิก�รั้ท่ �เก่ �ยวก้บก�รั้
ด์ำ�เนำ้นำง�นำข่องสำำ�นำ้กง�นำ

จิ้ด์ให้ม่หรั้่อให้คว�มรั้่วมมือก้บองค์กรั้
อ ื �นำในำก�รั้ศ ึกษ�อบรั้มแล่ะพิ ้ฒนำ� 
คว�มรัู้้เก่�ยวก้บก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�

ปีรั้ะสำ�นำง�นำแล่ะให้คว�มรั้่วมมือก้บ 
สำ่วนำรั้�ชก�รั้แล่ะหนำ่วยง�นำข่องรั้้ฐท่ �
เก ่ �ยวข่ ้องในำก�รั้ปีฏิ้บ ้ติ้ ้หนำ้�ท ่ �ติ้�ม 
พิรั้ะรั้�ชบ้ญญ้ติ้้นำ่�

รั้ ้บค ่�ธุรั้รั้มเนำ ่ยมติ้�มท่ �ก ำ�หนำด์ในำ
กฎหม�ย แล่ะค่�ติ้อบแทนำ ค่�บรั้ิก�รั้ 
หรั้่อรั้�ยได์้จิ�กก�รั้ด์ำ�เนำ้นำง�นำ

เผ่ยแพิร่ั้ผ่ล่คำ�วิน้ำจิฉ้ยข่องคณะกรั้รั้มก�รั้
ติ้่อสำ�ธุ�รั้ณชนำ

จิ้ด์ทำ�รั้�ยง�นำปีรั้ะจิำ�ปีีแสำด์งผ่ล่ง�นำ
แล่ะอุปีสำรั้รั้คในำก�รั้ด์ำ�เนำ ้นำง�นำข่อง
คณะกรั้รั้มก�รั้แล่ะสำำ�นำ้กง�นำเสำนำอติ้่อ
คณะร้ั้ฐมนำติ้รีั้ แล่ะเผ่ยแพิร่ั้ต่ิ้อสำ�ธุ�รั้ณชนำ

ปีฏ้ิบ้ต้ิ้ก�รั้ติ้�มปีรั้ะก�ศ รั้ะเบ่ยบ มต้ิ้ข่อง
คณะกรั้รั้มก�รั้ แล่ะปีฏิ้บ้ติ้้ก�รั้ติ้�มท่�
คณะกรั้รั้มก�รั้หรั้่อคณะอนำุกรั้รั้มก�รั้
มอบหม�ย

ปีฏิ้บ้ติ้้ก�รั้อื �นำใด์ท่ �กฎหม�ยกำ�หนำด์
ให้เปี็นำอำ�นำ�จิหนำ้�ท่�ข่องสำำ�นำ้กง�นำ

1 6 11

2 7 12

3 8 13

4 9 14

5 10 15

หมายเหตุุ ตุามมาตุรา 29 แห่งพระราชบััญญัตุิการแข่งขันทางการค้า พ.ศ. 2560
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ค้่านิยม วิส่ัยที่ัศน์ พันธกิจำ ยุที่ธศาส่ตร์ เป้าประส่งค้์

เป็ีนำองค์กรั้กำ�ก้บดู์แล่ก�รั้ปีรั้ะกอบ
ธุุรั้ก้จิให้ม่ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� 
อย่�งเสำรั้ี เปี็นำธุรั้รั้ม แล่ะได์้รั้้บก�รั้
ยอมรั้้บจิ�กทุกภ�คสำ่วนำ 

1. กำ�ก้บด์ูแล่ก�รั้แข่่งข่้นำ
ท�งก�รั้ค้�ให้เสำรีั้ เป็ีนำธุรั้รั้ม
แล่ะเปี็นำไปีติ้�มหล่้กสำ�กล่

2. พ้ิฒนำ�กล่ไกแล่ะเคร่ั้�องมือ
ในำก�รั้ก ำ �ก ้บด์ ู แล่ก�รั้
แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�ให้เปี็นำ
ม�ติ้รั้ฐ�นำสำ�กล่

3. พิ้ฒนำ�คว�มรั้่วมมือ
ด์้�นำก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�
ท้�งในำแล่ะติ้่�งปีรั้ะเทศ

4. เสำรั้ิมสำรั้้�งก�รั้ม่สำ่วนำ
รั้่วมในำก�รั้สำ่งเสำรั้ิมก�รั้
แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�ท่ � เปี็นำ
ธุรั้รั้ม

5. พิ้ฒนำ�องค์กรั้ให้เปี็นำ
หนำ่วยง�นำสำมรั้รั้ถึนำะสำูงท่�ม่
ธุรั้รั้ม�ภ้บ�ล่ แล่ะได์้รั้ ้บ
คว�มเชื �อถึือยอมรั้้บจิ�ก
ทุกภ�คสำ่วนำ

ยุที่ธศาส่ตร์ที่่� 1
กำ�ก้บดู์แล่โครั้งสำร้ั้�งติ้ล่�ด์แล่ะพิฤต้ิ้กรั้รั้ม
ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�ให้เสำรั้ีแล่ะเปี็นำธุรั้รั้ม

ยุที่ธศาส่ตร์ที่่� 2 
เพิิ�มปีรั้ะสำ้ทธุ้ภ�พิแล่ะยกรั้ะด์้บม�ติ้รั้ฐ�นำ
ก�รั้บ้งค้บใช้กฎหม�ยก�รั้แข่่งข่้นำท�ง 
ก�รั้ค้�ข่องปีรั้ะเทศสำู่สำ�กล่

ยุที่ธศาส่ตร์ที่่� 3 
สำ่งเสำรั้ิมแล่ะสำรั้้�งเครั้่อข่่�ยหนำ่วยง�นำท่�
เก่ �ยวข่้องในำก�รั้กำ�ก้บด์ูแล่ก�รั้แข่่งข่้นำ
ท�งก�รั้ค้�สำู่ม�ติ้รั้ฐ�นำสำ�กล่

ยุที่ธศาส่ตร์ที่่� 4 
เผ่ยแพิร่ั้แล่ะส่ำงเสำริั้มให้ผู้่ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิแล่ะ
ผู้่เก่�ยวข้่องม่คว�มรู้ั้คว�มเข้่�ใจิ แล่ะปีฏ้ิบ้ต้ิ้
ติ้�มกฎหม�ยก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�

ยุที่ธศาส่ตร์ที่่� 5 
เสำรั้ ิมสำรั้ ้�งรั้ะบบบรั้ ิห�รั้จิ ้ด์ก�รั้ท ่ �ม ่
ปีรั้ะสำ้ทธุ้ภ�พิคล่่องติ้้วเพิ่�อสำรั้้�งธุรั้รั้ม�- 
ภ้บ�ล่ข่ององค์กรั้

ยุที่ธศาส่ตร์ที่่� 6
พิ้ฒนำ�บ ุคล่�กรั้ให ้ม ่คว�มรั้ ู ้คว�ม
สำ�ม�รั้ถึในำก�รั้ปีฏิ้บ้ติ้ ้หนำ้�ท่ �อย่�งม่
จิรั้รั้ย�บรั้รั้ณ

1. ม่สำภ�พิแวด์ล่้อมก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�ท่�ด์่ เอื�อติ้่อก�รั้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิ แล่ะผู่้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิม่คว�มเชื�อม้�นำในำก�รั้ค้�แล่ะก�รั้ล่งทุนำ
ในำปีรั้ะเทศ
2. ม่กล่ไกแล่ะเครั้่�องมือในำก�รั้บ้งค้บใช้กฎหม�ยท่�ท้นำสำม้ยเปี็นำธุรั้รั้มสำอด์คล่้องก้บบรั้ิบทก�รั้ค้�ข่องปีรั้ะเทศแล่ะม�ติ้รั้ฐ�นำสำ�กล่
3. ม่เครั้่อข่่�ยแล่ะคว�มรั้่วมมือรั้ะหว่�งหนำ่วยง�นำท้�งในำปีรั้ะเทศแล่ะติ้่�งปีรั้ะเทศ
4. ผู่้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิแล่ะผู่้เก่�ยวข่้องม่คว�มรัู้้คว�มเข่้�ใจิ แล่ะสำ�ม�รั้ถึปีฏิ้บ้ติ้้ติ้�มกฎหม�ยได์้อย่�งถึูกติ้้อง
5. เปี็นำหนำ่วยง�นำท่�ม่สำมรั้รั้ถึนำะเปี็นำเล่้ศในำก�รั้กำ�ก้บด์ูแล่ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�

ยุที่ธศาส่ตร์

พันธกิจำ

เป้าประส่งค้์

วิส่ัยที่ัศน์องค้์กรค้่านิยมองค้์กร

ส่ำานักงานค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า

one
รั้วมใจิเปี็นำหนำึ�งเด์่ยวก้นำ

communication
สำื�อสำ�รั้ฉ้บพิล่้นำถึูกติ้้อง

creativity
ม่คว�มค้ด์สำรั้้�งสำรั้รั้ค์

 tech-savvy
ก้�วท้นำเทคโนำโล่ย่

O

T

C

C
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กำากับดูแลโครงสำร้างติลาดและพฤติิกรรมการแข่่งข่ันทางการค้า
ให้้เสำรีและเป็็นธิ์รรม

1 2 3

4 5 6

7

ข่้อมูล่ก�รั้ติ้้ด์ติ้�มพิฤติ้้กรั้รั้ม 
ผ่ ู ้ ปี รั้ ะ ก อ บ ธุ ุ รั้ ก ้ จิ ใ นำ ติ้ ล่ � ด์
อ่คอมเม้รั้์ซึ่

ข่ ้อม ูล่ก�รั้ศ ึกษ�โครั้งสำรั้ ้�ง
ติ้ ล่ � ด์ แ ล่ ะ พิ ฤ ติ้ ้ ก รั้ รั้ ม ข่ อ ง 
Digital Platform

ข่้อมูล่ก�รั้พิิจิ�รั้ณ�ข่อบเข่ติ้ติ้ล่�ด์
แล่ะส่ำวนำแบ่งติ้ล่�ด์เบื�องต้ิ้นำ กรั้ณ่ข่่�ว
ก�รั้รั้วมธุ ุรั้ก ้จิรั้ะหว ่ �งบรั้ ิษ ้ท 
เซึ่็นำทรั้้ล่พิ้ฒนำ� จิำ�ก้ด์ (มห�ชนำ) แล่ะ
บรั้ิษ้ท สำย�มฟิวเจิอรั้์ ด์่เวล่อปีเมนำท์
จิำ�ก้ด์ (มห�ชนำ) 

ข่ ้อม ูล่ก�รั้ติ้ ้ด์ติ้�มข่ ่�วก�รั้
ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิข่อง SCBX

ข่้อมูล่ก�รั้ศึกษ�ข่อบเข่ติ้ติ้ล่�ด์
แล่ะสำ่วนำแบ่งติ้ล่�ด์ กรั้ณ่ว้คซึ่่นำ
ปี้องก้นำโรั้ค

ข่ ้อม ูล่ก�รั้ติ้ ้ด์ติ้�มพิฤติ้ ้กรั้รั้ม 
ผู่ ้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิจิำ�หนำ่�ยนำำ ��แข่็ง 
ข่องโรั้งนำำ��แข่็ง

ข่้อมูล่ก�รั้ติ้้ด์ติ้�มสำถึ�นำก�รั้ณ์
ก�รั้ปีร้ั้บข้่�นำรั้�ค�ส้ำนำค้�เนืำ�อสุำกรั้
แล่ะผ่ล่กรั้ะทบ

การศึกษาโค้รงส่ร้างตลาดำและติดำตามพฤติกรรมข่องผู้ประกอบัธุรกิจำ

ยุที่ธศาส่ตร์ที่่� 1
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 ข่้อมูลการศูึกษา ค้นควั้า วัิเคราะห้์ วัิจัย์เกี�ย์วักับสำินค้า การบริการ และพฤติิกรรมในการป็ระกอบธิ์่รกิจ สำำานักงาน กข่ค. ได้มีการศูึกษาเชั้ิงลึก
เกี�ย์วักับสำินค้าห้ร่อบริการที�มีแนวัโน้มจะก่อให้้เกิดการผูกข่าด โดย์ศูึกษาข่้อมูลเกี�ย์วักับโครงสำร้างติลาด ข่อบเข่ติติลาด สำ่วันแบ่งติลาด รวัมถึง
พฤติิกรรมข่องผู้ป็ระกอบธิ์่รกิจที�มีแนวัโน้มจะฝ่่าฝ่ืนพระราชั้บัญญติิการแข่่งข่ันทางการค้า พ.ศู. 2560 จำานวัน 12 เร่�อง ดังนี�

ส่ำานักงานค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า

จำำานวน 4 เรื�อง
ส่ินค้้าบัริโภค้

จำำานวน 4 เรื�อง
ส่ินค้้าอุปโภค้

จำำานวน 4 เรื�อง
ธุรกิจำบัริการ



41สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รก�รแข่่งข่ันัท�งก�รค้�

1 2 3ธุุรั้ก้จิ Online Travel Agencies ธุุรั้ก้จิอ่คอมเม้รั้์ซึ่ ธุุรั้ก้จิแพิล่ติ้ฟอรั้์มข่นำสำ่งอ�ห�รั้

4 65ธุุรั้ก้จิล่้งผ่ล่ไม้ หล่อด์ไฟ LED ข่้�วโพิด์เล่่�ยงสำ้ติ้ว์

7 8 9ผ่้�อ้อมผู่้ใหญ่ โถึสำุข่ภ้ณฑิ์ ช�พิรั้้อมด์ื�มบรั้รั้จิุข่วด์

10 11 12อ�ห�รั้สำ้ติ้ว์ นำำ��ผ่สำมวิติ้�ม้นำ (Functional Drink) นำมกล่่องยูเอชท่
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เรื�องร้องเรียน
ที่ั�งหมดำ

เรื�อง

• กข่ค้. พบัเห็นเอง • ไปรษณ์่ย์ 

• หน่วยงานอื�นส่่งเรื�อง • เว็บัไซัต์

• ร้องดำ้วยตนเอง • โที่รศัพที่์ 

• ไปรษณ์่ย์อิเล็กที่รอนิกส่์

เรื�อง เรื�อง

เรื�อง เรื�อง

เรื�อง เรื�อง

เรื�อง

2 3

2 2

4 3

23

ส่ำานักงานค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า

ประเภที่
ธุรกิจำ

รายละเอ่ยดำ

ส่ินค้้า

บัริการ

นำมฮอกไกโด์ ล่ำ�ไย เคร่ั้�องดื์�ม เนืำ�อแช่แข็่ง
ไก ่สำด์ รั้ถึยนำติ้์ ย�งพิ�รั้� แชมพิู  
สำ้งฆภ้ณฑิ์ หล่้งค�เหล่็ก ชุด์ติ้รั้วจิ 
โควิด์-19 (ATK) ทองคำ� เคร่ั้�องแต่ิ้งก�ย

บรั้ิก�รั้แพิล่ติ้ฟอรั้์มข่�ยข่องออนำไล่นำ์ 
บรั้ิก�รั้สำ่งอ�ห�รั้ออนำไล่นำ์ โรั้งแรั้ม 
บรั้ิก�รั้เครั้่�องซึ่้กผ่้�หยอด์เหรั้ียญ ย�
แล่ะเวชภ้ณฑิ์ บรั้ิก�รั้ท�งด์่วนำ บรั้ิก�รั้
ปีรั้ะก ้นำภ ้ย สำถึ�นำบรั้ ิก�รั้รั้ ้กษ�
พิย�บ�ล่

เพิ�มป็ระสำิทธิ์ิภาพและย์กระดับมาติรฐานการบังคับใชั้้กฎห้มาย์
การแข่่งข่ันทางการค้าข่องป็ระเทศูสำู่สำากลยุที่ธศาส่ตร์ที่่� 2
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การดำำาเนินการแส่วงหาข่้อเที่็จำจำริงและรวบัรวมพยานหลักฐาน
ในเรื�องที่่�ร้องเรียน

อุปโภค้ บัริโภค้

• ว้คซึ่่นำ

• ย�งพิ�รั้�

• ทองคำ�

• หล่้งค�เหล่็ก

ส่ินค้้า

• แฟรั้นำไชสำ์รั้้�นำอ�ห�รั้แล่ะเครั้่�องด์ื�ม

ธุรกิจำบัริการ

• ธุุรั้ก้จิสำ่งอ�ห�รั้ผ่่�นำแอปีพิล่้เคช้นำ • ธุุรั้ก้จิโรั้งแรั้ม • ธุุรั้ก้จิพิ�ณ้ชย์อ้เล่็กทรั้อนำ้กสำ์
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การเผยแพร่ผลค้ำาวินิจำฉ่ัยข่องค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ัน
ที่างการค้้าต่อส่าธารณ์ชน
ข่้อมูลเกี�ย์วักับการเผย์แพร่ผลคำาวัินิจฉัย์ข่องคณะกรรมการฯ ติ่อสำาธิ์ารณชั้น จำานวัน 30 กรณี

1. 2. 3.
กรั้ณ่ก�รั้ให้เช่�พิ่�นำท่�จิำ�หนำ่�ยสำ้นำค้� กรั้ณ่สำ�ยเรั้่อเรั้ียกเก็บค่�ธุรั้รั้มเนำ่ยม VGM กรั้ณ่ได์้รั้้บคว�มเด์ือด์รั้้อนำจิ�กก�รั้กำ�หนำด์ 

ค่�โด์ยสำ�รั้สำูงเก้นำสำมควรั้

4. 5. 6.
กรั้ณ่ก�รั้ก่อสำรั้้�งอ�ค�รั้ค้�ปีล่่กข่นำ�ด์ใหญ่ 
ในำเข่ติ้ชุมชนำ

กรั้ณ่ก�รั้ติ้รั้วจิสำอบพิฤติ้้กรั้รั้มข่องบรั้ิษ้ท
จิำ�หนำ่�ยกรั้ะจิกรั้ถึยนำติ้์

กรั้ณ่ไม่ได์้รั้้บคว�มเปี็นำธุรั้รั้มจิ�กก�รั้ซึ่ื�อแก้ว 
แล่ะฝ่�พิล่�สำติ้้กแบบใช้แล่้วท้�ง

7. 8. 9.
กรั้ณ่ได้์ร้ั้บคว�มเส่ำยห�ยจิ�กก�รั้แทรั้กแซึ่งรั้�ค�
เปีิด์ปีรั้ะมูล่ 

กรั้ณ่ก�รั้กำ�หนำด์รั้�ค�นำมถ้ึ�วเหลื่องบรั้รั้จุิกล่่อง
ยูเอชท่ ติ้รั้�แล่คติ้�ซึ่อย

กรั้ณ่ผู่้แทนำจิำ�หนำ่�ยล่้ฟติ้์บ้�นำได์้รั้้บผ่ล่กรั้ะทบ
จิ�กก�รั้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิท่�ไม่เปี็นำธุรั้รั้ม

10. 11. 12.
กรั้ณ่จิำ�หน่ำ�ยส้ำนำค้�ปีล่อด์อ�กรั้ให้ก้บปีรั้ะช�ชนำ
ท้�วไปี ทำ�ให้ผู่้ค้�ปีล่่กภ�ยในำปีรั้ะเทศได์้รั้้บคว�ม
เด์ือด์รั้้อนำเสำ่ยห�ยอย่�งไม่เปี็นำธุรั้รั้ม

กรั้ณ่ไม่ได์้รั้ ้บคว�มเปี็นำธุรั้รั้มจิ�กก�รั้เปี็นำ
ติ้้วแทนำจิำ�หนำ่�ยข่นำมข่บเค่�ยว

กรั้ณ่ปีรั้ ้บข่ ้ �นำค ่�บรั้ ิก�รั้สำ ่ งอ�ห�รั้ผ่ ่�นำ
แอปีพิล่้เคช้นำ

13. 14. 15.
กรั้ณ่ก�รั้กำ�หนำด์รั้�ค�เมล่็ด์ถึ้ �วเหล่ืองในำ 
รั้�ค�ติ้ำ��

กรั้ณ่ผู่ ้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิจิำ�หนำ่�ยเครั้่ �องด์ื �ม
แอล่กอฮอล่์ก่ด์ก้นำท�งก�รั้ค้�ท่�ไม่เปี็นำธุรั้รั้ม

กรั้ณ่แฟรั้นำไชสำ์ซึ่อรั้์ช�ไข่่มุกปีฏิ้บ้ติ้้ท�งก�รั้ค้� 
ท่�ไม่เปี็นำธุรั้รั้ม
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16. 17. 18.
กรั้ณ่ก�รั้เรั้ ียกเก็บค่�ธุรั้รั้มเนำ่ยมบรั้ิก�รั้ 
เครั้่�องฉ�ย (VPF)

กรั้ณ่ก�รั้กำ�หนำด์เง่�อนำไข่ก�รั้จ้ิด์ส่ำงส้ำนำค้�ให้ผู้่ซืึ่�อ
สำ้นำค้�แล่ะกำ�หนำด์เง่ �อนำไข่ในำล่้กษณะข่�ยพิ่วง
สำ้นำค้�

กรั้ณ่คว�มไม่เปี ็นำธุรั้รั้มในำธุุรั้ก้จิแฟรั้นำไชสำ์
รั้ถึยนำติ้์ ไฟฟ้�ม้นำ้

19. 20. 21.
กรั้ณ่ปีฏิ้บ้ติ้้ท�งก�รั้ค้�ท่�ไม่เปี็นำธุรั้รั้มในำธุุรั้ก้จิ
รั้้�นำสำะด์วกซึ่ื�อ (สำ้ญญ�ให้บรั้ิก�รั้)

กรั้ณ่ปีฏิ้บ้ติ้้ท�งก�รั้ค้�ท่�ไม่เปี็นำธุรั้รั้มจิ�กก�รั้
เปี็นำติ้้วแทนำจิำ�หนำ่�ยอุปีกรั้ณ์สำ่องสำว่�ง 

กรั้ณ่ก�รั้ค้�ท่�ไม่เปี็นำธุรั้รั้มในำธุุรั้ก้จิเครั้่�องจิ้กรั้
ปีรั้้บปีรัุ้งคุณภ�พิผ่ล่้ติ้ผ่ล่ก�รั้เกษติ้รั้

22. 23. 24.
กรั้ณ่เจิ้�ข่องรั้้�นำสำะด์วกซึ่ื �อไม่ได์้รั้ ้บคว�ม 
เปี็นำธุรั้รั้ม

กรั้ณ่ผู่ ้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิให้บรั้ิก�รั้รั้้บแล่ะจิ้ด์สำ่ง
อ�ห�รั้ผ่่�นำแอปีพิล่้เคช้นำกำ�หนำด์เง่ �อนำไข่ท�ง 
ก�รั้ค้�ท่�เปี็นำก�รั้เล่ือกปีฏิ้บ้ติ้้อย่�งไม่เปี็นำธุรั้รั้ม

กรั้ณ่ผู่้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิโรั้งแรั้มกำ�หนำด์รั้�ค�ข่�ย
อ�ห�รั้ข่องคู่ค้�อย่�งไม่เปี็นำธุรั้รั้ม

25. 26. 27.
กรั้ณ่ผ่ ู ้ผ่ล่ ้ติ้บล่ ็อกแก ้วชนำ ้ด์ใสำรั้�ยเด์ ่ยว 
ในำปีรั้ะเทศไทย

กรั้ณ่โรั้งค้ด์บรั้รั้จิุผ่ล่ไม้ปีฏิ้บ้ติ้้ท�งก�รั้ค้�อย่�ง
ไม่เปี็นำธุรั้รั้ม

กรั้ณ่ไฮเปีอรั้์ม�รั้์เกติ้ปีฏิ้บ้ติ้ ้ท�งก�รั้ค้�ท่ � 
ไม่เปี็นำธุรั้รั้ม

28. 29. 30.
กรั้ณ่ก�รั้ห้�มเอเยนำติ้์สำุรั้�จิำ�หนำ่�ยสำุรั้�ชุมชนำ กรั้ณ่ก�รั้ปีฏิ้เสำธุม้ให้เข่ ้�รั้่วมง�นำแสำด์งแล่ะ

จิำ�หนำ่�ยอสำ้งห�รั้ิมทรั้้พิย์อย่�งไม่เปี็นำธุรั้รั้ม
กรั้ณ่ผู้่แทนำจิำ�หน่ำ�ยได้์ร้ั้บก�รั้ปีฏ้ิบ้ต้ิ้ท�งก�รั้ค้�
ไม่เปี็นำธุรั้รั้มในำก�รั้ยกเล่้กสำ้ญญ�
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การพัฒนาพนักงานเจำ้าหน้าที่่�

 ในำปีีงบปีรั้ะม�ณ 2564 ม่ก�รั้จ้ิด์หล้่กสูำติ้รั้เพ่ิ�อพ้ิฒนำ�ศ้กยภ�พิข่องพิน้ำกง�นำ
เจ้ิ�หน้ำ�ท่� จิำ�นำวนำ 2 หล้่กสูำติ้รั้ท่�สำำ�ค้ญ คือ ก�รั้อบรั้มหล้่กสูำติ้รั้ “กฎหม�ยมห�ชนำ
ท่�จิำ�เป็ีนำต่ิ้อก�รั้ปีฏ้ิบ้ต้ิ้ง�นำข่องสำำ�น้ำกง�นำคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข้่นำท�งก�รั้ค้�”
เมื �อว้นำท่ � 5, 12, 19, 26 ติุ้ล่�คม 2563 ณ โรั้งแรั้มเซึ่็นำทรั้� บ�ยเซึ่็นำท�รั้�
ศูนำย์รั้�ชก�รั้แล่ะคอนำเวนำช้นำเซ็ึ่นำเติ้อร์ั้ แจ้ิงว้ฒนำะ กรุั้งเทพิมห�นำครั้ บรั้รั้ย�ยโด์ย
ศ�สำติ้รั้�จิ�รั้ย์พิิเศษ ด์รั้. ช�ญช้ย แสำวงศ้กด์้� รั้องปีรั้ะธุ�นำศ�ล่ปีกครั้องสำูงสำุด์
(ในำข่ณะน้ำ�นำ), นำ�งสำ�วสุำปีรั้�ณ่ จิงธุรั้รั้มว้ฒน์ำ ผู้่เช่�ยวช�ญเฉพิ�ะด้์�นำพ้ิฒนำ�รั้ะบบ
ง�นำพ้ิสำดุ์ กรั้มบ้ญช่กล่�ง กรั้ะทรั้วงก�รั้คล้่ง, ด์รั้. ปีรั้ะสำ�ท พิงษ์สุำวรั้รั้ณ์ ตุิ้ล่�ก�รั้
ห้วหน้ำ�คณะ ศ�ล่ปีกครั้องสูำงสุำด์, ศ. ด์รั้. อรั้พิินำ  ผ่ล่สุำวรั้รั้ณ์ สำบ�ยรูั้ปี กรั้รั้มก�รั้
ติ้รั้วจิเงินำแผ่่นำด์้นำ แล่ะก�รั้อบรั้มหล่้กสำูติ้รั้ “พิ้ฒนำ�องค์คว�มรัู้้แล่ะท้กษะก�รั้
บ้งค้บใช้กฎหม�ยก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�” โด์ยม่ว้ติ้ถึุปีรั้ะสำงค์เพิ่�อให้พินำ้กง�นำ 
เจิ้�หนำ้�ท่�ม่คว�มรัู้้คว�มเข่้�ใจิในำกฎหม�ยก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�แล่ะกฎหม�ย 
อื�นำ ๆ  ท่�เก่�ยวข้่องก้บก�รั้ปีฏ้ิบ้ต้ิ้หน้ำ�ท่� แล่ะม่คว�มรู้ั้คว�มเข้่�ใจิในำเร่ั้�องก�รั้สืำบสำวนำ
สำอบสำวนำ ก�รั้รั้วบรั้วมพิย�นำหล่้กฐ�นำ แล่ะก�รั้จิ้ด์ทำ�สำำ�นำวนำก�รั้สำืบสำวนำ
สำอบสำวนำ เพิิ�มพิูนำท้กษะแล่ะศ้กยภ�พิข่องพินำ้กง�นำเจิ้�หนำ้�ท่�ให้ม่คว�มสำ�ม�รั้ถึ
ในำก�รั้ปีฏ้ิบ้ต้ิ้หน้ำ�ท่�ได้์อย่�งถูึกต้ิ้อง ม่ปีรั้ะส้ำทธุ้ภ�พิ แล่ะร้ั้ด์กุม แล่ะสำร้ั้�งม�ติ้รั้ฐ�นำ
ก�รั้ปีฏิ้บ้ติ้้ง�นำข่องพินำ้กง�นำเจิ้�หนำ้�ท่�ในำด์้�นำก�รั้บ้งค้บใช้กฎหม�ยก�รั้แข่่งข่้นำ
ท�งก�รั้ค้� แล่ะกฎหม�ยอื�นำ ๆ  ท่�เก่�ยวข้่อง ท้�งน่ำ� ก้จิกรั้รั้มท่�ด์ำ�เน้ำนำก�รั้ในำโครั้งก�รั้
ปีรั้ะกอบไปีด์้วย ก�รั้บรั้รั้ย�ยข่องวิทย�กรั้ผู่้ทรั้งคุณวุฒ้ในำห้วข่้อเก่�ยวก้บ
กฎหม�ยแข่่งข้่นำท�งก�รั้ค้� หล้่กเศรั้ษฐศ�สำติ้ร์ั้ท่�เก่�ยวก้บก�รั้แข่่งข้่นำท�งก�รั้ค้�
ก�รั้สำืบสำวนำแล่ะสำอบสำวนำ คด์่อ�ญ� แล่ะก�รั้พิิจิ�รั้ณ�คว�มผ่้ด์ท�งปีกครั้อง 
ก�รั้ฝ่ึกปีฏิ้บ้ติ้้เก่�ยวก้บก�รั้สำืบสำวนำแล่ะสำอบสำวนำคด์่ ก�รั้สำ้มมนำ�เก่�ยวก้บคู่มือ
ก�รั้ด์ำ�เนำ้นำก�รั้สำืบสำวนำแล่ะสำอบสำวนำ แล่ะก�รั้ถึอด์บทเรั้ียนำจิ�กสำำ�นำวนำคด์่
โด์ยก�รั้ด์ำ�เนำ้นำโครั้งก�รั้นำ่�จิะสำ่งผ่ล่ให้พินำ้กง�นำเจิ้�หนำ้�ท่�ม่คว�มรัู้้คว�มเข่้�ใจิ
ในำกฎหม�ยก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�แล่ะกฎหม�ยอื�นำ ๆ  ท่�เก่�ยวข่้อง รั้วมท้�งท้กษะ
ในำด์้�นำก�รั้บ้งค้บใช้กฎหม�ยด์้งกล่่�วเพิิ�มข่้ �นำ ทำ�ให้ก�รั้ปีฏิ้บ้ติ้้หนำ้�ท่�ข่อง
พินำ้กง�นำเจิ้�หนำ้�ท่�เปี็นำไปีอย่�งถึูกติ้้อง ม่ปีรั้ะสำ้ทธุ้ภ�พิ แล่ะม่ม�ติ้รั้ฐ�นำเปี็นำท่�
ยอมรั้้บท้�งในำรั้ะด์้บปีรั้ะเทศแล่ะรั้ะด์้บสำ�กล่
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 สำำานักงานคณะกรรมการการแข่่งขั่นทางการค้าได้ดำาเนินโครงการควัามร่วัมมือ กิจกรรมการแลกเป็ลี�ย์นข้่อมูลและป็ระสำบการณ์กับต่ิางป็ระเทศู การร่วัมดำาเนินการ
เจรจาข่้อติกลงทางการค้าและเศูรษฐกิจ การป็ระสำานควัามติกลงและควัามร่วัมมือกับองค์กรในติ่างป็ระเทศู เพ่�อสำ่งเสำริมการสำร้างควัามรู้ควัามเข่้าใจในบริบท
ด้านการแข่่งข่ันทางการค้า โดย์เฉพาะในการออกกฎห้มาย์ ระเบีย์บ คำาสำั�ง ห้ลักเกณฑ์์ เพ่�อใชั้้ในการกำากับการแข่่งข่ัน พร้อมทั�งการสำร้างเคร่อข่่าย์ควัามร่วัมมือ
ด้านการพัฒนานโย์บาย์และการบังคับใชั้้กฎห้มาย์ในระดับนานาชั้าติิกับองค์กรกำากับดูแลการแข่่งข่ันทั�งในระดับพห้่ภาคีและระดับภูมิภาคติ่างๆ ทั�วัโลก 
โดย์ผลการดำาเนินงานในป็ีงบป็ระมาณ พ.ศู. 2564 สำามารถแบ่งการดำาเนินงานออกเป็็นป็ระเด็นที�สำำาคัญติ่าง ๆ ได้ดังนี�

 1.1 ก�รั้เสำรั้ิมสำรั้้�งศ้กยภ�พิคว�มรัู้้แล่ะให้คำ�ปีรั้้กษ�ท�งเทคนำ้คเรั้่�องก�รั้
พิ้ฒนำ�นำโยบ�ยก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� (Competition and Public Policy) 
เทคนำ้คก�รั้ศึกษ�ติ้ล่�ด์ (Market Studies) แล่ะเทคนำ้คก�รั้สำืบสำวนำสำอบสำวนำ 
(Investigations) โด์ยผ่่�นำก�รั้ถึ่�ยทอด์ปีรั้ะสำบก�รั้ณ์จิ�กองค์กรั้กำ�ก้บ 
ด์ูแล่ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�ข่องออสำเติ้รั้เล่่ย (ACCC)
 
 1.2 ก�รั้พิ้ฒนำ�ติ้้นำแบบติ้้วช่�ว้ด์ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�ในำรั้ะด์้บจิ้งหว้ด์ 
(Provincial Trade Competition Index: Prototype Development) เพิ่�อใช้
เปี็นำเครั้่�องมือติ้รั้วจิจิ้บพิฤติ้้กรั้รั้มจิำ�ก้ด์ก�รั้แข่่งข่้นำ (Detective Tools) พิรั้้อม
ท้�งสำ�ม�รั้ถึฉ�ยภ�พิสำถึ�นำะก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�แล่ะสำนำ้บสำนำุนำก�รั้กำ�ก้บ 
ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�อย่�งท้นำก�รั้ณ์

 1.3 ก�รั้ศึกษ�ติ้ล่�ด์ในำธุุรั้ก้จิก�รั้ให้บรั้ิก�รั้ด์้�นำก�รั้ท่องเท่�ยวออนำไล่นำ ์
ข่้�มพิรั้มแด์นำในำปีรั้ะเทศไทย (Market Study on the Cross-Border Online 
Travel Agency (OTA) in the Hospitality and Tourism Sectors in Thailand) 
แล่ะก�รั้จิ้ด์ทำ�รั้�ยง�นำข่องปีรั้ะเทศไทย (Country Report) เก่�ยวก้บก�รั้ศึกษ�
สำภ�พิก�รั้แข่่งข่้นำแล่ะก�รั้เข่้�ถึึงติ้ล่�ด์ข่อง MSMEs ในำช่วงโควิด์-19 ผ่่�นำก�รั้
เสำนำอแนำะท�งว ิช�ก�รั้จิ�กก�รั้ปีรั้ะช ุมสำหปีรั้ะช�ช�ติ้ ้ว ่�ด์ ้วยก�รั้ค ้� 
แล่ะก�รั้พ้ิฒนำ� (United Nations Conference on Trade and Development: 
UNCTAD) 

1. การเพิ�มศักยภาพองค้์กรในการกำากับัการแข่่งข่ัน (Agency Effectiveness) 

สำ่งเสำริมและสำร้างเคร่อข่่าย์ห้น่วัย์งานที�เกี�ย์วัข่้องในการกำากับดูแล
การแข่่งข่ันทางการค้าสำู่มาติรฐานสำากล

ยุที่ธศาส่ตร์ที่่� 3
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 1.4 ก�รั้แล่กเปีล่่�ยนำองค์คว�มรัู้้ ข่้อมูล่ แล่ะปีรั้ะสำบก�รั้ณ์ในำก�รั้กำ�ก้บก�รั้
แข่่งข่้นำปีรั้ะเทศญ่�ปีุ่นำ พิรั้้อมท้�งใช้ข่้อมูล่เปี็นำพิ่�นำฐ�นำในำก�รั้พิ้ฒนำ�ข่้อเสำนำอข่อรั้้บ
คว�มรั้่วมมือท�งเทคนำ้คจิ�ก JICA แล่ะ JFTC ท่�จิะช่วยเพิิ�มศ้กยภ�พิองค์กรั้ 
ก�รั้กำ�ก้บก�รั้แข่่งข่้นำในำปีรั้ะเด์็นำ ด์้งนำ่� 
 • ก�รั้เสำรั้ิมสำรั้้�งคว�มรัู้ ้ เช ้งเทคนำ้คเก่ �ยวก้บกฎหม�ยแล่ะนำโยบ�ย 
ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�ให้ก้บบุคล่�กรั้ข่อง กข่ค.
 • ก�รั้ให้ข่้อมูล่แล่ะคำ�แนำะนำำ�ติ้่อ กข่ค. ในำก�รั้ปีรั้้บปีรัุ้งกฎหม�ยก�รั้แข่่งข่้นำ
ท�งก�รั้ค้�
 • ก�รั้รั้่วมด์ำ�เนำ้นำก�รั้ในำท�งปีฏิ้บ้ติ้้รั้่วมก้บ กข่ค. ในำปีรั้ะเด์็นำเก่ �ยวก้บ
พิ้ฒนำ�ก�รั้สำืบสำวนำสำอบสำวนำเพิ่�อติ้รั้วจิพิิสำูจินำ์หล่้กฐ�นำท�งด์้จิิท้ล่ (Digital  
Forensics) แล่ะก�รั้ด์ำ�เน้ำนำคด่์ก�รั้แข่่งข้่นำข้่�มพิรั้มแด์นำ (Cross-Border Cases)
 • ก�รั้สำ่งเสำรั้ิมก�รั้ติ้รั้ะหนำ้กรัู้ ้ ในำกฎหม�ยก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�ให้แก่ 
ปีรั้ะช�ชนำท้�วไปีแล่ะผู่้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิในำปีรั้ะเทศไทย

 1.5 ก�รั้ปีรั้ะเม้นำโครั้งสำร้ั้�งองค์กรั้ก�รั้จ้ิด์สำรั้รั้พิน้ำกง�นำ แล่ะก�รั้กรั้ะจิ�ยภ�รั้ะ
หน้ำ�ท่�ข่องฝ่่�ยต่ิ้�ง ๆ  เพ่ิ�อให้ก�รั้ด์ำ�เน้ำนำง�นำข่อง กข่ค. เป็ีนำไปีอย่�งม่ปีรั้ะส้ำทธุ้ภ�พิ
สำูงสำุด์ โด์ยผู่้เช่�ยวช�ญด์้�นำก�รั้แข่่งข่้นำจิ�กติ้่�งปีรั้ะเทศในำคว�มรั้่วมมือ EU  
ARISE Plus 

 1.6 ก�รั้พิ้ฒนำ�กรั้อบแนำวค้ด์แล่ะแผ่นำท่�นำำ�ท�ง (Roadmap) สำำ�หรั้้บก�รั้
จิ้ด์ติ้้�งศูนำย์บริั้ห�รั้จิ้ด์ก�รั้องค์คว�มรัู้้ด์้�นำก�รั้กำ�ก้บก�รั้แข่่งข่้นำจิ�กติ้่�งปีรั้ะเทศ
(สำถึ�บ้นำนำ�นำ�ช�ติ้้ด์้�นำก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� หรั้่อ Trade Competition  
Academy) ข่้�นำภ�ยในำสำำ�นำ้กง�นำ กข่ค. โด์ยผู่้เช่�ยวช�ญด์้�นำก�รั้แข่่งข่้นำจิ�ก 
ติ้่�งปีรั้ะเทศในำคว�มรั้่วมมือ EU ARISE Plus

 1.7 ก�รั้สำนำ้บสำนำุนำก�รั้เสำนำอชื�อ นำ�ยกฤษฎ� เปีี�ยมพิงศ์สำ�นำติ้์ รั้องปีรั้ะธุ�นำ 
กข่ค. เพิ่�อรั้้บบทบ�ทเปี็นำปีรั้ะธุ�นำกลุ่่มผู่้เช่�ยวช�ญด์้�นำก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� 
APEC Competition Policy and Law Group (APEC-CPLG) ม่หนำ้�ท่�เปี็นำ 
ผู่้อำ�นำวยก�รั้ปีรั้ะชุมกลุ่่ม APEC-CPLG แล่ะเสำนำอว�รั้ะก�รั้พิ้ฒนำ�ด์้�นำก�รั้
แข่่งข้่นำท่�สำำ�ค้ญต่ิ้อท่�ปีรั้ะชุม APEC เช่นำ ก�รั้ห�ร่ั้อเช้งนำโยบ�ย (Policy Dialogue) 
ในำก�รั้กำ�ก้บก�รั้แข่่งข่้นำธุุรั้ก้จิด์้จิิท้ล่ แล่ะก�รั้ทบทวนำปีรั้ะเด์็นำบทบ�ทข่อง 
หนำ่วยง�นำกำ�ก้บก�รั้แข่่งข่้นำติ้่อก�รั้พิ้ฒนำ�ท่�ย้�งยืนำ

2. การเพิ�มศักยภาพดำ้านการส่่งเส่ริมการแข่่งข่ัน (Advocacy)

3. การเพิ�มศักยภาพดำ้านการกำากับัการตกลงร่วมกัน (Cartels)

 ก�รั้พิ้ฒนำ�กรั้อบแนำวค้ด์สำำ�หรั้้บปีรั้้บปีรัุ้งแล่ะพิ้ฒนำ�คว�มรั้่วมมือแล่ะก�รั้ปีรั้ะสำ�นำง�นำด์้�นำก�รั้กำ�ก้บก�รั้แข่่งข่้นำรั้่วมก้บ 
หนำ่วยง�นำภ�ครั้้ฐท่�เก่�ยวข่้อง จิ�กปีรั้ะสำบก�รั้ณ์แล่ะแนำวปีฏิ้บ้ติ้้อ้นำเปี็นำเล่้ศ (International Best Practices) แล่ะกรั้อบแนำวค้ด์ในำก�รั้
เสำรั้ิมสำรั้้�งคว�มติ้รั้ะหนำ้กรัู้้ด์้�นำก�รั้แข่่งข่้นำ (Competition Advocacy Plan) ข่องหนำ่วยง�นำภ�ครั้้ฐ ภ�คเอกชนำ แล่ะผู่้ปีรั้ะกอบก�รั้ 
โด์ยได์้รั้้บก�รั้แนำะนำำ�จิ�กผู่้เช่�ยวช�ญด์้�นำก�รั้แข่่งข่้นำจิ�กติ้่�งปีรั้ะเทศในำคว�มรั้่วมมือ EU ARISE Plus

 ก�รั้แล่กเปีล่่�ยนำองค์คว�มรัู้้แล่ะปีรั้ะสำบก�รั้ณ์ ในำก�รั้กำ�ก้บก�รั้ติ้กล่งรั้่วมก้นำรั้ะหว่�งผู่้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิอ้นำเปี็นำก�รั้ผู่กข่�ด์ หรั้่อ
จิำ�ก้ด์ หร่ั้อล่ด์ก�รั้แข่่งข้่นำ (Cartels) แล่ะม�ติ้รั้ก�รั้ล่ด์หย่อนำโทษ (Leniency Programme) อ้นำเป็ีนำเคร่ั้�องมือสำำ�ค้ญสำำ�หร้ั้บก�รั้ด์ำ�เน้ำนำ
คด่์ก�รั้ติ้กล่งร่ั้วมก้นำ พิร้ั้อมท้�งแล่กเปีล่่�ยนำแนำวค้ด์ในำก�รั้กำ�หนำด์ค่�ปีร้ั้บ (Fining) เพ่ิ�อป้ีองปีรั้�มก�รั้กรั้ะทำ�คว�มผ้่ด์ในำล้่กษณะน่ำ�ซึ่ำ��
โด์ยได์้รั้้บฟังจิ�กผู่้เช่�ยวช�ญติ้่�งปีรั้ะเทศท่�เช้ญม�โด์ยองค์ก�รั้เพิ่�อคว�มรั้่วมมือแล่ะก�รั้พิ้ฒนำ�ท�งเศรั้ษฐก้จิ (OECD) 

4. การเพิ�มศักยภาพด้ำานการกำากับัค้วบัรวมธุรกิจำ (Merger Control) 

 4.1 ก�รั้เสำรั้ิมสำรั้้�งศ้กยภ�พิก�รั้กำ�ก้บ
ดู์แล่ก�รั้รั้วมธุุรั้ก้จิ (Merger Control) ผ่่�นำก�รั้
อ บ รั้ ม แ นำ ว ค ้ ด์ สำ � ก ล่ แ ล่ ะ แ ล่ ก เ ปี ล่ ่ � ย นำ
ปีรั้ะสำบก�รั้ณ์ท่�ด์่สำำ�หรั้้บในำก�รั้กำ�ก้บด์ูแล่ก�รั้
รั้วมธุุรั้ก้จิจิ�กผู่้เช่�ยวช�ญด์้�นำก�รั้แข่่งข่้นำจิ�ก
องค์กรั้กำ�ก้บด์ูแล่ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�ข่อง
ออสำเติ้รั้เล่่ย (ACCC) แล่ะองค์ก�รั้เพิ่�อคว�ม
รั้่วมมือแล่ะก�รั้พิ้ฒนำ�ท�งเศรั้ษฐก้จิ (OECD)

 4.2 ก�รั้จ้ิด์ทำ�ข้่อเสำนำอแนำะต่ิ้อก�รั้จ้ิด์ทำ�กฎ
รั้ะเบ่ยบหรั้่อแนำวปีฏิ้บ้ติ้้ท่�สำำ�ค้ญในำปีรั้ะเด์็นำก�รั้
ปีรั้้บปีรัุ้งแนำวปีฏิ้บ้ติ้้ก�รั้กำ�ก้บด์ูแล่ ก�รั้ด์ูแล่
ธุุรั้ก้จิ เช่นำ ก�รั้ปีรั้้บปีรัุ้งกรั้ะบวนำก�รั้กำ�ก้บด์ูแล่ 
แล่ะก�รั้ปีรั้้บปีรัุ้งแบบแจิ้งข่ออนำุญ�ติ้เรั้่�องก�รั้
ควบรั้วมก้จิก�รั้ เปี็นำติ้้นำ

ส่ำานักงานค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า
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การประส่านงานและให้ค้วามร่วมมือกับัส่่วนราชการ
และหน่วยงานข่องรัฐที่่�เก่�ยวข่้อง

1. การติดำตามนโยบัาย มาตรการ และพฤติกรรมข่องรัฐ
 ที่่�อาจำส่่งผลกระที่บัต่อส่ภาวะการแข่่งข่ันที่างการค้้า

2. การส่ร้างเค้รือข่่ายค้วามร่วมมือกับัหน่วยงานภาค้รัฐ
ผ่านบัันทึี่กข้่อตกลงค้วามร่วมมือ (MoU) 

 3.1 เข้่�ร่ั้วมเป็ีนำสำม�ช้กคณะกรั้รั้มก�รั้บริั้ห�รั้ท่�ปีรั้ะชุม
ผู่้บรั้ิห�รั้องค์กรั้ข่องรั้้ฐท่�จิ้ด์ติ้้�งข่้�นำ ติ้�มพิรั้ะรั้�ชบ้ญญ้ติ้้
เฉพิ�ะ (ทอพิ.) ซึ่ึ�งจิ้ด์ติ้้�งข่้�นำเพิ่�อเปี็นำกล่ไกกล่�งในำรั้ะด์้บ 
ผู่้บรั้ิห�รั้ข่ององค์กรั้ข่องรั้้ฐ ท่�ม่พิรั้ะรั้�ชบ้ญญ้ติ้้เฉพิ�ะ 
จิ้ด์ติ้้�งข่้�นำ ก่อให้เก้ด์ก�รั้แล่กเปีล่่�ยนำเรั้ียนำรัู้้แล่ะถึ่�ยทอด์ 
บทเรีั้ยนำจิ�กปีรั้ะสำบก�รั้ณ์ ก�รั้ด์ำ�เน้ำนำง�นำข่องแต่ิ้ล่ะองค์กรั้
อ้นำจิะช่วยให้เก้ด์ก�รั้บูรั้ณ�ก�รั้ก�รั้ทำ�ง�นำรั้่วมก้นำ 
เพิ่ �อสำนำ้บสำนำุนำกรั้ะบวนำก�รั้พิ้ฒนำ�ปีรั้ะเทศอย่�งเปี็นำ 
รัู้ปีธุรั้รั้มแล่ะเก้ด์คว�มเข่้มแข่็ง นำำ�ไปีสำู่ก�รั้พิ้ฒนำ�สำ้งคม 
แล่ะปีรั้ะเทศช�ติ้้ 

 3.2 รั้่วมข่้บเคล่ื�อนำแผ่นำสำ้ทธุ้มนำุษยชนำแห่งช�ติ้้ ฉบ้บ 
ท่� 4 (พิ.ศ. 2562 - 2565) ไปีสำู่ก�รั้ปีฏิ้บ้ติ้้โด์ยรั้่วมจิ้ด์ทำ� 
แผ่นำปีฏิ้บ้ติ้้ก�รั้ด์้�นำสำ้ทธุ้มนำุษยชนำข่องหนำ่วยง�นำ ซึ่ึ�งเปี็นำ
กล่ไกท่ �ม่ปีรั้ะสำ้ทธุ้ภ�พิแล่ะเก้ด์ผ่ล่เปี็นำรัู้ปีธุรั้รั้ม โด์ย
สำำ�นำ้กง�นำ กข่ค. รั้้บผ่้ด์ชอบในำก�รั้เรั้่งปีรั้ะช�สำ้มพิ้นำธุ์ ให้
ปีรั้ะช�ชนำผู่้ ได์้รั้้บผ่ล่กรั้ะทบจิ�กปีัญห�ก�รั้ผู่กข่�ด์สำ้นำค้�
แจิ้งเบ�ะแสำก�รั้กรั้ะทำ�ท่�ม่แนำวโนำ้มว่�จิะเปี็นำก�รั้ผู่กข่�ด์
สำ้นำค้�ติ้่อสำำ�นำ้กง�นำ กข่ค. 

 3.3 เข่ ้�รั้ ่วมปีรั้ะช ุมแล่ะให ้คว�มเห็นำในำปีรั้ะเด์ ็นำ
ม�ติ้รั้ก�รั้ปีร้ั้บค�ร์ั้บอนำก่อนำเข้่�พิรั้มแด์นำข่องสำหภ�พิยุโรั้ปี
(CBAM) ข่ององค์ก�รั้บรั้ิห�รั้จิ้ด์ก�รั้ก๊�ซึ่เรั้่อนำกรั้ะจิก
(องค์ก�รั้มห�ชนำ) ซึึ่�งก�รั้ด์ำ�เน้ำนำก�รั้ด้์งกล่่�วเป็ีนำไปีเพ่ิ�อให้

เก้ด์สำภ�วะ Level Playing Field หรั้่อสำนำ�มก�รั้แข่่งข่้นำท่�
เท่�เท่ยมก้นำในำก�รั้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิรั้ะหว่�งผู้่ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิ
ในำสำหภ�พิยุโรั้ปีแล่ะนำอกสำหภ�พิฯ โด์ยพิย�ย�มใช้เคร่ั้�องมือ
ท�งนำโยบ�ยด้์งกล่่�วเพ่ิ�อผ่ล้่กด้์นำให้ปีรั้ะเทศอื�นำม่กฎเกณฑ์ิ
ด้์�นำก�รั้บริั้ห�รั้จ้ิด์ก�รั้ก๊�ซึ่เร่ั้อนำกรั้ะจิกเหมือนำก้นำ จ้ิงต้ิ้อง
 เติ้รั้ียมคว�มพิรั้้อมโด์ยเสำรั้ิมสำรั้้�งข่ีด์คว�มสำ�ม�รั้ถึ
ในำก�รั้แข่่งข่้นำให้ก้บผู่้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิไทย ท้�งย้งติ้้องสำรั้้�ง
สำภ�วะให้เก้ด์ก�รั้แข่่งข่้นำอย่�งเสำรั้ีแล่ะเปี็นำธุรั้รั้มข่อง 
ผู่้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิทุกรั้�ยไปีพิรั้้อมก้นำอ่กท�งหนำึ�งด์้วย 

 3.4 รั้่วมให้ข่้อมูล่ในำก�รั้ศึกษ�แนำวท�งก�รั้คุ้มครั้อง 
ผู่้บรั้ิโภควิถึ่ใหม่ข่องคณะกรั้รั้ม�ธุ้ก�รั้สำ้ทธุ้มนำุษยชนำ สำ้ทธุ้
เสำรั้ีภ�พิแล่ะก�รั้คุ้มครั้องผู่้บรั้ิโภค วุฒ้สำภ� เพิ่�อศึกษ�
สำภ�พิปัีญห� อุปีสำรั้รั้ค แล่ะแนำวท�งในำก�รั้ป้ีองก้นำแล่ะแก้ไข่
ปีัญห�ข่องผู่้บรั้ิโภคในำสำถึ�นำก�รั้ณ์ปีัจิจิุบ้นำ โด์ยในำมุมข่อง
ก�รั้แข่่งข้่นำรั้ะหว่�งผู้่ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิภ�ยในำปีรั้ะเทศท่�ไม่อ�จิ
ผ่ล้่ติ้ส้ำนำค้�หร่ั้อจิำ�หน่ำ�ยส้ำนำค้�ได้์ในำรั้�ค�ท่�ถูึกเท่ยบเท่�ก้บ
สำ้นำค้�ท่�ม�จิ�กติ้่�งปีรั้ะเทศได์้นำ้�นำ ก็จิะทำ�ให้สำ่งผ่ล่กรั้ะทบ
โด์ยติ้รั้งติ้่อผู่้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิภ�ยในำปีรั้ะเทศ แล่ะสำ่งผ่ล่โด์ย
อ้อมต่ิ้อผู้่บริั้โภคท่�อ�จิไม่ได้์ร้ั้บส้ำนำค้�ท่�ม่ม�ติ้รั้ฐ�นำอย่�งท่�
ควรั้จิะเปี็นำ ด์้งนำ้�นำหนำ่วยง�นำท่�เก่�ยวข่้องจิะติ้้องควบคุม
คุณภ�พิข่องส้ำนำค้�ให้ ได้์ม�ติ้รั้ฐ�นำเพ่ิ�อป้ีองก้นำปัีญห�ท่�จิะ
เก้ด์ก้บผู่้บรั้ิโภครั้วมถึึงผู่้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิในำปีรั้ะเทศด์้วย 

3. การประส่านงานและการเข้่าร่วมกิจำกรรม

 1.1 ก�รั้ต้ิ้ด์ติ้�ม วิเครั้�ะห์ ปีรั้ะมวล่ผ่ล่ 
มติ้้ท่�ปีรั้ะชุมคณะรั้้ฐมนำติ้รั้ีปีรั้ะจิำ�สำ้ปีด์�ห์ 
เก่�ยวก้บปีรั้ะเด์็นำท่�อ�จิสำ่งผ่ล่กรั้ะทบติ้่อ
สำภ�วะติ้ล่�ด์หรั้่อก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�

 2.1 ก�รั้ห�รั้่อเพิ่ �อยกรั้่�งบ้นำทึก 
ข่้อติ้กล่งคว�มรั้่วมมือก้บสำำ�นำ้กง�นำ 
คณะกรั้รั้มก�รั้กำ�ก้บก้จิก�รั้พิล่้งง�นำ 
(สำำ�นำ้กง�นำ กกพิ.)

 2.2 ก�รั้ห�รั้่อเพิ่ �อยกรั้่�งบ้นำทึก 
ข่้อติ้กล่งคว�มรั้่วมมือก้บสำำ�นำ้กง�นำ 
ศ�ล่ปีกครั้อง

 1.2 ก�รั้วิเครั้�ะห์เร่ั้�องร้ั้องเรีั้ยนำในำม้ต้ิ้
ผ่ล่กรั้ะทบจิ�กนำโยบ�ยภ�คร้ั้ฐท่�เก่�ยวข้่อง

การดำำาเนินงานของแตุ่ละองค์กร 
อันจะช่วยให้เกิดำการบัูรณาการ
การทำางานร่วมกัน
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4. การดำำาเนินการตามนโยบัายรัฐบัาลโดำยการออกแนวปฏิิบััติภายใต้พระราชบััญญัติการแข่่งขั่นที่างการค้้า 
พ.ศ. 2560

 3.5  ให้คว�มเห็นำในำแง่มุมก�รั้กำ�หนำด์นำโยบ�ยภ�คร้ั้ฐ
รั้่วมก้บฝ่่�ยม�ติ้รั้ก�รั้แล่ะนำ้ติ้้กรั้รั้มสำ้ญญ� กรั้ณ่ก�รั้ใช้
ม�ติ้รั้ก�รั้ติ้อบโติ้้ก�รั้ทุ่มติ้ล่�ด์สำ้นำค้�ท่�ม่แหล่่งกำ�เนำ้ด์
จิ�กต่ิ้�งปีรั้ะเทศข่องกรั้มก�รั้ค้�ต่ิ้�งปีรั้ะเทศ ซึึ่�งอ�จิทำ�ให้
เก้ด์ก�รั้จิำ�ก้ด์ก�รั้แข่่งข่้นำในำด์้�นำจิำ�นำวนำผู่้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิ
 

 3.6 เข่้�รั้่วมปีรั้ะชุมแล่ะให้คว�มเห็นำเช้งล่ึกติ้่อ (รั้่�ง) 
แผ่นำปีฏิ้บ้ติ้้ก�รั้ด์้�นำก�รั้พิ้ฒนำ�พิ�ณ้ชย์อ้เล่็กทรั้อนำ้กสำ์ 
รั้ะยะท่� 1 (พิ.ศ. 2563 - 2565) ข่องกรั้มสำ่งเสำรั้ิมก�รั้ค้�
รั้ะหว่�งปีรั้ะเทศ ซึ่ึ�งม่ปีรั้ะเด์็นำเก่�ยวก้บก�รั้ข่�ยในำล่้กษณะ
ท ุ ่มติ้ล่�ด์หรั้ ่อข่�ยติ้ ำ � �กว ่�ท ุนำข่องแพิล่ติ้ฟอรั้ ์ม 
ติ้่�งปีรั้ะเทศในำปีรั้ะเทศไทย 

 3.7 เข่ ้�รั้ ่วมปีรั้ะช ุมแล่ะให ้คว�มเห ็นำติ้ ่อข่ ้อ
เสำนำอแนำะแนำวท�งกำ�ก้บด์ูแล่ Digital Service Platform
ข่องสำำ�น้ำกง�นำพ้ิฒนำ�ธุุรั้กรั้รั้มท�งอ้เล็่กทรั้อน้ำกส์ำ (ETDA)
ว่�ควรั้ม่ก�รั้จิด์ทะเบ่ยนำบรั้ิษ้ทแพิล่ติ้ฟอรั้์มติ้่�งช�ต้ิ้
ให้เป็ีนำน้ำต้ิ้บุคคล่ในำไทยด้์วย เพ่ิ�อท่�จิะให้ม่ก�รั้แสำด์งรั้�ยได้์ 
ท่�แท้จิรั้ิงท่�เก้ด์ข่้�นำในำปีรั้ะเทศไทยข่องบรั้ิษ้ทแพิล่ติ้ฟอรั้์ม
ติ้่�งช�ติ้้เหล่่�นำ้�นำ

 3.8 เข้่�ร่ั้วมปีรั้ะชุมแล่ะให้คว�มเห็นำต่ิ้อก�รั้ข้่บเคลื่�อนำ
มต้ิ้สำม้ชช�สุำข่ภ�พิแห่งช�ต้ิ้ในำด้์�นำคว�มม้�นำคงท�งอ�ห�รั้
ในำภ�วะวิกฤติ้้ข่องสำำ�นำ้กง�นำคณะกรั้รั้มก�รั้สำุข่ภ�พิ 
แห่งช�ติ้้ โด์ยสำำ�นำ้กง�นำม่บทบ�ทในำก�รั้สำ่งเสำรั้ิมให้เก้ด์

ก�รั้ค้�ท่�เปี็นำธุรั้รั้มรั้ะหว่�งรั้ะบบค้�ปีล่่กแบบด์้�งเด์้มแล่ะ
รั้ะบบก�รั้ค้�สำม้ยใหม่ ซึึ่�งม่ผ่ล่ต่ิ้อก�รั้กรั้ะจิ�ยก�รั้แล่กเปีล่่�ยนำ
แล่ะก�รั้แบ่งปีันำอ�ห�รั้ เพิ่�อให้รั้ะบบอ�ห�รั้มก่�รั้พิ้ฒนำ�
พิรั้้อมรั้้บภ�วะวิกฤติ้้

 3.9 เข่้�รั้่วมปีรั้ะชุมแล่ะให้คว�มเห็นำติ้่อแนำวท�ง 
สำ่งเสำรั้ิม SMEs ในำห้วข่้อกล่ไกท�งก�รั้ติ้ล่�ด์ท่�เปีล่่�ยนำไปี
ภ�ยหล่้งวิกฤติ้้ไวรั้้สำโควิด์-19 ข่องสำำ�นำ้กง�นำสำ่งเสำรั้ิม
วิสำ�หก้จิข่นำ�ด์กล่�งแล่ะข่นำ�ด์ย่อม (สำสำว.) โด์ยปีรั้ะเด์็นำ 
ในำสำ่วนำข่องก�รั้บ้งค้บใช้กฎหม�ยก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�
ก้บบรั้ิษ้ทติ้่�งปีรั้ะเทศนำ้ �นำ ม่กฎหม�ยครั้อบคลุ่มในำ 
ม�ติ้รั้� 58 แห่งพิรั้ะรั้�ชบ้ญญ้ติ้้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� 
พิ.ศ. 2560 แติ้่อย่�งไรั้ก็ติ้�มในำท�งปีฏิ้บ้ติ้้ ห�กจิะกำ�ก้บ
บรั้ิษ้ทติ้่�งปีรั้ะเทศข่นำ�ด์ใหญ่ก็ติ้้องพิิจิ�รั้ณ�ถึึงคว�ม
สำ้มพิ้นำธุ์รั้ะหว่�งปีรั้ะเทศซึ่ึ�งอ�จิม่เง่�อนำไข่หล่�ยปีรั้ะก�รั้ 
แล่ะย้งติ้้องอ�ศ้ยคว�มรั้่วมมือจิ�กหล่�ยหนำ่วยง�นำ  
รั้วมถึึงภ�ค่หรั้่อสำนำธุ้สำ้ญญ�ติ้่�งๆ ในำก�รั้เฝ่้�รั้ะว้ง 
(Warning) ก้บบรั้ิษ้ทติ้่�งปีรั้ะเทศข่นำ�ด์ใหญ่

 3.10 รั้่วมสำ่งข่้อมูล่สำถึ้ติ้้ท�งก�รั้ท่ �เปี็นำปีัจิจิุบ้นำ 
ครั้บถึ้วนำ แล่ะท้นำสำม้ย ภ�ยใติ้้แผ่นำแม่บทรั้ะบบสำถึ้ติ้้
ปีรั้ะเทศไทย ฉบ้บท่� 2 (พิ.ศ. 2559 - 2564) ในำด์้�นำก�รั้
กำ�ก้บให้ก�รั้ปีรั้ะกอบก้จิก�รั้ม่ก�รั้แข่่งข่้นำอย่�งเสำรั้ีแล่ะ
เป็ีนำธุรั้รั้ม ปีรั้ะกอบด้์วยจิำ�นำวนำเร่ั้�องร้ั้องเรีั้ยนำ แล่ะจิำ�นำวนำ
ก�รั้กำ�ก้บด์ูแล่ก�รั้รั้วมธุุรั้ก้จิติ้�มพิรั้ะรั้�ชบ้ญญ้ติ้้
ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� พิ.ศ. 2560

 สำำ�นำ้กง�นำคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�ซึ่ึ�ง
ได้์ร้ั้บมอบหม�ยจิ�ก ศบศ. โด์ยคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข้่นำ
ท�งก�รั้ค้�ม่มติ้้เห็นำชอบให้แติ้่งติ้้�งคณะอนำุกรั้รั้มก�รั้
พิิจิ�รั้ณ�กำ�หนำด์ม�ติ้รั้ฐ�นำรั้ะยะเวล่�ก�รั้ให้สำ้นำเชื �อ 
ก�รั้ค้� (Credit Term) สำำ�หร้ั้บผู้่ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิ SMEs ข้่�นำ
ซึ่ึ �งคณะอนำุกรั้รั้มก�รั้ฯ ได์้ห�รั้่อรั้่วมก้บผู่ ้แทนำสำภ�
หอก�รั้ค้�แห่งปีรั้ะเทศไทย สำภ�อุติ้สำ�หกรั้รั้มแห่ง
ปีรั้ะเทศไทย สำม�คมผู้่ค้�ปีล่่กไทย สำม�พ้ินำธ์ุเอสำเอ็มอ่ไทย
แล่ะสำำ�น้ำกง�นำส่ำงเสำริั้มวิสำ�หก้จิข่นำ�ด์กล่�งแล่ะข่นำ�ด์ย่อม
(สำสำว.) เก่�ยวก้บรั้ะยะเวล่�ท่�เหม�ะสำมแล่ะปีัจิจิ้ยท่�ม่ผ่ล่ติ้่อ        
ก�รั้กำ�หนำด์รั้ะยะเวล่� Credit Term 
 คณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�จิ้งได์้ด์ำ�เนำ้นำ
ก�รั้ออก “ปีรั้ะก�ศคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข้่นำท�งก�รั้ค้�
เร่ั้�องแนำวท�งพิิจิ�รั้ณ�ก�รั้ปีฏ้ิบ้ต้ิ้ท�งก�รั้ค้�ท่�เป็ีนำธุรั้รั้ม
เก่�ยวก้บรั้ะยะเวล่�ก�รั้ให้สำ้นำเชื�อก�รั้ค้� (Credit Term) 
กรั้ณ่ผู้่ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิข่นำ�ด์กล่�งแล่ะข่นำ�ด์ย่อม (SMEs) 
เปี็นำผู่้ข่�ยสำ้นำค้�หรั้่อบรั้ิก�รั้” เพิ่�อเปี็นำเครั้่�องมือหนำึ�ง 
ในำก�รั้เพิิ�มขี่ด์คว�มสำ�ม�รั้ถึในำก�รั้แข่่งข้่นำข่องผู้่ปีรั้ะกอบ
ธุุรั้ก้จิ SMEs โด์ยกำ�หนำด์ปีรั้ะเด์็นำท่ �สำ ำ�ค้ญในำก�รั้
พิิจิ�รั้ณ�ไว้อย่�งช้ด์เจินำ ติ้้�งแติ้่นำ้ย�มข่องผู่้ปีรั้ะกอบ

ธุุรั้ก้จิ SMEs ส้ำนำเชื�อก�รั้ค้� รั้ะยะเวล่�ก�รั้ให้ส้ำนำเชื�อสำำ�หร้ั้บ
ภ�คก�รั้ค้�  ภ�คก�รั้ผ่ล้่ติ้ แล่ะภ�คบริั้ก�รั้ ไม่เก้นำ 45 ว้นำ
เว้นำแติ้่ได์้ม่ก�รั้ติ้กล่งรั้ะยะเวล่�ท่�นำ้อยกว่�อยู่ก่อนำแล่้ว 
สำำ�หรั้้บภ�คก�รั้เกษติ้รั้หรั้่อผ่ล่้ติ้ภ้ณฑิ์ท�งก�รั้เกษติ้รั้
แปีรั้รูั้ปีข้่�นำต้ิ้นำท่�ม่กรั้ะบวนำก�รั้ผ่ล้่ติ้ไม่ซ้ึ่บซ้ึ่อนำ ไม่เก้นำ 30 ว้นำ
เว้นำแติ้่ได์้ม่ก�รั้ติ้กล่งรั้ะยะเวล่�ท่�นำ้อยกว่�อยู่ก่อนำแล่้ว 
หรั้่ออ�จิม่ก�รั้กำ�หนำด์รั้ะยะเวล่�เปี็นำรั้ะยะเวล่�อื�นำได์้  
ห�กแต่ิ้ต้ิ้องม่เหตุิ้ผ่ล่อ้นำสำมควรั้ท่�สำ�ม�รั้ถึร้ั้บฟังได้์ในำท�ง
ธุุรั้ก้จิ ก�รั้ติ้ล่�ด์หรั้่อเศรั้ษฐศ�สำติ้รั้์ภ�ยใติ้้เง่ �อนำไข่ 
ข่้อบ้งค้บแห่งสำ้ญญ�
 นำอกจิ�กนำ่�ย้งกำ�หนำด์ปีรั้ะเด์็นำเรั้่�องก�รั้นำ้บรั้ะยะเวล่� 
Credit Term ท่�จิะติ้้องเรั้ิ�มติ้้นำนำ้บติ้้�งแติ้่ว้นำสำ่งมอบสำ้นำค้�
หรั้่อให้บรั้ิก�รั้ท่�ม่คว�มถึูกติ้้องครั้บถึ้วนำ หรั้่อในำกรั้ณ่
ฝ่�กข่�ยต้ิ้องน้ำบรั้ะยะเวล่�ต้ิ้�งแต่ิ้ว้นำท่�ข่�ยส้ำนำค้�ครั้บติ้�ม
จิำ�นำวนำหรั้่ออ้ติ้รั้�ท่�ติ้กล่งก้นำ ซึ่ึ�งห�กผู่้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิ
ม่พิฤติ้้กรั้รั้มท�งก�รั้ค้�ท่ � เข่ ้�ข่ ่�ยเปี็นำก�รั้ปีฏิ้บ้ติ้้
ท�งก�รั้ค้�ท่ � ไม่เปี็นำธุรั้รั้ม โด์ยปีรั้ะก�ศด์้งกล่่�วม่ผ่ล่
บ้งค้บใช้เมื �อว้นำท่� 16 ธุ้นำว�คม 2564

การส่่งเส่ริมให้เกิดำ
การค้าท่�เป็็นธรรมระหว่างระบับั
ค้าป็ล่กแบับัดำั�งเดำิมและระบับั
การค้าส่มัยใหม่

เป็็นเคร่�องมือหน่�งในการเพ่�มขีดำ
ความส่ามารถในการแข่งขันของ
ผูู้้ป็ระกอบัธุรกิจ SMEs

ส่ำานักงานค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า
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 เมื�อวัันที� 8 ธิ์ันวัาคม 2563 สำำานักงานคณะกรรมการการแข่่งข่ันทางการค้าได้ลงนามบันทึก
ข่้อติกลงควัามร่วัมมือด้านการแข่่งข่ันทางการค้า ระห้วั่างสำำานักงาน กข่ค. กับสำถาบันการศูึกษา  
13 แห่้ง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มห้าวิัทย์าลัย์ มห้าวิัทย์าลัย์ธิ์รรมศูาสำติร์ มห้าวิัทย์าลัย์ศูรีนครินทรวิัโรฒ
มห้าวัิทย์าลัย์สำ่โข่ทัย์ธิ์รรมาธิ์ิราชั้ มห้าวัิทย์าลัย์สำวันด่สำิติ มห้าวัิทย์าลัย์อัสำสำัมชั้ัญ มห้าวัิทย์าลัย์
ธ่ิ์รกิจบัณฑิ์ติย์์ มห้าวิัทย์าลัย์เชีั้ย์งให้ม่ มห้าวิัทย์าลัย์แม่ฟ้ัาห้ลวัง มห้าวิัทย์าลัย์นเรศูวัร มห้าวิัทย์าลัย์บูรพา
มห้าวัิทย์าลัย์ข่อนแก่น และมห้าวัิทย์าลัย์สำงข่ลานครินทร์ โดย์มีแนวัทางควัามร่วัมมือ ได้แก่

การจำัดำให้ม่หรือให้ค้วามร่วมมือกับัองค้์กรอื�นในการศึกษาอบัรมและพัฒนาค้วามรู้เก่�ยวกับัการแข่่งข่ันที่างการค้้า

• เมื�อวัันที� 22 กันย์าย์น 2564 สำำานักงานคณะกรรมการการแข่่งข่ันทางการค้าร่วัมกับมห้าวัิทย์าลัย์อัสำสำัมชั้ัญ 
นำาโดย์ รศู. ดร. พิศูวัาท สำ่คนธิ์พันธิ์่์ จัดการบรรย์าย์พิเศูษ เร่�อง “กฎห้มาย์เกี�ย์วักับการควับค่ม การรวัมธิ์่รกิจ
(Mergers and Acquisitions)” ผ่านทางออนไลน์ ให้้แก่นักศึูกษาราย์วิัชั้าองค์กรธ่ิ์รกิจ (LL 3210) คณะนิติิศูาสำติร์
โทมัสำ อไควันัสำ มห้าวิัทย์าลัย์อัสำสัำมชัั้ญ โดย์มี นาย์ธีิ์รวััฒน์ ทิพย์์รัติน์ ผู้อำานวัย์การฝ่่าย์กำากับดูแลการรวัมธ่ิ์รกิจ
เป็็นวัิทย์ากร ซึ่ึ�งการดำาเนินการดังกล่าวัจัดข่ึ�นภาย์ใติ้บันทึกข่้อติกลงควัามร่วัมมือด้านการแข่่งข่ันทางการค้า 
ระห้วั่างสำำานักงาน กข่ค. กับมห้าวัิทย์าลัย์อัสำสำัมชั้ัญ

(1 )  ก�รั้พิ ้ฒนำ�องค  ์
คว�มรั้ ู ้ ท�งว ิ ช�ก�รั้ 
เก ่ � ยวก ้บก�รั้แข่ ่ งข่ ้นำ
ท�งก�รั้ค้� โด์ยสำ่งเสำรั้ิม
แล่ะสำนำ้บสำนำุนำก�รั้ศึกษ� 
ค้นำคว้� วิเครั้�ะห์ แล่ะวิจ้ิย
ท่�เก่�ยวข่้อง

( 2 )  ก � รั้ สำ รั้ ้ � ง ก � รั้ 
ติ้รั้ะหนำ้กรัู้ ้ สำ่งเสำรั้ิมแล่ะ
ปีลู่กฝ่ังว้ฒนำธุรั้รั้มก�รั้
แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� โด์ย 
สำ่งเสำรั้ิม สำนำ้บสำนำุนำ แล่ะ
เผ่ยแพิรั้่คว�มรัู้้เก่�ยวก้บ
ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� 
ให้เปี็นำท่�รัู้ ้จิ้กแพิรั้่หล่�ย 
ติ้ล่อด์จินำปีรั้ะช�สำ้มพิ้นำธุ์
กฎหม�ยก�รั้แข่ ่ งข่ ้นำ
ท�งก�รั้ค ้�  แนำวท�ง
ปีฏิ้บ้ติ้้ท�งก�รั้ค้�ท่�เปี็นำ
ธุรั้รั้ม แล่ะก�รั้ด์ำ�เน้ำนำง�นำ
ข่องสำำ�น้ำกง�นำ กข่ค. ด้์วย
ก�รั้จิ้ด์ก้จิกรั้รั้มแล่ะก�รั้
เล่ือกช่องท�งติ้่�ง ๆ ท่�
เหม�ะสำม

(3) ก � รั้ สำ นำ ้ บ สำ นำ ุ นำ
บุคล่�กรั้ในำก�รั้กำ�ก้บ
ด์ ู แ ล่ ก � รั้ แ ข่ ่ ง ข่ ้ นำ ท � ง 
ก�รั้ค้� โด์ยสำ่งเสำรั้ิมแล่ะ
ข่ อ รั้ ้ บ ก � รั้ สำ นำ ้ บ สำ นำ ุ นำ
บุคล่�กรั้เปี็นำวิทย�กรั้
หรั้่ออ�จิ�รั้ย์พิิ เศษให ้
คว�มรัู้ ้ด์้�นำก�รั้แข่่งข่้นำ
ท�งก�รั้ค้� แล่ะเปี็นำผู่ ้
ปีฏิ้บ้ติ้้ง�นำข่องท้ �งสำอง
ฝ่่�ยท่�เก่�ยวข่้องก้บก�รั้
สำ่งเสำรั้ิมแล่ะกำ�ก้บด์ูแล่
ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�

(4) ก�รั้เสำรั้ิมสำรั้้�งแล่ะ
พิ ้ฒนำ�บ ุคล่�กรั้ท ่ � ม ่
ค ว � ม รั้ ู ้ ค ว � ม เ ข่ ้ � ใ จิ 
เก่ �ยวก้บกฎหม�ยก�รั้
แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� เช่นำ 
ก�รั้พ้ิฒนำ�หล้่กสูำติ้รั้ก�รั้
เรั้ียนำก�รั้สำอนำให้เท่�ท้นำ
ก ้บสำถึ�นำก�รั้ณ ์ก�รั้
แข่ ่ งข่ ้นำท�งก�รั้ค ้� ในำ
ปีัจิจิ ุบ ้นำ ก�รั้รั้ ้บนำ้สำ ้ติ้ 
แล่ะนำ้กศึกษ�ฝ่ึกง�นำท่ � 
สำำ�นำ้กง�นำ กข่ค. หรั้่อ
สำนำ ้บสำนำ ุนำก�รั้ศ ึกษ�
อ บ รั้ ม เ พิ ่ � อ พิ ้ ฒ นำ �
ศ้กยภ�พิข่องบุคล่�กรั้
ข่องท้�งสำองฝ่่�ย

(5) ก�รั้สำนำ้บสำนำุนำข่้อมูล่
แล่ะสำ�รั้สำนำเทศ เพิ ่ �อ
สำนำ้บสำนำุนำก�รั้ปีฏิ้บ้ติ้้ง�นำ
ด์ ้ � นำ ก� รั้ แ ข่ ่ ง ข่ ้ นำ ท � ง 
ก�รั้ค้�ท่�เก่�ยวข่้อง

(6) ก�รั้สำนำ้บสำนำุนำอื�นำ ๆ 
ติ้ � ม ท ่ � ท ้ � ง สำ อ ง ฝ่ ่ � ย
พิิจิ�รั้ณ�เห็นำชอบรั้่วม
ก้นำ

เผย์แพร่และสำ่งเสำริมให้้ผู ้ป็ระกอบธิ์่รกิจและผู ้เกี �ย์วัข่้องมีควัามรู ้
ควัามเข่้าใจ และป็ฏิิบัติิติามกฎห้มาย์การแข่่งข่ันทางการค้า

ยุที่ธศาส่ตร์ที่่� 4



52 รายงานประจำำาปี 2564

1. จิ้ด์รั้้บฟังคว�มค้ด์เห็นำรั้่�งปีรั้ะก�ศ
คณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� 
เรั้ ่ �องแนำวท�งพิิจิ�รั้ณ�ก�รั้ปีฏิ้บ ้ติ้ ้
ท�งก�รั้ค้�ท่�เปี็นำธุรั้รั้มเก่�ยวก้บรั้ะยะ
เวล่�ก�รั้ให้สำ้นำเชื �อก�รั้ค้� (Credit 
Term) กรั้ณ่ผู่ ้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิข่นำ�ด์
กล่�งแล่ะข่นำ�ด์ย่อม (SMEs) เปี็นำผู่้ข่�ย
ส้ำนำค้�หร่ั้อบริั้ก�รั้ ท�งเว็บไซึ่ต์ิ้สำำ�น้ำกง�นำ
คณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� 
แล่ะท�งไปีรั้ษณ่ย์อ้เล็่กทรั้อน้ำกส์ำ รั้ะหว่�ง
ว้นำท่� 8 กุมภ�พิ้นำธุ์ - 12 ม่นำ�คม 2564

2. จิ้ด์รั้้บฟังคว�มค้ด์เห็นำรั้่�งปีรั้ะก�ศ
คณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� 
เรั้ ่ �องแนำวท�งพิิจิ�รั้ณ�ก�รั้ปีฏิ้บ ้ติ้ ้
ท�งก�รั้ค้�ท่ � ไม ่ เปี ็นำธุรั้รั้มในำธุุรั้ก้จิ 
แฟรั้นำไชสำ์ (ฉบ้บท่ �  3) ท�งเว ็บไซึ่ติ้์
สำำ�นำ้กง�นำคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำ
ท � ง ก � รั้ ค ้ � แ ล่ ะ ท � ง ไ ปี รั้ ษ ณ ่ ย ์
อ้เล็่กทรั้อน้ำกส์ำ รั้ะหว่�งว้นำท่� 8 เมษ�ยนำ-
14 พิฤษภ�คม 2564 แล่ะได์้ม่ก�รั้จิ้ด์
ปีรั้ะช ุมปีรั้ ้กษ�ห�รั้ ่อก ้บกล่ ุ ่มผ่ ู ้ท ่ �
เก่�ยวข่้องท�งออนำไล่นำ์ (Online Focus 
Group) 1 คร้ั้�ง เมื�อว้นำท่� 30 เมษ�ยนำ 2564

3. จิ้ด์รั้้บฟังคว�มค้ด์เห็นำรั้่�งปีรั้ะก�ศ
คณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� 
เรั้ ่ �องแนำวท�งพิิจิ�รั้ณ�ก�รั้ปีฏิ้บ ้ติ้ ้
ท�งก�รั้ค้�ท่�ไม่เปี็นำธุรั้รั้มเก่�ยวก้บก�รั้ 
กรั้ะทำ�อ้นำเปี็นำผ่ล่ให้เก้ด์คว�มเสำ่ยห�ย
แก่ผู่้ปีรั้ะกอบธุุรั้ก้จิรั้�ยอื�นำ ท�งเว็บไซึ่ติ้์
สำำ�นำ้กง�นำคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำ
ท � ง ก � รั้ ค ้ � แ ล่ ะ ท � ง ไ ปี รั้ ษ ณ ่ ย ์
อ้เล็่กทรั้อน้ำกส์ำ รั้ะหว่�งว้นำท่� 24 ม้ถุึนำ�ยนำ -
29 กรั้กฎ�คม 2564

การจำัดำการรับัฟังค้วามค้ิดำเห็นร่างกฎหมายลำาดำับัรอง

ส่ำานักงานค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า
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การประเมินคุ้ณ์ธรรมและค้วามโปร่งใส่ในการดำำาเนินงานข่อง
หน่วยงานภาค้รัฐประจำำาปี พ.ศ. 2564 (Integrity and
Transparency Assessment: ITA)

ส่ำานักงาน กข่ค้.

แผนภาพเปรียบัเที่่ยบัผลค้ะแนนการประเมินคุ้ณ์ธรรมและค้วามโปร่งใส่
ในการดำำาเนินงานข่องส่ำานักงานค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้าตั�งแต่
ปีงบัประมาณ์ 2563 - 2564

 สำำานักงานคณะกรรมการการแข่่งขั่นทางการค้าได้เข้่าร่วัมการป็ระเมินค่ณธิ์รรมและควัามโป็ร่งใสำในการ
ดำาเนินงานข่องห้น่วัย์งานภาครัฐกับสำำานักงานคณะกรรมการป็้องกันและป็ราบป็รามการท่จริติแห้่งชั้าติิ 
มาตัิ�งแต่ิปี็งบป็ระมาณ 2563 ในช่ั้วังระย์ะเวัลา 1 ปี็ ผลคะแนนข่องสำำานักงานคณะกรรมการการแข่่งขั่นทางการค้า
จากแผนภาพเป็รีย์บเทีย์บผลคะแนนการป็ระเมินค่ณธิ์รรมและควัามโป็ร่งใสำในการดำาเนินงานข่องสำำานักงาน
คณะกรรมการการแข่่งขั่นทางการค้าตัิ�งแต่ิปี็งบป็ระมาณ พ.ศู. 2563 - 2564 พบว่ัา ปี็งบป็ระมาณ พ.ศู. 2564
คะแนนเฉลี�ย์เพิ�มข่ึ�น 28.67 คะแนน ห้ร่อเพิ�มข่ึ�นร้อย์ละ 46.72

ค้ะแนน

การปฏิิบััติหน้าที่่�
93.38

การใช้งบัประมาณ์
83.43

การใช้อำานาจำ
85.28

การใช้ที่รัพย์ส่ินข่องราชการ
83.27

การแก้ ไข่ปัญหาการทีุ่จำริต
83.41

คุ้ณ์ภาพการดำำาเนินงาน
89.72

ประส่ิที่ธิภาพการส่ื�อส่าร
87.62

การปรับัปรุงระบับัการที่ำางาน
88.82

การเปิดำเผยข่้อมูล
88.42

การป้องกันการทีุ่จำริต
100.00

0

50

เสำริมสำร้างระบบบริห้ารจัดการที �มีป็ระสำิทธิ์ิภาพคล่องติัวั
เพ่ �อสำร้างธิ์รรมาภิบาลข่ององค์กร

ยุที่ธศาส่ตร์ที่่� 5

ค้ะแนนส่ำานักงานค้ณ์ะกรรมการ
การแข่่งข่ันที่างการค้้า
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แผนปฏิิบััติการดำ้านดำิจำิที่ัลส่ำานักงานค้ณ์ะกรรมการ
การแข่่งข่ันที่างการค้้า ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566)

 สำำานักงานคณะกรรมการการแข่่งข่ันทางการค้าจัดติั �งข่ึ �นเป็็น 
ห้น่วัย์งานข่องรัฐ โดย์มีฐานะเป็็นนิติิบ่คคล ติามพระราชั้บัญญัติิการแข่่งขั่น
ทางการค้า พ.ศู. 2560 มีภารกิจในการกำากับดูแลพฤติิกรรมข่อง
ผู้ป็ระกอบธิ์่รกิจในป็ระเทศูไทย์ให้้มีการแข่่งข่ันทางการค้าอย์่างเสำรี
และเป็็นธิ์รรม สำำานักงานคณะกรรมการการแข่่งข่ันทางการค้าได้เริ�ม
การดำาเนินการในห้ลาย์ ๆ ด้าน รวัมทั�งด้านการนำาเทคโนโลย์ีดิจิทัล
เข่้ามาชั้่วัย์ในภารกิจงานให้้เกิดควัามถูกติ้อง แม่นย์ำา และมีมาติรฐาน 
เพ่�อให้้เกิดควัามน่าเชั้ื�อถือในการทำางาน และเนื�องจากภารกิจงานข่อง
สำำานักงานคณะกรรมการการแข่่งข่ันทางการค้าคือการกำากับดูแล

ควัามเป็็นธิ์รรมทางการค้าข่องผู้ป็ระกอบธิ์่รกิจในป็ระเทศูไทย์ โดย์มี
ลักษณะการทำางานที�เกี�ย์วัข่้องกับท่กภาคสำ่วัน ทำาให้้ติ้องมีการบริห้าร
จัดการข้่อมูล การรักษาควัามป็ลอดภัย์ข่องข้่อมูล และการนำาข้่อมูลต่ิาง ๆ
ไป็ใช้ั้อย่์างถูกต้ิองและเกิดป็ระโย์ชั้น์สูำงส่ำด สำำานักงานคณะกรรมการการ
แข่่งข่ันทางการค้ามีวัิสำัย์ทัศูน์ที �จะเป็็น Digital Government ใน
การนำาเอานวััติกรรมเทคโนโลยี์ดิจิทัลเข้่ามาสำนับสำน่นในภารกิจงานข่อง
สำำานักงานในท่กด้านเพ่�อเป็็นองค์กรแห้่งควัามเป็็นเลิศูด้านการใชั้้
ระบบดิจิทัล เทคโนโลย์ี และนวััติกรรม ในการกำากับดูแลการแข่่งข่ัน
ทางการค้าที�มีป็ระสำิทธิ์ิภาพ โป็ร่งใสำ เสำรี และเป็็นธิ์รรม

เปี็นำองค์กรั้แห่งคว�มเปี็นำเล่้ศด์้�นำก�รั้ใช้รั้ะบบด์้จิิท้ล่ เทคโนำโล่ย่ แล่ะนำว้ติ้กรั้รั้ม
ในำก�รั้กำ�ก้บด์ูแล่ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�ท่�ม่ปีรั้ะสำ้ทธุ้ภ�พิ โปีรั้่งใสำ เสำรั้ี แล่ะเปี็นำธุรั้รั้ม

• IT & Security Policy

• Peripheral

• IT Facilities

• Hardware/Network

• OTCC Data Center

• Business Intelligent

• Digital Platforms

• e-Service Application

• ML Fraud Detective

• News & Price Monitoring

• Big Data/Data Lake 

• Data Governance

• Data Modeling

• Data Analytics

• Data Visualization

 • Digital Culture Engagement 

 • Build Digital Capabilities

 • Digital Business Strategy 

 • Leadership

 • Agile Innovation

1. กำ�ก้บด์ูแล่โครั้งสำรั้้�งติ้ล่�ด์แล่ะพิฤติ้้กรั้รั้มแข่่งข่้นำ
ท�งก�รั้ค้�ให้เสำรั้ีเปี็นำธุรั้รั้ม
2. เพิิ�มปีรั้ะสำ้ทธุ้ภ�พิแล่ะก�รั้ยกรั้ะด์้บม�ติ้รั้ฐ�นำก�รั้
บ้งค้บใช้กฎหม�ยก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�ข่องปีรั้ะเทศ
สำู่สำ�กล่
3. ส่ำงเสำริั้มแล่ะสำร้ั้�งเคร่ั้อข่่�ยท่�เก่�ยวข้่องในำก�รั้กำ�ก้บ
ด์ูแล่ก�รั้แข่่งข่้นำสำู่ม�ติ้รั้ฐ�นำสำ�กล่

1. สำร้ั้�งขี่ด์คว�มสำ�ม�รั้ถึในำก�รั้บริั้ห�รั้จ้ิด์ก�รั้ข้่อมูล่
ให้ครั้อบคลุ่มทุกภ�คสำ่วนำ
2. พิ้ฒนำ�รั้ะบบด์้จิิท้ล่เพิ่�อสำ่งเสำรั้ิมก�รั้ไปีสำู่องค์กรั้
อ้จิฉรั้ิยะ

3. ปีรั้้บโครั้งสำรั้้�งพิ่ �นำฐ�นำให้ม่ม�ติ้รั้ฐ�นำสำ�กล่ม้ �นำคงแล่ะ
ปีล่อด์ภ้ย
4. พิ้ฒนำ�คว�มเช่�ยวช�ญด์้�นำด์้จิิท้ล่ เทคโนำโล่ย่ให้รั้องรั้้บติ้่อ
ก�รั้เปีล่่�ยนำแปีล่ง

4. เผ่ยแพิรั้่แล่ะสำ่งเสำรั้ิมให้ผู่้ปีรั้ะกอบก�รั้ธุุรั้ก้จิแล่ะผู่้เก่�ยวข่้อง
ม่คว�มรัู้้คว�มเข่้�ใจิแล่ะปีฏิ้บ้ติ้้ติ้�มกฎหม�ยก�รั้แข่่งข่้นำ
5. เสำรั้ิมสำรั้้�งรั้ะบบบรั้ิห�รั้จิ้ด์ก�รั้ท่�ม่ปีรั้ะสำ้ทธุ้ภ�พิคล่่องติ้้ว
6. พิ้ฒนำ�องค์กรั้ท่�ม่คว�มรัู้้คว�มสำ�ม�รั้ถึในำก�รั้ปีฏิ้บ้ติ้้หนำ้�ท่�
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Digital Government

ส่ำานักงานค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า

Infrastructure & Security Intelligent Operations Information Center Skilled People



55สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รก�รแข่่งข่ันัท�งก�รค้�

 ด้วัย์แติ่ละข่ั�นติอนได้ถูกพิจารณาอย์่างรอบคอบในควัามเชั้ื�อมโย์งข่องแผนป็ฏิิบัติิงานแติ่ละข่ั�น โดย์สำำานักงานคณะกรรมการการแข่่งข่ันทางการค้าเชั้ื�อเป็็นอย์่างย์ิ�งวั่า
ด้วัย์การดำาเนินการติามแผนนี�จะสำ่งผลให้้สำำานักงานฯ เป็็นองค์กรแห้่งควัามเป็็นเลิศูด้านการใชั้้ระบบดิจิทัล เทคโนโลย์ี และนวััติกรรม ในการกำากับดูแลการแข่่งข่ันทาง 
การค้าที�มีป็ระสำิทธิ์ิภาพ โป็ร่งใสำ เสำรี และเป็็นธิ์รรมติ่อไป็

การเชื�อมโยงยุที่ธศาส่ตร์ภายใต้แผนปฏิิบััติการดำ้านดำิจำิที่ัล ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566) ส่ำานักงาน
ค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า

เป็็นองค์กรแห้่งควัามเป็็นเลิศูด้านการใชั้้ระบบดิจิทัล เทคโนโลย์ี และนวััติกรรม
ในการกำากับดูแลการแข่่งข่ันทางการค้าที�มีป็ระสำิทธิ์ิภาพ โป็ร่งใสำ เสำรี และเป็็นธิ์รรม

1. ยกรั้ะด์้บโครั้งสำรั้้�งพิ่�นำฐ�นำให้ม่
ม�ติ้รั้ฐ�นำสำ�กล่ ม้�นำคง แล่ะปีล่อด์ภ้ย

2. พิ้ฒนำ�รั้ะบบด์้จิิท้ล่เพิ่�อสำ่งเสำรั้ิม 
ก�รั้ไปีสำู่องค์กรั้อ้จิฉรั้ิยะ

3. บูรั้ณ�ก�รั้จิ้ด์ก�รั้ข่้อมูล่ให้ติ้อบ-
สำนำองติ้่อภ�รั้ก้จิทุกภ�คสำ่วนำ

4. พิ้ฒนำ�คว�มเช่�ยวช�ญด์้�นำด์้จิิท้ล่
เทคโนำโล่ย่ให้รั้องร้ั้บต่ิ้อก�รั้เปีล่่�ยนำแปีล่ง

IT
Vi

si
on

High Standard
Infrastructure

Intelligent/
Automatic

Data Science
Analytics

Digital Culture
Engagement

Digital Strategy
Leadership

Build Digital
Capability

Data Governance

รวับรวัมข่้อมูล Data Gathering
Data Crawling

ฐานข่้อมูลข่นาดให้ญ่
Big Data/Data Lake

บูรณาการเคร่อข่่าย์
และเชั้ื�อมโย์งข่้อมูล

BI

พัฒนาระบบงานติ่างๆ
ให้้ครอบคล่มท่กสำ่วัน e-Service

เชั้ื�อมติ่อ
กระบวันงาน

จัดทำาเคร่�องมือ
ที�ทันสำมัย์

ISO 27001 
Certified

Security
Implementation

Risk Management
Contingency Plan

Audit &
Assessment IT Policy

ภาย์ใน

ภาย์นอก Agile Innovation

Competitive Advantage
Through Improve Communication

 จากการเชั้ื�อมโย์งย์่ทธิ์ศูาสำติร์ภาย์ใติ้แผนป็ฏิิบัติิการด้านดิจิทัล ระย์ะ 3 ป็ี (พ.ศู. 2564 - 2566) สำำานักงานคณะกรรมการการแข่่งข่ันทางการค้าเริ�มจากป็ี 2564  
สำำานักงานฯ ได้แบ่งการพัฒนาระบบเทคโนโลย์ีสำารสำนเทศูเป็็น 4 ข่ั�นติอน โดย์เริ�มจาก

1. ก�รั้ยกรั้ะด์้บรั้ะด์้บโครั้งสำรั้้�ง 
พิ่�นำฐ�นำให้ม่ม�ติ้รั้ฐ�นำสำ�กล่ ม้�นำคง 
แล่ะปีล่อด์ภ้ย โด์ยได์้ม ่ก�รั้รั้ ิ เรั้ ิ �ม
ปีรั้ะเม้นำรั้ะบบปีล่อด์ภ้ยข่องสำำ�น้ำกง�นำ
ก�รั้ริั้เริั้�มจ้ิด์ทำ�นำโยบ�ยคว�มปีล่อด์ภ้ย
ท�งเทคโนำโล่ย่สำ�รั้สำนำเทศ 

2. พิ้ฒนำ�รั้ะบบด์้จิิท้ล่เพิ่�อสำ่งเสำรั้ิม
ก�รั้ไปีสำู่องค์กรั้อ้จิฉรั้ิยะ เช่นำ ก�รั้
พิ้ฒนำ�รั้ะบบ ERP รั้ะบบ e-Service 
ผ่่�นำท�ง Website รั้ะบบ Chatbot  
เพิ่�ออำ�นำวยคว�มสำะด์วกแก่ผู่้ข่อรั้้บ
บรั้ิก�รั้

3. บูรั้ณ�ก�รั้จิ้ด์ก�รั้ข่้อมูล่ให้ติ้อบ-
สำนำองต่ิ้อภ�รั้ก้จิทุกภ�คส่ำวนำ โด์ยเริั้�ม
เชื �อมติ้่อก้บหนำ่วยง�นำติ้่�งๆ ผ่่�นำ
รั้ะบบ API แล่ะแสำด์งผ่ล่ผ่่�นำรั้ะบบ 
ERP 

4. พ้ิฒนำ�คว�มเช่�ยวช�ญด้์�นำด้์จิิท้ล่
เทคโนำโล่ย่ให้รั้องร้ั้บต่ิ้อก�รั้เปีล่่�ยนำแปีล่ง
โด์ยม่ก�รั้จ้ิด์ส่ำงผู้่บริั้ก�รั้แล่ะเจ้ิ�หน้ำ�ท่�
เพิ่ �อไปีเสำรั้ิมสำรั้้�งคว�มรัู้ ้ท�งด์้�นำ 
Digital Competency 



56 รายงานประจำำาปี 2564ประวััติิคณะกรรมการการแข่่งข่ันทางการค้า

ดำ้านการส่อบัที่านระบับัการค้วบัคุ้มภายใน
  คณะกรั้รั้มก�รั้ติ้รั้วจิสำอบได์้สำอบท�นำรั้ะบบก�รั้

ควบคุมภ�ยในำโด์ยพิิจิ�รั้ณ�แล่ะให้คว�มเห็นำเรั้่ �องท่ �เปี็นำ
ปีรั้ะเด์็นำสำำ�ค้ญ ด์้งนำ่�

 1. รั้�ยง�นำผ่ล่ก�รั้ติ้รั้วจิสำอบข่องฝ่่�ยติ้รั้วจิสำอบภ�ยในำ ด์้�นำบ้ญช่
แล่ะก�รั้เงินำ งบปีรั้ะม�ณ ก�รั้จิ้ด์ซึ่ื �อจิ้ด์จิ้�ง ทรั้้พิย์สำ้นำแล่ะพิ้สำด์ุ รั้วมถึึง
ก�รั้ปีฏ้ิบ้ต้ิ้ติ้�มกฎหม�ยแล่ะกฎรั้ะเบ่ยบต่ิ้�ง ๆ  ท่�เก่�ยวข้่องก้บก�รั้ด์ำ�เน้ำนำง�นำ
ข่องสำำ�นำ้กง�นำคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� โด์ยได์้ให้ข่้อเสำนำอแนำะ
เก่�ยวก้บก�รั้ควบคุม ต้ิ้ด์ติ้�ม แล่ะกำ�ก้บดู์แล่ในำก�รั้ใช้จ่ิ�ยงบปีรั้ะม�ณให้เปี็นำไปี
ติ้�มแผ่นำง�นำท่�กำ�หนำด์อย่�งม่ปีรั้ะสำ้ทธุ้ภ�พิ ก�รั้บรั้ิห�รั้จิ้ด์ก�รั้แล่ะควบคุม
ทรั้้พิย์สำ้นำให้ม่ก�รั้ใช้ง�นำอย่�งคุ้มค่� ติ้รั้งติ้�มว้ติ้ถึุปีรั้ะสำงค์ก�รั้ใช้ง�นำ
แล่ะม่ก�รั้ด์ำ�เนำ ้นำก�รั้เปี็นำไปีติ้�มกฎรั้ะเบ ่ยบท่ �ก ำ�หนำด์ เพิ่ �อให ้ก�รั้ 
ด์ำ�เนำ้นำง�นำข่องสำำ�นำ้กง�นำคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�ม่รั้ะบบ
ก�รั้ควบคุมภ�ยในำท่�ม่ปีรั้ะสำ้ทธุ้ภ�พิแล่ะปีรั้ะสำ้ทธุ้ผ่ล่
 2. รั้�ยง�นำข่องผู่้สำอบบ้ญช่แล่ะรั้�ยง�นำท�งก�รั้เงินำสำำ�นำ้กง�นำคณะ
กรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�สำำ�หรั้้บปีีสำ้�นำสำุด์ว้นำท่� 30 ก้นำย�ยนำ 2563 
 3. รั้�ยง�นำก�รั้ปีรั้ะเม้นำผ่ล่ก�รั้ใช้จิ่�ยเงินำแล่ะทรั้้พิย์สำ้นำสำำ�นำ้กง�นำคณะ
กรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� สำำ�หรั้้บปีีสำ้�นำสำุด์ 30 ก้นำย�ยนำ 2563 คณะ
กรั้รั้มก�รั้ติ้รั้วจิสำอบได์้ม่ข่้อเสำนำอแนำะให้นำำ�ติ้้วช่�ว้ด์ผ่ล่ก�รั้ปีฏิ้บ้ติ้้ง�นำม�ใช้
เป็ีนำเคร่ั้�องมือเพ่ิ�อช่วยในำก�รั้ต้ิ้ด์ติ้�มแล่ะกำ�ก้บดู์แล่ให้ก�รั้ใช้จ่ิ�ยงบปีรั้ะม�ณ
เปี็นำไปีติ้�มแผ่นำง�นำท่�กำ�หนำด์ รั้วมถึึงได์้มอบหม�ยให้ฝ่่�ยติ้รั้วจิสำอบภ�ยในำ
ติ้้ด์ติ้�มคว�มคืบหนำ้�ในำก�รั้เบ้กจิ่�ยงบปีรั้ะม�ณเพิ่�อนำำ�เสำนำอติ้่อคณะ
กรั้รั้มก�รั้ติ้รั้วจิสำอบรั้้บทรั้�บ
 4. รั้�ยง�นำก�รั้สำอบท�นำก�รั้ปีรั้ะเม้นำผ่ล่ก�รั้ควบคุมภ�ยในำข่อง 
ผู่้ติ้รั้วจิสำอบภ�ยในำ (แบบ ปีค.6) ติ้�มหล่้กเกณฑิ์กรั้ะทรั้วงก�รั้คล่้งว่�ด์้วย
ม�ติ้รั้ฐ�นำแล่ะหล้่กเกณฑ์ิปีฏ้ิบ้ต้ิ้ก�รั้ควบคุมภ�ยในำสำำ�หร้ั้บหน่ำวยง�นำข่องร้ั้ฐ
 พิ.ศ. 2561
 5. รั้�ยง�นำปีรั้ะเม้นำผ่ล่ก�รั้ควบคุมภ�ยในำข่องสำำ�น้ำกง�นำคณะกรั้รั้มก�รั้
ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�

ดำ้านการบัริหารค้วามเส่่�ยง
  คณะกรั้รั้มก�รั้ติ้รั้วจิสำอบได์้พิิจิ�รั้ณ�คว�มเสำ่�ยง

จิ�กก�รั้ด์ำ�เน้ำนำง�นำข่องสำำ�น้ำกง�นำคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข้่นำ
ท�งก�รั้ค้�ผ่่�นำรั้�ยง�นำผ่ล่ก�รั้ติ้รั้วจิสำอบ โด์ยได์้ ให้ข่้อ 
เสำนำอแนำะปีรั้ะเด็์นำคว�มเส่ำ�ยงเก่�ยวก้บก�รั้บริั้ห�รั้พ้ิสำดุ์ แล่ะก�รั้

ดำ้านการตรวจำส่อบัภายใน
 คณะกรรมการติรวัจสำอบป็ฏิิบัติิห้น้าที�อย์่างเป็็นอิสำระเที�ย์งธิ์รรมติามห้น้าที�ควัามรับผิดชั้อบที�กำาห้นดไวั้ติามคำาสำั�งคณะกรรมการการแข่่งข่ัน
ทางการค้า ที� 57/2564 เร่�องแติ่งติั�งคณะกรรมการติรวัจสำอบ และกฎบัติรข่องคณะกรรมการติรวัจสำอบภาย์ใน โดย์นับติั�งแติ่วัันที�มีคำาสำั�งแติ่งติั�ง
เมื�อวัันที� 17 มิถ่นาย์น 2564 ถึงวัันที� 30 กันย์าย์น 2564 คณะกรรมการติรวัจสำอบมีการป็ระช่ั้ม จำานวันทั�งสิำ�น 4 ครั�ง ซึึ่�งคณะกรรมการติรวัจสำอบ
ท่กท่านได้เข่้าร่วัมป็ระชั้่มท่กครั�ง
 คณะกรรมการติรวัจสำอบได้กำากับดูแลฝ่่าย์ติรวัจสำอบภาย์ในให้้มีควัามอิสำระเที�ย์งธิ์รรม มีป็ระสำิทธิ์ิภาพป็ระสำิทธิ์ิผล เป็็นไป็ติามมาติรฐาน
การติรวัจสำอบภาย์ในและพิจารณาให้้ควัามเห้็นที�สำำาคัญติ่อการดำาเนินงานข่องสำำานักงานในด้านติ่าง ๆ ดังนี�

• ดำ้านการส่อบัที่าน
ระบับัการค้วบัคุ้มภายใน

• ดำ้านการบัริหาร
ค้วามเส่่�ยง

• ดำ้านการกำากับัดำูแล
กิจำการที่่�ดำ่

• การกำากับัดำูแล
การตรวจำส่อบัภายใน

ปีฏิ้บ้ติ้้ติ้�มกฎรั้ะเบ่ยบข่องหนำ่วยง�นำกำ�ก้บด์ูแล่ท่�เก่ �ยวข่้อง ก�รั้ใช้จิ่�ย 
งบปีรั้ะม�ณท่� ไม่เปี็นำไปีติ้�มแผ่นำง�นำ รั้วมถึึงก�รั้ด์ำ�เนำ้นำก�รั้ด์้�นำรั้ะบบ
สำ�รั้สำนำเทศข่องสำำ�นำ้กง�นำคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�
 
ดำ้านการกำากับัดำูแลกิจำการที่่�ดำ่

 คณะกรั้รั้มก�รั้ติ้รั้วจิสำอบได์้สำ่งเสำรั้ิมแล่ะผ่ล่้กด์้นำให้
สำำ�นำ้กง�นำฯ ม่รั้ะเบ่ยบแนำวปีฏิ้บ้ติ้้ด์้�นำจิรั้รั้ย�บรั้รั้ณแล่ะ
จิรั้ิยธุรั้รั้ม แล่ะก�รั้รั้�ยง�นำก�รั้เปีิด์เผ่ยคว�มข่้ด์แย้งท�ง 

ผ่ล่ปีรั้ะโยชนำ์ข่องคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� แล่ะพินำ้กง�นำข่อง 
สำำ�น้ำกง�นำฯ รั้วมถึึงช่องท�งก�รั้ร้ั้บฟังคว�มค้ด์เห็นำจิ�กพิน้ำกง�นำเพ่ิ�อให้เป็ีนำ
ไปีติ้�มหล่้กธุรั้รั้ม�ภ้บ�ล่

การกำากับัดำูแลการตรวจำส่อบัภายใน
 คณะกรั้รั้มก�รั้ติ้รั้วจิสำอบได์้กำ�ก้บด์ูแล่ให้ฝ่่�ยง�นำ
ติ้รั้วจิสำอบภ�ยในำม่คว�มเปี็นำอ้สำรั้ะ โด์ยให้ม่ก�รั้รั้�ยง�นำติ้รั้ง
ติ้่อคณะกรั้รั้มก�รั้ติ้รั้วจิสำอบติ้�มท่�รั้ะบุไว้ ในำกฎบ้ติ้รั้ ฝ่่�ย

ติ้รั้วจิสำอบภ�ยในำ ติ้ล่อด์จินำกำ�ก้บด์ูแล่ก�รั้ติ้รั้วจิสำอบภ�ยในำให้เปี็นำไปีติ้�ม
หล่้กเกณฑิ์กรั้ะทรั้วงก�รั้คล่้งว่�ด์้วยม�ติ้รั้ฐ�นำแล่ะหล่้กเกณฑิ์ปีฏิ้บ้ติ้้ก�รั้
ติ้รั้วจิสำอบภ�ยในำสำำ�หรั้้บหนำ่วยง�นำข่องรั้้ฐ แล่ะม�ติ้รั้ฐ�นำปีฏิ้บ้ติ้้ง�นำ 
ติ้รั้วจิสำอบภ�ยในำสำ�กล่ โด์ยในำปีีงบปีรั้ะม�ณ 2564 คณะกรั้รั้มก�รั้ติ้รั้วจิสำอบ
ได์้พิิจิ�รั้ณ�แล่ะให้คว�มเห็นำในำก�รั้ด์ำ�เนำ้นำง�นำข่องฝ่่�ยติ้รั้วจิสำอบภ�ยในำ 
ด์้งนำ่�
 1. พิิจิ�รั้ณ�กฎบ้ติ้รั้ข่องคณะกรั้รั้มก�รั้ติ้รั้วจิสำอบ
 2. พิิจิ�รั้ณ�กฎบ้ติ้รั้ข่องฝ่่�ยติ้รั้วจิสำอบภ�ยในำ
 3. อนำุม้ติ้้แผ่นำก�รั้ติ้รั้วจิสำอบปีรั้ะจิำ�ปีีงบปีรั้ะม�ณ 2565
 4. รั้�ยง�นำผ่ล่ก�รั้ติ้รั้วจิสำอบปีรั้ะจิำ�ปีีงบปีรั้ะม�ณ 2564
 5. รั้�ยง�นำผ่ล่ก�รั้ปีฏิ้บ้ติ้้ง�นำข่องฝ่่�ยติ้รั้วจิสำอบภ�ยในำ
 6. รั้�ยง�นำผ่ล่ก�รั้ติ้้ด์ติ้�มก�รั้ด์ำ�เนำ้นำง�นำติ้�มมติ้้ข่องคณะกรั้รั้มก�รั้
ติ้รั้วจิสำอบ
 7. รั้�ยง�นำผ่ล่ก�รั้ติ้้ด์ติ้�มผ่ล่ก�รั้ติ้รั้วจิสำอบ
 8. ก�รั้ปีรั้ะก้นำคุณภ�พิง�นำข่องคณะกรั้รั้มก�รั้ติ้รั้วจิสำอบ
 9. ก�รั้ปีรั้ะก้นำคุณภ�พิง�นำติ้รั้วจิสำอบข่องฝ่่�ยติ้รั้วจิสำอบภ�ยในำ 
 10. พิิจิ�รั้ณ�ปีรั้ะเม้นำผ่ล่ก�รั้ปีฏิ้บ้ติ้้ง�นำข่องผู่ ้อ ำ�นำวยก�รั้ฝ่่�ย 
ติ้รั้วจิสำอบภ�ยในำ



57สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รก�รแข่่งข่ันัท�งก�รค้�

1  สำ่วนำกล่�ง    4   1

  • เล่ข่�ธุ้ก�รั้คณะกรั้รั้มก�รั้  1  1 

  ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�   1  1

  • รั้องเล่ข่�ธุ้ก�รั้คณะกรั้รั้มก�รั้  3  0

  ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�  

2  ฝ่่�ยเล่ข่�นำุก�รั้สำำ�นำ้กง�นำ  7  7

3  ฝ่่�ยก�รั้ปีรั้ะชุมคณะกรั้รั้มก�รั้  6  6

4  ฝ่่�ยก�รั้คล่้ง   8  8

5  ฝ่่�ยบรั้ิห�รั้ทรั้้พิย์สำ้นำแล่ะพิ้สำด์ุ  5  5

6  ฝ่่�ยทรั้้พิย�กรั้บุคคล่แล่ะองค์กรั้  5  4

7  ฝ่่�ยยุทธุศ�สำติ้รั้์องค์กรั้  8  7

8  ฝ่่�ยพิ้ฒนำ�รั้ะบบง�นำ    5  4

  ด์้�นำก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�

9  ฝ่่�ยสำื�อสำ�รั้องค์กรั้   5  5

10 ฝ่่�ยก้จิก�รั้ติ้่�งปีรั้ะเทศ  5  2

11 ฝ่่�ยนำโยบ�ยแล่ะคว�มสำ้มพิ้นำธุ์ภ�ครั้้ฐ 4  4

12 ฝ่่�ยเผ่ยแพิรั้่คว�มรัู้้    5  4

  แล่ะสำ่งเสำรั้ิมก�รั้ม่สำ่วนำรั้่วม  

13 ฝ่่�ยกำ�ก้บด์ูแล่ก�รั้รั้วมธุุรั้ก้จิ  6  6

14 ฝ่่�ยโครั้งสำรั้้�งแล่ะรั้ะบบธุุรั้ก้จิ  5  4

  สำ้นำค้�บรั้ิโภค 

15 ฝ่่�ยโครั้งสำรั้้�งแล่ะรั้ะบบธุุรั้ก้จิ  4  4

  สำ้นำค้�อุปีโภค 

16 ฝ่่�ยโครั้งสำรั้้�งแล่ะรั้ะบบธุุรั้ก้จิบรั้ิก�รั้ 5  5

17 ฝ่่�ยแสำวงห�ข่้อเท็จิจิรั้ิงท้�วไปี  6  6

18 ฝ่่�ยแสำวงห�ข่้อเท็จิจิรั้ิง  5  5

  ท�งเทคโนำโล่ย่สำ�รั้สำนำเทศ  

19 ฝ่่�ยพิ้ฒนำ�แล่ะปีรั้ะเม้นำ  8  8

  ง�นำสำืบสำวนำสำอบสำวนำ 

20 ฝ่่�ยม�ติ้รั้ก�รั้แล่ะนำ้ติ้้กรั้รั้มสำ้ญญ� 6  6 

21 ฝ่่�ยบรั้ิห�รั้ง�นำคด์่   8  8

22 ฝ่่�ยติ้รั้วจิสำอบภ�ยในำ   2  2

 สำำ�นำ้กง�นำคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�ได์้
ปีรั้ะก�ศนำโยบ�ยก�รั้บริั้ห�รั้ทร้ั้พิย�กรั้บุคคล่ เพ่ิ�อเป็ีนำกรั้อบ
แนำวท�งในำก�รั้ด์ำ�เนำ้นำก�รั้ด์้�นำก�รั้บรั้ิห�รั้ทรั้้พิย�กรั้บุคคล่
ข่องสำำ�น้ำกง�นำฯ ในำก�รั้สำรั้รั้ห�แล่ะค้ด์เลื่อกบุคล่�กรั้ ก�รั้บรั้รั้จุิ
แล่ะแต่ิ้งต้ิ้�งบุคล่�กรั้ ก�รั้พ้ิฒนำ�บุคล่�กรั้ ก�รั้ปีรั้ะเม้นำผ่ล่ก�รั้
ปีฏิ้บ้ติ้้ง�นำบุคล่�กรั้ แล่ะก�รั้ให้คุณให้ โทษแล่ะสำรั้้�งข่ว้ญ 
กำ�ล่้งใจิ ด์้งติ้่อไปีนำ่�
 1) ดำำาเนินการบัริหารกรอบัอัตรากำาลังพนักงาน
ส่ำานักงานค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า ประจำำา
ปีงบัประมาณ์ พ.ศ. 2564 เพิ่ �อให้ก�รั้บรั้ิห�รั้ง�นำข่อง 
สำำ�นำ้กง�นำฯ เปี็นำไปีอย่�งม่ปีรั้ะสำ้ทธุ้ภ�พิ ติ้�มคว�มจิำ�เปี็นำ 
คว�มเหม�ะสำมก้บล้่กษณะง�นำ อำ�นำ�จิหน้ำ�ท่� คว�มร้ั้บผ้่ด์ชอบ
ปีรั้ิม�ณ แล่ะคุณภ�พิข่องง�นำ รั้วมถึึงสำรั้รั้ห�บุคล่�กรั้เพิ่�อให้
ท้นำติ้่อก�รั้เปีล่่�ยนำแปีล่งหรั้่อสำูญเสำ่ยกำ�ล่้งคนำ
 2) ดำำาเนินการส่รรหาและคั้ดำเลือกบุัค้ลากรเพื�อแต่งตั�ง
ให้ดำำารงตำาแหน่งประเภที่อำานวยการข่องส่ำานักงานค้ณ์ะ
กรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า ประจำำาปีงบัประมาณ์ 
2564 แล่ะเพิ ่ �อบรั้รั้จิ ุแล่ะแติ้ ่งติ้ ้ �ง เปี ็นำพินำ้กง�นำปีรั้ะจิ ำ�
ปีีงบปีรั้ะม�ณ พิ.ศ. 2564 พินำ้กง�นำติ้ำ�แหนำ่งปีรั้ะเภท 
ปีฏิ้บ้ติ้้ง�นำรั้ะด์้บติ้้นำ (ติ้ำ�แหนำ่งนำ้กก�รั้ติ้่�งปีรั้ะเทศ)
 3) ดำำาเนินการจำัดำให้ม่การเพิ�มพูนค้วามรู้ ที่ักษะค้วาม
ชำานาญ พฤติกรรม การที่ำางานที่่�ดำ่ ที่ัศนค้ติที่่�ดำ่ รวมถึง
คุ้ณ์ธรรมและจำริยธรรมให้แก่พนักงานทีุ่กค้นอย่าง
ต ่อเนื�อง โด์ยมุ่งหม�ยให้ก�รั้ปีฏิ้บ้ติ้้ง�นำนำ้�นำเปี็นำไปีอย่�งม่
ปีรั้ะสำ้ทธุ้ภ�พิสำูงสำุด์ รั้วมถึึงก�รั้สำรั้้�งแรั้งจิูงใจิในำก�รั้ปีฏิ้บ้ติ้้
ง�นำแล่ะก�รั้พิ้ฒนำ�คุณภ�พิช่วิติ้ โด์ยเปี็นำไปีติ้�มหล่้กก�รั้ 
กรั้ะจิ�ยอำ�นำ�จิ หล้่กก�รั้ม่ส่ำวนำร่ั้วม หล้่กคว�มเป็ีนำม�ติ้รั้ฐ�นำ
หล่้กสำมรั้รั้ถึนำะ แล่ะหล่้กก�รั้พิ้ฒนำ�ท่�สำมด์ุล่ เช่นำ (1) พิ้ฒนำ�
บุคล่�กรั้ท่�ได์้รั้้บก�รั้บรั้รั้จิุเปี็นำพินำ้กง�นำใหม่ แล่ะ (2) สำ่งเสำรั้ิม
ให้บุคล่�กรั้พิ้ฒนำ�ติ้นำเองเพิ่�อให้สำ�ม�รั้ถึทำ�ง�นำอย่�งม่
ปีรั้ะสำ้ทธุ้ภ�พิแล่ะปีรั้ะสำ้ทธุ้ผ่ล่ โด์ยม่ก�รั้ให้พินำ้กง�นำไปีศึกษ� 
ฝ่ึกอบรั้ม ด์ูง�นำเพิิ�มพิูนำคว�มรัู้้ท�งวิช�ก�รั้ รั้วมถึึงก�รั้ให้ ไปี
ปีฏิ้บ้ติ้้ง�นำหรั้่อทำ�วิจิ้ยท้�งในำปีรั้ะเทศแล่ะติ้่�งปีรั้ะเทศ เปี็นำติ้้นำ
 4) ดำำาเนินการประเมินผลการปฏิิบััติงานและการเลื�อน
เงินเดืำอนข่องพนักงานสำำ�หร้ั้บรั้อบก�รั้ปีรั้ะเม้นำว้นำท่� 1 ตุิ้ล่�คม
 2564 โด์ยพิิจิ�รั้ณ�จิ�กผ่ล่ก�รั้ปีฏ้ิบ้ต้ิ้ง�นำในำรั้อบก�รั้ปีรั้ะเม้นำผ่ล่
รั้ะหว่�งว้นำท่� 1 ติุ้ล่�คม 2563 ถึึง 30 ก้นำย�ยนำ 2564
 5) ดำำาเนินการกำาหนดำหลักเกณ์ฑ์์เก่�ยวกับัการให้คุ้ณ์
ให้โที่ษและส่ร้างข่วัญกำาลังใจำ ในำเรั้่�องก�รั้อุทธุรั้ณ์แล่ะก�รั้
พิิจิ�รั้ณ�วินำ้จิฉ้ยอุทธุรั้ณ์ ก�รั้ด์ำ�เนำ้นำก�รั้ท�งวินำ้ย สำ้ทธุ้
สำว้สำด์้ก�รั้เล่ือกได์้

ผลการดำำาเนินการตามนโยบัายการบัริหาร
ที่รัพยากรบัุค้ค้ลส่ำานักงานค้ณ์ะกรรมการการ
แข่่งขั่นที่างการค้้า ประจำำาปีงบัประมาณ์ พ.ศ. 2564ลำาดำับั

รวม 122

ส่ังกัดำ กรอบัอัตรา
กำาลัง

อัตรากำาลังถือค้รองปี 

2564

ณ์ วันที่่� 30 ก.ย. 64

111

พัฒนาบ่คลากรให้้มีควัามรู้ควัามสำามารถในการป็ฏิิบัติิห้น้าที�
อย์่างมีจรรย์าบรรณ

ยุที่ธศาส่ตร์ที่่� 6

การบัริหารงานบัุค้ค้ล กรอบัอัตรากำาลังและจำำานวนอัตรากำาลังถือค้รอง ณ์ วันที่่� 30 กันยายน 2564
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การพัฒนาบัุค้ลากร (HRD)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

โครั้งก�รั้จิ้ด์อบรั้มให้คว�มรัู้้แก่พินำ้กง�นำแล่ะผู่้บรั้ิห�รั้เก่�ยวก้บก�รั้ปีฏิ้บ้ติ้้ติ้�ม พิ.รั้.บ. ก�รั้จิ้ด์ซึ่ื�อ
จิ้ด์จิ้�งแล่ะก�รั้บรั้ิห�รั้พิ้สำด์ุภ�ครั้้ฐ พิ.ศ. 2560 แล่ะรั้ะเบ่ยบกรั้ะทรั้วงก�รั้คล่้งว่�ด์้วยก�รั้จิ้ด์ซึ่ื�อจิ้ด์จิ้�ง
แล่ะก�รั้บรั้ิห�รั้พิ้สำด์ุภ�ครั้้ฐ พิ.ศ. 2560

หล่้กสำูติ้รั้  “นำ้กบรั้ิห�รั้รั้้ฐบ�ล่อ้เล่็กทรั้อนำ้กสำ์ รัุ้่นำท่� 11” 

หล่้กสำูติ้รั้ “วุฒ้บ้ติ้รั้ก�รั้วิเครั้�ะห์ก�รั้ติ้รั้�กฎหม�ยแล่ะก�รั้ปีรั้ะเม้นำผ่ล่สำ้มฤทธุ้�ข่องกฎหม�ย (ม. 77) รัุ้่นำท่� 2 

หล่้กสำูติ้รั้ก�รั้พิ้ฒนำ�ผู่้บรั้ิห�รั้ เทคโนำโล่ย่สำ�รั้สำนำเทศรั้ะด์้บสำูงภ�ครั้้ฐ (GCIO) รัุ้่นำท่� 30 

หล่้กสำูติ้รั้ปีลุ่กคว�มเปี็นำผู่้นำำ�เช้งรัุ้กข่องห้วหนำ้�ง�นำ Think & Act like a Proactive Leader 
โด์ย บรั้ิษ้ท ฝ่ึกอบรั้มแล่ะสำ้มมนำ�ธุรั้รั้มนำ้ติ้้ จิำ�ก้ด์

หล้่กสูำติ้รั้ Incoterm 2020 ข้่อติ้กล่งท�งก�รั้ค้�รั้ะหว่�งปีรั้ะเทศ โด์ย บริั้ษ้ท ฝึ่กอบรั้มแล่ะส้ำมมนำ�ธุรั้รั้มน้ำต้ิ้ จิำ�ก้ด์

หล่้กสำูติ้รั้ Financial Analysis เพิ่�อวิเครั้�ะห์สำถึ�นำก�รั้ณ์ธุุรั้ก้จิแล่ะก�รั้แก้ ไข่ปีรั้้บปีรัุ้งผ่ล่ก�รั้ด์ำ�เนำ้นำง�นำ 
โด์ย บรั้ิษ้ท ฝ่ึกอบรั้มแล่ะสำ้มมนำ�ธุรั้รั้มนำ้ติ้้ จิำ�ก้ด์

หล่้กสำูติ้รั้ภ�ษ่สำำ�หรั้้บนำ้กบ้ญช่ ภ�ษ่อ�กรั้ ท้�งรั้ะบบ โด์ย บรั้ิษ้ท ฝ่ึกอบรั้มแล่ะสำ้มมนำ�ธุรั้รั้มนำ้ติ้้ จิำ�ก้ด์

หล่้กสำูติ้รั้ก�รั้ติ้รั้วจิสำอบรั้�ยก�รั้ท�งบ้ญช่-ก�รั้เงินำ เพิ่�อปี้องก้นำแล่ะจิ้ด์ก�รั้ก�รั้ทุจิรั้ิติ้ในำองค์กรั้ 
โด์ย บรั้ิษ้ท ฝ่ึกอบรั้มแล่ะสำ้มมนำ�ธุรั้รั้มนำ้ติ้้ จิำ�ก้ด์

หล่้กสำูติ้รั้ Internal Audit Procedures โด์ยสำม�คมผู่้ติ้รั้วจิสำอบภ�ยในำแห่งปีรั้ะเทศไทย

หล่้กสำูติ้รั้  “วินำ้ยก�รั้เงินำก�รั้คล่้งแล่ะก�รั้บ้ญช่ภ�ครั้้ฐ” รัุ้่นำท่� 4

โครั้งก�รั้จิ้ด์อบรั้มก�รั้จิ้ด์ทำ�คำ�บรั้รั้ย�ยล่้กษณะง�นำรั้�ยติ้ำ�แหนำ่ง (Job Description) ข่องสำำ�นำ้กง�นำ
คณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�

80 คนำ

36 คนำ

1 คนำ

2 คนำ

1 คนำ

2 คนำ

1 คนำ

1 คนำ

1 คนำ

1 คนำ

1 คนำ

3 คนำ

ที่่� ชื�อโค้รงการ/หลักสู่ตร จำำานวนผู้เข่้ารับัการฝึึกอบัรม

ส่ำานักงานค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า
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ค้วามที่้าที่ายที่่�ส่ำาค้ัญข่องส่ำานักงานค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ัน
ที่างการค้้า (ส่ำานักงาน กข่ค้.)

1. การวางแผนอัตรากำาลังข่องส่ำานักงานค้ณ์ะกรรมการการแข่่งขั่นที่างการค้้า
ค้ิดำเป็นกรอบัอัตรากำาลัง จำำานวน 223 อัตรา ซัึ�งทีุ่กปี ไดำ้เส่นอข่อรับัจำัดำส่รร
อัตราตั�งใหม่ตามการวางแผนอัตรากำาลัง พร้อมกับัการจำัดำที่ำาค้ำาข่อตั�ง 
งบัประมาณ์ประจำำาปีเส่นอต่อค้ณ์ะรัฐมนตรีเป็นประจำำาทีุ่กปี แต่ ไดำ้รับัการ
จำัดำส่รรจำากส่ำานักงบัประมาณ์ ในปีงบัประมาณ์ พ.ศ. 2561 ส่ำาหรับัจำัดำอัตรา
กำาลังเบืั�องต้นส่ำาหรับัการจัำดำตั�งหน่วยงานใหม่ เป็นจำำานวน 102 อัตรา และในงบั
ปีงบัประมาณ์ พ.ศ. 2565 เพิ�มอ่ก 20 อัตรา เป็นจำำานวน 122 อัตรา จำ้งที่ำาให้
อัตรากำาลังที่่�ม่อยู่ ไม่เพียงพอกับัภาระงานที่่�ต้องปฏิิบััติตามพระราชบััญญัติ
การแข่่งข่ันที่างการค้้า พ.ศ. 2560 ซัึ�งเป็นภารกิจำที่่�ม่ค้วามส่ำาค้ัญเร่งดำ่วน  
ส่่งผลต่อเศรษฐกิจำภาพรวมข่องประเที่ศ และ ส่ข่ค้. ต้องดำำาเนินการตาม
นโยบัายหลักข่องรัฐบัาล แผนแม่บัที่ภายใต้ยุที่ธศาส่ตร์ชาติ และยุที่ธศาส่ตร์ชาติ 
อันจำะส่่งผลกระที่บัต่อประส่ิที่ธิภาพการปฏิิบััติงาน
 สำำ�นำ้กง�นำคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� ท่�ผ่่�นำม�ได์้ด์ำ�เนำ้นำก�รั้
กำ�หนำด์แนำวท�งบรั้ิห�รั้อ้ติ้รั้�กำ�ล่้งเท่�ท่�ม่อยู่อย่�งจิำ�ก้ด์แล่ะให้เก้ด์ปีรั้ะสำ้ทธุ้ภ�พิ
เท่�ท่�ทำ�ได์้ แล่ะได์้ปีรั้ะสำ�นำง�นำก้บสำำ�นำ้กงบปีรั้ะม�ณเพิ่�อข่อรั้้บจิ้ด์สำรั้รั้งบปีรั้ะม�ณ
สำำ�หรั้้บก�รั้เพิิ�มอ้ติ้รั้�บุคล่�กรั้ ติ้�มแผ่นำอ้ติ้รั้�กำ�ล่้งท่�คณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำ
ท�งก�รั้ค้�เห็นำชอบ อ่ก 101 อ้ติ้รั้� ในำรั้ะยะเวล่� 3 ปีีงบปีรั้ะม�ณ (ปีีงบปีรั้ะม�ณ 
พิ.ศ. 2567 - 2569)  รั้วมอ้ติ้รั้�บุคล่�กรั้ท้�งส้ำ�นำ 223 อ้ติ้รั้� จิ�กปัีจิจุิบ้นำ 122 อ้ติ้รั้� 
 ท้�งนำ่� สำำ�นำ้กง�นำ กข่ค. ได์้ห�รั้่อสำำ�นำ้กงบปีรั้ะม�ณเก่�ยวก้บก�รั้ข่อรั้้บจิ้ด์สำรั้รั้
อ้ติ้รั้�กำ�ล่้ง เพิ่�อแก้ ไข่ปีัญห�ก�รั้ข่�ด์แคล่นำอ้ติ้รั้�กำ�ล่้ง ซึ่ึ�งสำำ�นำ้กงบปีรั้ะม�ณ
ได์้ช่�แจิงว่�
 (1) ก�รั้กำ�หนำด์กรั้อบอ้ติ้รั้�กำ�ล่้งพินำ้กง�นำข่องสำำ�นำ้กง�นำคณะกรั้รั้มก�รั้
ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�อยู่ในำข่อบเข่ติ้อำ�นำ�จิหนำ้�ท่�ข่องคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำ
ท�งก�รั้ค้�ท่�จิะพิิจิ�รั้ณ�ด์ำ�เน้ำนำก�รั้ได้์ติ้�มคว�มจิำ�เป็ีนำแล่ะเหม�ะสำม โด์ยสำอด์คล้่อง
ก้บภ�รั้ก้จิแล่ะก�รั้ปีฏิ้บ้ติ้้ง�นำติ้�มอำ�นำ�จิหนำ้�ท่�ข่องสำำ�นำ้กง�นำฯ โด์ยไม่ติ้้องข่อ
ทำ�คว�มติ้กล่งก�รั้บรั้รั้จิ ุแติ้ ่งติ้ ้ � งพินำ้กง�นำติ้�มกรั้อบอ้ติ้รั้�ติ้้ �งใหม ่ก ้บ
สำำ�นำ้กงบปีรั้ะม�ณ

 ป็�ญห้าอุป็สำรรคในการป็ฏิิบัติิงานข่องสำำานักงานคณะกรรมการการแข่่งข่ันทางการค้าในป็ีงบป็ระมาณ พ.ศู. 2564 ที�ผ่านมา สำามารถสำร่ป็
ป็ระเด็นป็�ญห้าและแนวัทางการแก้ ไข่ได้ ดังนี�

 (2) สำำ�หรั้้บอ้ติ้รั้�บุคล่�กรั้ท่�สำำ�นำ้กง�นำ กข่ค. เห็นำว่�ม่คว�มจิำ�เปี็นำเรั้่งด์่วนำติ้่อ
ก�รั้ปีฏ้ิบ้ต้ิ้หน้ำ�ท่�แล่ะสำำ�น้ำกงบปีรั้ะม�ณย้งไม่ได้์จ้ิด์สำรั้รั้งบปีรั้ะม�ณในำปีีงบปีรั้ะม�ณ
 พิ.ศ. 2565 - 2566 น้ำ�นำ สำำ�น้ำกงบปีรั้ะม�ณช่�แจิงว่� แหล่่งเงินำท่�จิะนำำ�ม�ใช้ในำก�รั้บรั้รั้จุิ
อ้ติ้รั้�ติ้้�งใหม่รั้ะหว่�งปีีงบปีรั้ะม�ณ เปี็นำปีรั้ะเด์็นำในำก�รั้บรั้ิห�รั้เงินำข่องสำำ�นำ้กง�นำ
ท่�จิะติ้้องด์ำ�เนำ้นำก�รั้ติ้�มรั้ะเบ่ยบข่องคณะกรั้รั้มก�รั้โด์ยไม่ติ้้องข่อทำ�คว�มติ้กล่ง
ก้บสำำ�น้ำกงบปีรั้ะม�ณ สำำ�น้ำกง�นำสำ�ม�รั้ถึใช้เงินำนำอกงบปีรั้ะม�ณบรั้รั้จุิอ้ติ้รั้�ต้ิ้�งใหม่
ได้์ แล่ะห�กในำอนำ�คติ้สำำ�น้ำกง�นำม่เงินำนำอกงบปีรั้ะม�ณไม่เพีิยงพิอ สำำ�น้ำกง�นำม่ส้ำทธุ้
ข่อรั้้บจิ้ด์สำรั้รั้งบปีรั้ะม�ณเพิ่�อเปี็นำค่�ใช้จิ่�ยบุคล่�กรั้ โด์ยสำำ�นำ้กงบปีรั้ะม�ณ
จิะพิิจิ�รั้ณ�จิ้ด์สำรั้รั้ติ้�มคว�มจิำ�เปี็นำ ด์้งนำ้�นำสำำ�นำ้กง�นำจิะพิิจิ�รั้ณ�บรั้รั้จิุบุคล่�กรั้
เพิิ�มเติ้้มในำจิำ�นำวนำท่�เหม�ะสำมแล่ะเพิียงพิอติ้่อก�รั้ด์ำ�เนำ้นำภ�รั้ก้จิ โด์ยพิิจิ�รั้ณ�ถึึง
สำถึ�นำะท�งก�รั้เงินำข่องสำำ�นำ้กง�นำแล่ะสำถึ�นำะก�รั้เงินำก�รั้คล่้งข่องปีรั้ะเทศ เพิ่�อให้
ไม่เปี็นำภ�รั้ะติ้่องบปีรั้ะม�ณในำภ�พิรั้วม

2. ในช่วงปีงบัประมาณ์ พ.ศ. 2564 ไดำ้เกิดำส่ถานการณ์์แพร่ระบัาดำข่องโรค้ 
ติดำเชื�อไวรัส่โค้โรนา 2019 (COVID-19) ส่่งผลกระที่บัต่อการปฏิิบััติหน้าท่ี่�การ
แส่วงหาข้่อเท็ี่จำจำริงและรวบัรวมพยานหลักฐานตามข้่อร้องเรียนท่ี่�ต้องเดิำนที่าง
จำากส่่วนกลางไปปฏิิบััติงานต่างจำังหวัดำ เช่น ก่อให้เกิดำค้วามไม่ส่ะดำวกในการ
เดำินที่างมาปฏิิบััติงาน การติดำต่อประส่านงาน และการปฏิิบััติงานในพื�นที่่� 
ต่างจำังหวัดำ เป็นต้น
 สำำ�นำ้กง�นำคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�ได์้แก้ปีัญห�แล่ะปีรั้้บติ้้วด์้วย 
ก�รั้นำำ�เทคโนำโล่ย่เข่้�ม�ช่วยในำก�รั้ปีฏิ้บ้ติ้้ง�นำ เช่นำ ก�รั้รั้้บสำ่งข่้อมูล่ท�งสำื�อ 
อ้เล่็กทรั้อนำ้กสำ์ หรั้่อก�รั้ปีรั้ะชุมแบบท�งไกล่ (Video Conference) 
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3. จำากส่ถานการณ์์การแพร่ระบัาดำข่องโรค้ติดำเชื �อไวรัส่โค้โรนา 2019  
(COVID-19)  ซัึ�งเป็นส่ถานการณ์์ที่่�เกิดำข่้�นอย่างปัจำจำุบัันที่ันดำ่วนและมิ ไดำ้ม่
การค้าดำการณ์์ ไว้ล่วงหน้า ส่่งผลให้การพัฒนาบัุค้ลากรข่องส่ำานักงานค้ณ์ะ
กรรมการการแข่่งขั่นที่างการค้้าไม่ส่ามารถดำำาเนินการได้ำตามแผนท่ี่�กำาหนดำไว้  
 สำำ�นำ้กง�นำคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�จิ้งด์ำ�เนำ้นำก�รั้ปีรั้้บแผ่นำ  
แล่ะปีรั้้บเปีล่่�ยนำรัู้ปีแบบก�รั้พิ้ฒนำ�บุคล่�กรั้ข่ององค์กรั้ เพิ่�อให้สำอด์คล่้อง รั้องรั้้บ 
แล่ะม่คว�มเหม�ะสำมก้บสำถึ�นำก�รั้ณ์ด์้งกล่่�วอย่�งเชื�อม้�นำได์้ว่�ก�รั้ด์ำ�เนำ้นำก�รั้
พิ้ฒนำ�บุคล่�กรั้ข่องสำำ�นำ้กง�นำคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�จิะบรั้รั้ลุ่ 
เปี้�หม�ยติ้�มว้ติ้ถึุปีรั้ะสำงค์ข่องก�รั้พิ้ฒนำ�ศ้กยภ�พิบุคล่�กรั้ สำอด์คล่้องก้บ 
งบปีรั้ะม�ณท่�ได้์ร้ั้บจ้ิด์สำรั้รั้ รั้องร้ั้บแล่ะเชื�อมโยงก้บนำโยบ�ยแล่ะท้ศท�งท่�กำ�หนำด์ อ�ท้
ก�รั้จิ้ด์ก�รั้ฝ่ึกอบรั้มผ่่�นำรั้ะบบออนำไล่นำ์แบบถึ่�ยทอด์สำด์ก้บหนำ่วยง�นำภ�ครั้้ฐ 
หร่ั้อสำถึ�บ้นำก�รั้ศึกษ�ช้�นำนำำ�ท้�งในำแล่ะต่ิ้�งปีรั้ะเทศ ด้์วยก�รั้ปีรั้ะสำ�นำข่อคว�มร่ั้วมมือ
แบบเร่ั้งด่์วนำ หร่ั้อก�รั้เชื�อมโยงรั้ะบบก�รั้พ้ิฒนำ�ข่ององค์กรั้ก้บรั้ะบบข่องหน่ำวยง�นำอื�นำ 
ท่�ให้บรั้ิก�รั้ก�รั้พิ้ฒนำ�บุคล่�กรั้ผ่่�นำรั้ะบบ e-Learning จิ�กก�รั้ท่�สำำ�นำ้กง�นำ
คณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�ได์้ปีรั้้บรัู้ปีแบบก�รั้จิ้ด์โครั้งก�รั้ฝ่ึกอบรั้ม 
สำ้มมนำ�ท้�งหมด์จิ�กเด์้มท่�เปี็นำก�รั้บรั้รั้ย�ยในำห้องเรั้ียนำ เปี็นำก�รั้ใช้วิธุ่ผ่สำมผ่สำ�นำ  
โด์ยเพิิ �มเติ้้มก�รั้ฝ่ึกอบรั้มแบบก�รั้ถึ่�ยทอด์สำด์ผ่่�นำรั้ะบบออนำไล่นำ์รั้่วมด์้วย  
พิบปีัญห�อุปีสำรั้รั้คในำเรั้่�องรั้ะบบก�รั้สำื�อสำ�รั้แล่ะสำ้ญญ�ณอ้นำเทอรั้์เนำ็ติ้ท่�ม่ปีัญห�
ค่อนำข่้�งม�ก 

4. ปัญหาอุปส่รรค้ในการส่ร้างค้วามร่วมมือระหว่างประเที่ศในปีงบัประมาณ์ 
พ.ศ. 2564 ค้ือส่ถานการณ์์การระบัาดำข่องโรค้ติดำเชื�อไวรัส่โค้โรนา 2019  
(COVID-19) ซัึ�งการระบัาดำเกิดำข่้�นที่ั�วโลกตั�งแต่เดำือนมกราค้ม 2564 ที่ำาให 
กิจำกรรมค้วามร่วมมือระหว่างประเที่ศต้องหยุดำชะงัก ชะลอ หรือยกเลิกไปโดำย
ปริยาย 
 อย่�งไรั้ก็ติ้�ม เล่ข่�ธุ้ก�รั้คณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข้่นำท�งก�รั้ค้�ได้์มอบหม�ยให้
ฝ่่�ยก้จิก�รั้ติ้่�งปีรั้ะเทศพิ้ฒนำ�แล่ะติ้้ด์ติ้�มรัู้ปีแบบ วิธุ่ก�รั้ในำก�รั้เข่้�รั้่วมปีรั้ะชุมแล่ะ
ฝ่ึกอบรั้ม ติ้ล่อด์จินำวิเครั้�ะห์ก�รั้ปีรั้้บติ้้วข่ององค์กรั้ แล่ะปีรั้ะมวล่ผ่ล่ก�รั้ศึกษ�เพิ่�อ
ห�ข้่อสำรุั้ปีท่�เหม�ะสำมต่ิ้อก�รั้เปีล่่�ยนำแปีล่งคร้ั้�งน่ำ� โด์ยฝ่่�ยก้จิก�รั้ต่ิ้�งปีรั้ะเทศได้์ศึกษ�
แล่ะจิ้ด์ทำ�แนำวท�งก�รั้เติ้รั้ียมคว�มพิรั้้อมในำก�รั้ปีฏิ้บ้ติ้้ง�นำท้�งในำด์้�นำก�รั้กำ�ก้บ 
ดู์แล่ก�รั้แข่่งข้่นำท�งก�รั้ค้� ง�นำสำน้ำบสำนุำนำ แล่ะง�นำคว�มร่ั้วมมือด้์�นำก�รั้ต่ิ้�งปีรั้ะเทศ
เพิ่�อปีรั้้บติ้้วในำช่วงรั้ะยะเวล่�ก�รั้แพิรั้่รั้ะบ�ด์ข่องโรั้คติ้้ด์เชื�อไวรั้้สำโคโรั้นำ� 2019  
(COVID-19) เพ่ิ�อเป็ีนำกรั้อบแล่ะแนำวท�งก�รั้ปีฏ้ิบ้ต้ิ้ง�นำข่องสำำ�น้ำกง�นำคณะกรั้รั้มก�รั้
ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� ท้�งในำสำถึ�นำก�รั้ณ์ปีัจิจิุบ้นำ แล่ะในำอนำ�คติ้ เช่นำ แนำวท�งก�รั้
ปีรั้้บติ้้วในำก�รั้ใช้เทคโนำโล่ย่ม�ช่วยในำก�รั้ติ้รั้วจิสำอบ ก�รั้ปีฏิ้บ้ติ้้หนำ้�ท่�ด์้วยรั้ะยะไกล่ 

5. ประชาชนบัางส่่วนอาจำยังเห็นว่าข่่าวส่ารและการประชาส่ัมพันธ์เก่�ยวกับั 
ผลงานการกำากับัดำูแลการแข่่งข่ันที่างการค้้าข่องค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ัน
ที่างการค้้า และส่ำานักงานค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า เป็นเรื�องที่่� 
ไกลตัว ซัึ�งส่่วนหนึ�งเกิดำจำากการกำากับัดำูแลการแข่่งข่ันที่างการค้้ามิ ไดำ้เป็น
ภารกิจำโดำยตรงในการให้บัริการประชาชน
 สำำ�น้ำกง�นำคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข้่นำท�งก�รั้ค้�ต้ิ้องเน้ำนำปีรั้ะช�ส้ำมพ้ินำธุ ์นำำ�เสำนำอ
แล่ะเผ่ยแพิรั้่ผ่ล่คำ�วินำ้จิฉ้ยท่�สำำ�ค้ญในำรัู้ปีแบบท่�เข่้�ใจิได์้ง่�ย เช่นำ ข่่�วปีรั้ะช�สำ้มพิ้นำธุ์ 
(Press Release) สำรัุ้ปีผ่ล่คำ�วินำ้จิฉ้ยท่�สำำ�ค้ญในำรัู้ปีแบบวีด์้ท้ศนำ์ Infographic หรั้่อ 
2D Animation โด์ยเล่ือกปีรั้ะเด์็นำท่�อยู่ในำคว�มสำนำใจิข่องสำ้งคมแล่ะสำ่งผ่ล่กรั้ะทบติ้่อ 
ก�รั้ด์ำ�เนำ้นำช่วิติ้ข่องปีรั้ะช�ชนำโด์ยติ้รั้ง แล่ะสำื�อสำ�รั้ผ่่�นำช่องท�งท่�สำ�ม�รั้ถึเข่้�ถึึงได์
สำะด์วกแล่ะรั้วด์เรั้็ว ท้�งสำื�อมวล่ชนำกรั้ะแสำหล่้ก แล่ะสำื�อสำ้งคมออนำไล่นำ์ติ้่�ง ๆ เพิ่�อให
ปีรั้ะช�ชนำแล่ะผู้่ท่�สำนำใจิสำ�ม�รั้ถึเข้่�ถึึงข่่�วสำ�รั้ได้์อย่�งสำะด์วกเหม�ะสำมแล่ะเข้่�ถึึงได้์ง่�ย
เพิ่�อให้ทุกภ�คสำ่วนำเข่้�ใจิบทบ�ทข่องคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� แล่ะ
สำำ�นำ้กง�นำคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้� แล่ะเก้ด์ก�รั้ม่สำ่วนำรั้่วมในำก�รั้ด์ูแล่
ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�



รั้�ยง�นำข่องผู่้สำอบบ้ญช่แล่ะรั้�ยง�นำก�รั้เงินำสำำ�นำ้กง�นำคณะกรั้รั้มก�รั้ก�รั้แข่่งข่้นำท�งก�รั้ค้�
สำำ�หรั้้บปีีสำ้�นำสำุด์ว้นำท่� 30 ก้นำย�ยนำ 2564



62 รายงานประจำำาปี 2564รายงานข่องผู้ส่อบับััญช่และรายงานการเงินส่ำานักงานค้ณ์ะกรรมการการแข่่งข่ันที่างการค้้า



63สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รก�รแข่่งข่ันัท�งก�รค้�



64 รายงานประจำำาปี 2564



65สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รก�รแข่่งข่ันัท�งก�รค้�



66 รายงานประจำำาปี 2564ประวััติิคณะกรรมการการแข่่งข่ันทางการค้า



67สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รก�รแข่่งข่ันัท�งก�รค้�

หมายเหตุประกอบัการเงิน



68 รายงานประจำำาปี 2564ประวััติิคณะกรรมการการแข่่งข่ันทางการค้า


