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ระเบียบคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 
วา่ด้วยโครงสร้างและการแบ่งส่วนงานภายในของสํานักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 

พ.ศ.  2561 
 

 

โดยที่ เป็นการสมควรให้มีการกําหนดโครงสร้างและแบ่งส่วนงานภายในของสํานักงาน
คณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า  เพื่อให้การปฏิบัติงานตามภารกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
เกิดผลสัมฤทธิ์  และทันต่อพัฒนาการของรูปแบบและพฤติกรรมการประกอบธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลง 
อยู่ตลอดเวลา 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  17  (13)  และ  (14)  แห่งพระราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้า  
พ.ศ.  2560  คณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้าว่าด้วยโครงสร้าง
และการแบ่งส่วนงานภายในของสํานักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า  พ.ศ.  2561” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 3 บรรดาระเบียบหรือข้อบังคับอื่นใดในส่วนที่ได้กําหนดไว้แล้วในระเบียบอื่น  หรือซึ่งขัด

หรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 
“ประธานกรรมการ”  หมายความว่า  ประธานกรรมการการแข่งขันทางการค้า 
“สํานักงาน”  หมายความว่า  สํานักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 
“เลขาธิการ”  หมายความว่า  เลขาธิการคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 
“พนักงาน”  หมายความว่า  พนักงานของสํานักงาน 
“ลูกจ้าง”  หมายความว่า  ลูกจ้างของสํานักงาน 
“พนักงานเจ้าหน้าที่”  หมายความว่า  เลขาธิการ  และพนักงานของสํานักงานซึ่งดํารงตําแหน่ง

ในระดับไม่ต่ํากว่าข้าราชการพลเรือนสามัญระดับปฏิบัติการซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัติการแข่งขันทางการค้า  พ.ศ.  2560 

ข้อ 5 ให้สํานักงานมีโครงสร้างแบบผสม  โดยให้แบ่งส่วนงานของสํานักงานเป็นสองรูปแบบ  
ได้แก่ 

(1) การแบ่งส่วนงานตามหน้าที่  (Functional  Organization)  ตามข้อ  6 
(2) การแบ่งส่วนงานตามภารกิจ  (Project  Organization)  ซึ่งปฏิบัติงานเฉพาะกิจ  โดยคณะ

ปฏิบัตงิานเฉพาะกิจ  ซึ่งมีลักษณะอย่างหน่ึงอย่างใด  ดงัต่อไปนี้ 
 (ก) งานแสวงหาหรือสืบสวนข้อเท็จจริงเก่ียวกับพฤติกรรมด้านการแข่งขันทางการค้า   

โดยพนักงานเจ้าหน้าที่ที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการ 
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 (ข) งานอื่นใดที่คณะกรรมการมอบหมาย 
ทั้งนี้  โครงสร้างองค์กรของสํานักงานเป็นไปตามบัญชีแนบท้ายหมายเลข  1 
ข้อ 6 ให้สํานักงานแบ่งส่วนงานตามหน้าที่ออกเป็นฝ่าย  เพื่อรองรับการดําเนินงานของสํานักงาน

ตามสายงานรวม  7  สายงาน  ดังต่อไปนี้ 
(๑) สายงานบริหารองค์กร 
 (ก) ฝ่ายเลขานุการสํานักงาน 
 (ข) ฝ่ายการประชุมคณะกรรมการ 
 (ค) ฝ่ายการคลัง   
 (ง) ฝ่ายบริหารทรัพย์สินและพัสดุ   
 (จ) ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและองค์กร   
(๒) สายงานยุทธศาสตร์องค์กร 
 (ก) ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร 
 (ข) ฝ่ายพัฒนาระบบงานด้านการแข่งขันทางการค้า 
 (ค) ฝ่ายสื่อสารองค์กร 
 (ง) ฝ่ายกิจการต่างประเทศ   
(๓) สายงานส่งเสริมสภาพแวดล้อมการแข่งขัน 
 (ก) ฝ่ายนโยบายและความสัมพันธ์ภาครัฐ   
 (ข) ฝ่ายเผยแพร่ความรู้และส่งเสริมการมีสว่นร่วม   
(๔) สายงานวิจัยระบบเศรษฐกิจและโครงสร้างตลาด 
 (ก) ฝ่ายกํากับดูแลการรวมธุรกิจ   
 (ข) ฝ่ายโครงสร้างและระบบธุรกิจสินค้าบริโภค   
 (ค) ฝ่ายโครงสร้างและระบบธุรกิจสินค้าอุปโภค   
 (ง) ฝ่ายโครงสร้างและระบบธุรกิจบริการ   
(๕) สายงานตรวจสอบปฏิบัติการ 
 (ก) ฝ่ายแสวงหาข้อเท็จจริงทั่วไป 
 (ข) ฝ่ายแสวงหาข้อเท็จจริงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (ค) ฝ่ายพัฒนาและประเมินงานสืบสวนสอบสวน 
(๖) สายงานกฎหมาย 
 (ก) ฝ่ายมาตรการและนิติกรรมสัญญา 
 (ข) ฝ่ายบริหารงานคดี 
(๗) สายงานข้ึนตรงคณะกรรมการ 
 (ก) ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
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ทั้งนี้  อํานาจหน้าที่ของแต่ละฝ่ายเป็นไปตามบัญชีแนบท้ายหมายเลข  2 
ข้อ 7 การจัดตั้ง  การรวม  และการยุบเลิกส่วนงานระดับฝ่าย  รวมทั้งการปรับปรุงบัญชีแนบท้าย

ระเบียบนี้  ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
ข้อ 8 ให้ทุกฝ่ายขึ้นตรงต่อเลขาธิการ  เว้นแต่ฝ่ายตรวจสอบภายในให้ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการ  

โดยเลขาธิการอาจมอบหมายให้รองเลขาธิการหรือผู้ช่วยเลขาธิการบังคับบัญชา  และกํากับดูแลการปฏิบัติงาน
ภายในสายงานหรือระหว่างสายงานได้ 

ข้อ 9 ให้มีผู้อํานวยการปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าส่วนงานระดับฝ่าย  มีอํานาจบังคับบัญชาพนักงาน
และลูกจ้างในสังกัด  และกํากับดูแลการปฏิบัตงิานภายในฝ่าย 

ข้อ 10 ให้เลขาธิการประกาศแบ่งส่วนงานภายในของแต่ละฝ่ายตามข้อ  6  เป็นกลุ่ม  โดยจะต้อง
กําหนดอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกลุ่มที่ไม่เกินขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
ฝ่ายที่เป็นเจ้าสังกัดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ทั้งนี้  หากมีการดําเนินการตามวรรคแรก  ให้มีหัวหน้าปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าส่วนงานระดับกลุ่ม  
มีอํานาจบังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้างในกลุ่ม  และกํากับดูแลการปฏิบัตงิานภายในกลุ่ม 

ส่วนงานใดที่มิได้กําหนดผู้บังคับบัญชาไว้ในระเบียบนี้  ให้ขึ้นตรงกับเลขาธิการ 
ข้อ 11 อํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ  และการบังคับบัญชาของการแบ่งส่วนงาน 

ตามหน้าที่ตามข้อ  6  ข้อ  8  ข้อ  9  และข้อ  10  มิให้ใช้บังคับกับการแบ่งส่วนงานตามภารกิจ 
ซึ่งปฏิบัตงิานเฉพาะกิจตามข้อ  5  (2)   

ให้อํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของการปฏิบัติงานเฉพาะกิจเป็นไปตามระเบียบ 
ที่คณะกรรมการกําหนด  และให้การปฏิบัติงานเฉพาะกิจรายงานต่อคณะกรรมการผ่านเลขาธิการ 
หรือรองเลขาธิการที่ได้รับมอบหมาย 

ข้อ 12 การดําเนินงานตามการแบ่งส่วนงานภายในตามระเบียบนี้  ต้องคํานึงถึงผลสัมฤทธิ์ 
ของการปฏิบัติงานและการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน  โดยเน้นความประหยัด  ลดความซ้ําซ้อน  
และส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ร่วมกันระหว่างฝ่าย  และระหว่างการปฏิบัติงานเฉพาะกิจ  และฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

ข้อ 1๓ ให้ประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้  และมีอํานาจวินิจฉัยปัญหาเก่ียวกับ 
การปฏิบัตติามระเบียบนี้  และคําวินจิฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

สนธิรัตน์  สนธิจิรวงศ์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์  ปฏิบัติหน้าที่ 

ประธานกรรมการการแข่งขันทางการค้า 



 

บัญชีแนบท้ายหมายเลข 1 

โครงสร้างองค์กรของส านักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการการแข่งขนัทางการค้า 

คณะอนุกรรมการ 

ประธาน 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ  รองประธาน 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

คณะอนุกรรมการสอบสวน คณะอนุกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายการประชุม
คณะกรรมการ 

ผู้ช่วยเลขาธิการ 

สายงานยุทธศาสตร์องค์กร 

รองเลขาธกิาร 

สายงานวิจัยระบบเศรษฐกิจ 

และโครงสร้างตลาด 

 

ฝ่าย
โครงสร้าง
และระบบ

ธุรกิจ
สินค้า
อุปโภค 

ฝ่าย
โครงสรา้ง
และระบบ

ธุรกิจ
บริการ 

สายงานตรวจสอบปฏิบัติการ 

ฝ่าย
แสวงหาขอ้

เท็จ 
จริงทั่วไป 

ฝ่ายแสวงหา
ข้อเท็จจริง 

ทาง
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ฝ่ายพัฒนาและประเมินงาน
สืบสวนสอบสวน 

ผู้ช่วยเลขาธิการ 

สายงานบริหารองค์กร 

สายงานส่งเสริม
สภาพแวดล้อม 

การแข่งขัน สายงานกฎหมาย 

ฝ่ายมาตรการ
และนิติกรรม

สัญญา 

คณะปฏิบัติงานเฉพาะกิจ 

ฝ่ายเลขานุการ
ส านักงาน 

ฝ่ายการคลัง 

ฝ่ายบริหาร
ทรัพย์สิน
และพัสด ุ

ฝ่ายทรพัยากร
บุคคลและองค์กร 

ฝ่ายบรหิารงานคด ี

ฝ่ายพัฒนา
ระบบงาน
ด้านการ
แข่งขัน 

ทางการค้า 

ฝ่ายกิจการ
ต่างประเทศ 

  เลขาธิการ 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายสื่อสารองค์กร 

ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร 

ฝ่ายนโยบายและ
ความสัมพันธ์

ภาครัฐ 

ฝ่ายเผยแพร่ความรู้และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ฝ่ายก ากับดูแล
การรวมธุรกิจ 

ฝ่าย
โครงสร้าง
และระบบ

ธุรกิจ
สินค้า
บริโภค 
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อ านาจหน้าที่ของส่วนงานในส านักงานคณะกรรมการการแขง่ขันทางการค้า 
 

(1) สายงานบริหารองค์กร 
 

(ก) ฝ่ายเลขานุการส านักงาน 

 มีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการกลั่นกรองงาน สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการและเลขาธิการ รวมทั้งติดตามและเร่งรัดการด าเนินการตามนโยบายซึ่งเลขาธิการ
มอบหมายให้สายงานหรือฝ่ายไปปฏิบัติ รายงานประเด็นปัญหาขึ้นสู่ เลขาธิการและ/หรือคณะกรรมการ
เพื่อหาแนวทางแก้ไขอย่างทันท่วงที รวมทั้งปฏิบัติงานด้านสารบรรณ งานพิธีการ และงานจัดการส านักงาน 
ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

 

(ข) ฝ่ายการประชุมคณะกรรมการ 
 มีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการกลั่นกรองงาน และสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของเลขาธิการในฐานะเลขานุการการประชุมคณะกรรมการ ติดตามและเร่งรัดการด าเนินการตามนโยบาย
ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการมอบหมาย สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการในด้านการวิเคราะห์กฎ 
ระเบียบ และงานวิชาการต่างๆ รวมทั้งบริหารจัดการงานประชุมคณะกรรมการ ตลอดจนปฏิบัติงานอื่น ๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

(ค) ฝ่ายการคลัง  
 มีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการเงิน การคลัง การบัญชี การเบิกจ่ายเงิน 

จัดท างบดุล งบการเงินและบัญชี รวมทั้งวิเคราะห์ และเสนอความเห็นในการปรับปรุงระเบียบหรือข้อบังคับ
เกี่ยวกับการเงินและการคลังของส านักงาน ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

(ง) ฝ่ายบรหิารทรพัย์สินและพัสดุ  
 มีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการด าเนินการและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับ

การบริหารพัสดุ ทรัพย์สิน อาคารสถานที่ และยานพาหนะ และจัดท าสัญญาที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งวิเคราะห์ 
และเสนอความเห็นในการปรับปรุงระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการพัสดุ และทรัพย์สิน อาคารสถานที่ 
และยานพาหนะของส านักงาน รวมถึงการจัดท าแผนและมาตรการรักษาความปลอดภัยของส านักงาน 
ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

(จ) ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและองค์กร  
 มีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคลและองค์กร 

การจัดท าแผนกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคล  โครงสร้างองค์กรและแผนอัตราก าลัง  การสรรหาและคัดเลือก
พนักงาน การประเมินผลและพัฒนาองค์กร การพัฒนาทรัพยากรบุคคลและสื่อการอบรม การด าเนินการทาง
ระเบียบวินัย การบริหารค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ แรงงานสัมพันธ์  ระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล และอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมทั้งวิเคราะห์ และเสนอความเห็นในการปรับปรุง
กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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(2) สายงานยุทธศาสตร์องค์กร 
 

(ก) ฝ่ายยุทธศาสตร์องค์กร 
 มีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์และเสนอแนะด้านนโยบาย

และยุทธศาสตร์องค์กร จัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประมาณการรายรับ บริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และการควบคุมภายในของส านักงาน รวมทั้ง
จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีของคณะกรรมการและส านักงาน และการบริหารจัดการงาน
ตามภารกิจของคณะปฏิบัติงานเฉพาะกิจ ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 นอกจากนี้  มีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่ เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมของ
พนักงานในฝ่ายให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านการบริหารจัดการโครงการ พร้อมที่จะเข้าร่วม
ในคณะปฏิบัติงานเฉพาะกิจตามระเบียบฯ ข้อ 5 (2) (ก) อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

(ข) ฝ่ายพัฒนาระบบงานด้านการแข่งขันทางการค้า  
 มีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการเป็นศูนย์กลางด้านการศึกษา วิจัย พัฒนา 

และคิดค้นระบบ รูปแบบ และกระบวนการการท างานด้านการแข่งขันทางการค้าที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี  
ซึ่งรวมถึงระบบและการบริหารข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของส านักงาน การจัดเก็บข้อมูล 
ประมวลผล การบริหารจัดการและการบูรณาการ การพัฒนาศูนย์ข้อมูล (Data Center) การพัฒนาระบบรับ
เรื่องร้องเรียน เป็นต้น และเป็นศูนย์กลางในการวางกลไกและขับเคลื่อนนวัตกรรมขององค์กรในภาพรวม 
เพื่อให้การตัดสินใจและการปฏิบัติงานขององค์กรมีประสิทธิภาพ ให้บริการแก้ไขปัญหา ให้ค าปรึกษาและความรู้
แก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของส านักงาน วางแผนและควบคุมความปลอดภัยและวางระบบเครือข่ายให้ได้มาตรฐาน
และมีความมั่นคงปลอดภัย รวมทั้งร่วมพิจารณาและจัดท ากฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับเกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร รวมทั้งระบบสารสนเทศของส านักงาน ตลอดจนปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

(ค) ฝ่ายสื่อสารองค์กร  
 มีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรของส านักงาน 

การบริหารจัดการการสื่อสารในภาวะปกติและในภาวะวิกฤติ การสื่อสารกับทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
รวมถึงก าหนดยุทธศาสตร์และการผลิตสื่อขององค์กร โดยการจัดท าแผนและด าเนินกิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
และจัดท ารายงานประจ าปี สื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลภาพรวมขององค์กร ก าหนดวัฒนธรรมด้านการสื่อสาร
ขององค์กรในรูปแบบต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจอันดีและถูกต้องแก่ผู้ที่ เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
ประสานงานและด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เป็นที่ปรากฏ
ในระดับชาติและระดับสากล ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

(ง) ฝ่ายกิจการต่างประเทศ  
 มีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับกิจการต่างประเทศ ครอบคลุมนโยบาย 

กฎหมายการแข่งขันทางการค้าและการปฏิบัติงานของส านักงานในภาพรวม การประสานงานเกี่ยวกับ
การบริหารงานก ากับดูแลการแข่งขันทางการค้าระหว่างประเทศ แลกเปลี่ยนข้อมูล ประสานงานด้านการเจรจา 
จัดท าความตกลงและความร่วมมือระหว่างประเทศ  และการจัดกิจกรรมระหว่างองค์การระหว่างประเทศ 
องค์กรก ากับการแข่งขันต่างประเทศ และส านักงาน รวมทั้งติดตามความก้าวหน้าและนโยบายการก ากับดูแล
การแข่งขันทางการค้าของต่างประเทศเพื่อประโยชน์ของส านักงาน จัดท าแผนการด าเนินกิจกรรมระหว่างประเทศ
ประจ าปี ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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(3) สายงานส่งเสริมสภาพแวดล้อมการแข่งขัน 
 

(ก) ฝ่ายนโยบายและความสัมพันธ์ภาครัฐ  
 มีอ านาจหน้าที ่ในการปฏิบัติงานที ่เกี ่ยวกับการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 

หรือค าสั่งที่เป็นอุปสรรคต่อการแข่งขันทางการค้า ประสานงาน ให้ความร่วมมือ รักษาความสัมพันธ์
กับส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับนโยบายและการบังคับใช้กฎหมายการแข่งขัน
ทางการค้า ทั้งฝ่ายนิติบัญญัติ ฝ่ายบริหาร และฝ่ายตุลาการ ครอบคลุมหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หน่วยงานก ากับดูแลธุรกิจเฉพาะรายสาขา หรือหน่วยงานอื่นใดของรัฐ รวมถึงสนับสนุนข้อมูลให้คณะกรรมการ
ประกอบการให้ความเห็นและเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบายของรัฐด้านการแข่งขันทางการค้าต่อรัฐ บาล
และหน่วยงานของรัฐ ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

(ข) ฝ่ายเผยแพร่ความรู้และส่งเสริมการมสี่วนร่วม 

 มีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการเป็นศูนย์กลางการบริหารองค์ความรู้
ทางวิชาการและข้อมูลสารสนเทศด้านการแข่งขันทางค้า  รวบรวมผลงานวิชาการ  แลกเปลี่ยนข้อมูลและวิทยากร
ที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขันทางการค้า ให้แก่บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภายในและต่างประเทศ  จัดท าแผน 
การเผยแพร่ความรู้ด้านการแข่งขัน จัดให้มีหรือให้ความร่วมมือกับองค์กรอื่นในการศึกษาอบรมและพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับการแข่งขันทางการค้า มีการส่งเสริมให้ผู้ประกอบธุรกิจและผู้สนใจมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย 
กฎ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในการก ากับดูแลการแข่งขัน 
ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

(4) สายงานวิจัยระบบเศรษฐกิจและโครงสร้างตลาด 
 

(ก) ฝ่ายก ากับดูแลการรวมธุรกิจ  
 มีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการก ากับดูแลการรวมธุรกิจให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามกฎหมาย  การศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวคิดของการรวมธุรกิจ
ตามกฎหมายว่าด้วยการแข่งขันทางการค้า และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
รวมทั้งตรวจสอบ สืบค้น และวิเคราะห์ข้อมูล เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ และประสานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับฝ่ายบริหารคดีในการด าเนินคดีต่อผู้ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการรวมธุรกิจ ตลอดจนปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

 

(ข) ฝ่ายโครงสร้างและระบบธุรกิจสินค้าบริโภค  
 มีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย โครงสร้าง

และระบบธุรกิจสินค้าบริโภค รวมถึงพฤติกรรมการประกอบธุรกิจสินค้าบริโภค ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย จัดท าแนวทางการปฏิบัติ จัดท าฐานข้อมูลขนาดตลาดสินค้ากลุ่มบริโภคที่มีแนวโน้มจะก่อให้เกิด
การผูกขาดตลาด และเผยแพร่ต่อสาธารณชน ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 นอกจากนี้ มีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่ เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมของ
พนักงานในฝ่ายให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านการศึกษาวิเคราะห์โครงสร้างและระบบธุรกิจ 
พร้อมที่จะเข้าร่วมในคณะปฏิบัติงานเฉพาะกิจตามระเบียบฯ ข้อ 5 (2) (ก) อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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(ค) ฝ่ายโครงสร้างและระบบธุรกจิสินค้าอุปโภค 

 มีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย โครงสร้าง
และระบบธุรกิจสินค้าอุปโภค รวมถึงพฤติกรรมการประกอบธุรกิจสินค้าอุปโภค ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย จัดท าแนวทางการปฏิบัติ จัดท าฐานข้อมูลขนาดตลาดสินค้ากลุ่มอุปโภคที่มีแนวโน้มจะก่อให้เกิด
การผูกขาดตลาด และเผยแพร่ต่อสาธารณชน ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 นอกจากนี้ มีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่ เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมของ
พนักงานในฝ่ายให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านการศึกษาวิเคราะห์โครงสร้างและระบบธุรกิจ 
พร้อมที่จะเข้าร่วมในคณะปฏิบัติงานเฉพาะกิจตามระเบียบฯ ข้อ 5 (2) (ก) อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

(ง) ฝ่ายโครงสร้างและระบบธุรกิจบริการ 
 มีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย โครงสร้าง

และระบบธุรกิจบริการ รวมถึงพฤติกรรมการประกอบธุรกิจบริการ ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย จัดท าแนวทางการปฏิบัติ จัดท าฐานข้อมูลขนาดตลาดสินค้ากลุ่มบริการที่มีแนวโน้มจะก่อให้เกิด
การผูกขาดตลาด และเผยแพร่ต่อสาธารณชน ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 นอกจากนี้ มีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่ เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมของ
พนักงานในฝ่ายให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านการศึกษาวิเคราะห์โครงสร้างและระบบธุรกิจ 
พร้อมที่จะเข้าร่วมในคณะปฏิบัติงานเฉพาะกิจตามระเบียบฯ ข้อ 5 (2) (ก) อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

(5) สายงานตรวจสอบปฏิบัติการ 
 

(ก) ฝ่ายแสวงหาข้อเท็จจริงทั่วไป 

 มีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแสวงหา
ข้อเท็จจริงเบื้องต้นเพื่อป้องกัน ปราบปราม และก ากับดูแลพฤติกรรมทางการค้าที่ไม่เป็นธรรมตามกฎหมาย
การแข่งขันทางการค้า โดยศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ ข้อเท็จจริงตามองค์ประกอบความผิดทางกฎหมาย 
งานสืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริงที่ใช้ เครื่องมือทั่วไป อาทิ การสัมภาษณ์ การลงพ้ืนที่ เป็นต้น วิเคราะห์ข้อมูล
ในกระบวนการพิจารณาวินิจฉัยเป็นการล่วงหน้าของคณะกรรมการ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 นอกจากนี้ มีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่ เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมของ
พนักงานในฝ่ายให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านการแสวงหาข้อเท็จจริงทั่วไป พร้อมที่จะเข้าร่วม
ในคณะปฏิบัติงานเฉพาะกิจตามระเบียบฯ ข้อ 5 (2) (ก) อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

(ข) ฝ่ายแสวงหาข้อเท็จจริงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแสวงหา
ข้อเท็จจริงเบื้องต้นเพื่อป้องกัน ปราบปราม และก ากับดูแลพฤติกรรมทางการค้าที่ไม่เป็นธรรมตามกฎหมาย
การแข่งขันทางการค้า โดยศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ ข้อเท็จจริงตามองค์ประกอบความผิดทางกฎหมาย งาน
สืบสวนสอบสวนที่ประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการปฏิบัติงานของส านักงานที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ร่วมจัดท าและพัฒนาเครื่องมือการจัดเก็บข้อมูล การติดตาม ควบคุมการเข้าถึงเอกสาร ข้อมูล
การข่าวทางสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ ตรวจพิสูจน์ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 นอกจากนี้ มีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานที่ เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมของ
พนักงานในฝ่ายให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านการแสวงหาข้อเท็จจริงโดยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
พร้อมที่จะเข้าร่วมในคณะปฏิบัติงานเฉพาะกิจตามระเบียบฯ ข้อ 5 (2) (ก) อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(ค) ฝ่ายพัฒนาและประเมินงานสืบสวนสอบสวน 

 มีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาและประเมินการปฏิบัติงาน
ของส านักงานด้านการสืบสวนสอบสวนในภาพรวม โดยศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ 
และเทคนิคการสืบสวนสอบสวน เพื่อจัดท าและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมของส านักงาน ที่เหมาะสม
และทันสมัย ด าเนินการฝึกอบรมและพัฒนาการสืบสวนสอบสวน การบังคับใช้กฎหมาย ยุทธวิธี และงานอื่น
ที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนสอบสวน ตลอดจนติดตามและประเมินผลการฝึกอบรมของส านักงาน ด าเนินการเกี่ยวกับ
งานวิชาการ เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการของส านักงานและจัดการความรู้ในการสืบสวนสอบสวน  ตลอดจน
ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

(6) สายงานกฎหมาย 
 

(ก) ฝ่ายมาตรการและนิติกรรมสัญญา 
 มีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านยกร่าง ปรับปรุง แก้ไขเพิ่มเติม ประกาศ 

ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานภายใต้กฎหมายการแข่งขันทางการค้า 
ก าหนดมาตรการและกรอบแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ในการบังคับใช้ วินิจฉัย ให้ความเห็น ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ
แนวทาง เกี่ยวกับปัญหาข้อกฎหมาย รวมทั้งแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย ความเหมาะสมในการก าหนด
มาตรการทางกฎหมาย ตลอดจนจัดท าค าอธิบาย คู่มือ และประมวลข้อก าหนด ค าวินิจฉัย รวมทั้งปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวกับนิติกรรมและสัญญาของส านักงาน ครอบคลุมการไกล่เกลี่ยและการระงับพิพาทด้านนิติกรรมและสัญญา 
ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

(ข) ฝ่ายบรหิารงานคดี  
 มีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการด าเนินคดีอาญา คดีปกครอง และคดีอื่น ๆ 

ที่อยู่ในหน้าที่อ านาจของส านักงาน เสนอแนะและให้ความเห็นแก่ส านักงานเกี่ยวกับข้อกฎหมายต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารคดีของส านักงาน ด าเนินการตามกระบวนการพิจารณาคดีของส านักงาน รายงานผล
ค าชี้ขาด ค าวินิจฉัย และค าพิพากษาของศาล เกี่ยวกับคดีการแข่งขันทางการค้า ตลอดจนปฏิบัติงานอื่น ๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

(7) สายงานขึ้นตรงคณะกรรมการ 
 

(ก) ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 มีอ านาจหน้าที่เป็นหน่วยตรวจสอบภายในของส านักงานที่ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการ 
รับผิดชอบการปฏิบัติงานในการตรวจสอบการด าเนินงานภายในส านักงาน และสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของส านักงาน ตามระเบียบว่าด้วยคณะอนุกรรมการตรวจสอบและการตรวจสอบภายใน โดยประเมิน
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ เสนอแนะการปรับปรุง
การบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

______________________________ 

 


