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กขค.

สํานักงาน กขค.



พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562



สาระสําคัญของ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562

1. กฎหมายวาดวยมาตรฐานทางจริยธรรมใชเปน

   หลักใหองคกรกลางบรหิารงานบุคคลจัดทํา  

   "ประมวลจรยิธรรม" ของหนวยงานรฐั

2. สภาพคุณงามความดีที่เจาหนาที่รัฐ (เลขาธิการ 

   พนักงาน และลูกจางของสํานักงาน กขค.) ตอง

   ยึดถือปฏิบัติ ในการปฏิบตัิงาน การตัดสินความ

   ถูกผิด ควรกระทําหรือไมควรกระทํา ตลอดจน

   การดํารงตนในการกระทําความดีละเวนการ

   กระทาํที่ไมถกูตอง

พระราชบญัญัติมาตรฐานทางจริยธรรม คือ



สาระสําคัญของ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562

คํานิยามตามมาตรา 3

Credit Photo by State Enterprise Policy Office



สาระสําคัญของ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562
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สาระสําคัญของ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562
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มาตรฐานทางจริยธรรม



สาระสําคัญของ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562
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สาระสําคัญของ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562
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สาระสําคัญของ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562

ม. 20 กําหนดให องคกรกลางบริหารบุคคล ดําเนินการม. 19 กําหนดให สํานักงาน กขค. จะตองดําเนินการ

Credit Photo by State Enterprise Policy Office



สาระสําคัญของ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562

Credit Photo by State Enterprise Policy Office



สาระสําคัญของ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562

Credit Photo by State Enterprise Policy Office



สาระสําคัญของ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562

Credit Photo by State Enterprise Policy Office



การนําไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล

แผนยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา

ยทุธศาสตรที่ 3 

พัฒนาองคกรเพ่ือไปสูองคกรสมรรถนะสงูและมีธรรมาภิบาล

ตัวชี้วัด

16. ดัชนีคณุธรรมและจริยธรรมของบุคลากรภาครฐั 
- วัดจากคาเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

ใน 3 ตัวช้ีวัดยอย 

(1) การปฏบิัติหนาที่ (IIT)

(2) การใชงบประมาณ (IIT)

(3) การใชอํานาจ (IIT)

(4) การใชทรัพยสิน (IIT)

(5) คุณภาพการดําเนินงาน (EIT)



ประมวลจริยธรรมผูปฏิบัติงาน

ของสํานกังานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา



ประมวลจริยธรรมผูปฏิบตัิงาน
ของสํานักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา



ประมวลจริยธรรมผูปฏิบตัิงาน
ของสํานักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา



ประมวลจริยธรรมผูปฏิบตัิงาน
ของสํานักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา



ประมวลจริยธรรมผูปฏิบตัิงาน
ของสํานักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา



ประมวลจริยธรรมผูปฏิบตัิงาน
ของสํานักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา



ประมวลจริยธรรมผูปฏิบตัิงาน
ของสํานักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา



ประมวลจริยธรรมผูปฏิบตัิงาน
ของสํานักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา



ประมวลจริยธรรมผูปฏิบตัิงาน
ของสํานักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา



ประมวลจริยธรรมผูปฏิบตัิงาน
ของสํานักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา



ประมวลจริยธรรมผูปฏิบตัิงาน
ของสํานักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา



ประมวลจริยธรรมกับการรักษาวินยั



จริยธรรมของเจาหนาที่ของรฐั



หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัตอิยางมีคุณธรรม

ของเจาหนาที่รัฐ 7 ประการ

Credit Photo by State Enterprise Policy Office



พฤติกรรมท่ีคาดหวังของเจาหนาที่ของรัฐ

ตําแหนงพฤติกรรมทางจริยธรรม

พนักงานใหม

(อายุงานไมเกิน 1 ป)

(1) ไมกลาวใหรายตอสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

(2) หลีกเลี่ยงกระทําการใดที่ทําใหเกิดความเสื่อมเสียตอชาติ ศาสนา หรือพระมหากษัตริย 

(3) รายงานผูบังคับบัญชา เมื่อพบการกระทําที่จะทาํใหชาติไทย หรือพระมหากษัตริย 

     เสื่อมเสียเปนกลางทางการเมือ

พนักงานที่มีประสบการณ

เกินกวา 1 ป

(4) เขารวมงานราชพิธีหรืองานสําคัญทางศาสนาท่ีตนเองนับถือตามที่ไดรับมอบหมาย 

     เพ่ือเปนตนแบบที่ดีใหกับผูอื่น

ขอ 1. ยดึม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 



พฤติกรรมท่ีคาดหวังของเจาหนาที่ของรัฐ

ตําแหนงพฤติกรรมทางจริยธรรม

พนักงานใหม

(อายุงานไมเกิน 1 ป)

(1) อาํนวยความสะดวกแกผูรับบริการในการติดตอราชการโดยปราศจากการเรียกรับ 

     ผลประโยชน 

(2) ไมรับสินบน ไมคอรรัปชันและตองระมัดระวังในกระบวนการปฏิบัติงาน 

(3) ระวังเรื่องการรับของขวัญ การเล้ียงรับรอง การรับบริการ ทรพัยสินหรือเงินบริจาค 

     ใหโปรงใสและถูกตองตามระเบียบ 

(4) รายงานผูบังคับบัญชาทันทีหากมีกิจกรรมใดที่นาจะเขาขายความขัดแยงทางผลประโยชน 

(5) ไมเปดเผยขอมูลของทางราชการ 

(6) รอบคอบในการทํางาน 

(7) ไมละทิ้งงานขามวัน หรือโดยไมมีเหตุอันควร 

(8) ไมเบียดบังทรัพยสินหรือบุคลากรของหนวยงานไปในเรื่องสวนตัว

พนักงานที่มีประสบการณ

เกินกวา 1 ป

(9) พรอมที่จะรับผดิชอบและแกไขความผดิของตนเองโดยไมโยนความผิดใหผูอื่น 

(10) หม่ันปรับปรุงกระบวนงานในหนวยงานใหโปรงใสและเปนธรรมมากย่ิงขึ้น

ขอ 2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจติสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่



พฤติกรรมท่ีคาดหวังของเจาหนาที่ของรัฐ

ตําแหนงพฤติกรรมทางจริยธรรม

พนักงานใหม

(อายุงานไมเกิน 1 ป)

(1) กลารายงานตอผูบังคับบัญชา เม่ือพบการกระทําที่เห็นวาเปนการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 

(2) ไมขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริง และไมรายงานเท็จหรือกลั่นแกลงกัน 

(3) หลีกเลี่ยงกระทําการท่ีไมสมควร ปราศจากเหตผุลและความชอบธรรม รวมถึงไมชกัจูง 

     ใหผูอื่นกระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 

(4) พรอมใหความชวยเหลือประชาชนหรือผูรับบริการที่ถูกรังแกหรือไดรับการปฏิบตัิ 

     ที่ไมเปนธรรม 

(5) ไมสรางขาวเท็จ ขาวลอื ขอมูลผิด หรือโฆษณาชวนเชื่อที่สรางความเขาใจผิดแก

      คนอื่น ๆ หรือมวลชน 

(6) รักษาคําพูดและสรางความเช่ือม่ันกับผูรับบริการหรอืผูมีสวนไดสวนเสีย

พนักงานที่มีประสบการณ

เกินกวา 1 ป

(7) กลาแสดงความคิดเห็นหรือคัดคานหัวหนา/ ผูบังคับบัญชาในสิ่งที่ไมสุจรติและไมถูกตอง 

     ตามกฎหมาย ดวยหลักวิชาการ และเปนลายลักษณอักษร

(8) ไมเล่ียงกฎหมายหรอืใชชองวางของกฎหมาย หรือแนะนําใหใชชองวางของกฎหมาย 

     ที่ตองใชในอํานาจหนาที่ในสวนราชการของตนเพ่ือเปนประโยชนกับตนเองหรือผูอื่น 

ขอ 3. กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม 



พฤติกรรมท่ีคาดหวังของเจาหนาที่ของรัฐ

ตําแหนงพฤติกรรมทางจริยธรรม

พนักงานใหม

(อายุงานไมเกิน 1 ป)

(1) ปฏิบัตหินาที่โดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 

(2) รับผิดชอบตอสังคมและความย่ังยืนทั้งดานสิ่งแวดลอม การใชทรพัยากร และการ 

     ดําเนินการในองคกร 

(3) ไมใชขอมูลหรือตําแหนงหนาที่เอื้อประโยชนแกพวกพองหรือเอ้ือประโยชนสวนตัว 

(4) มุงทํางานในหนวยงานของตน โดยไมควรประกอบอาชีพเสริมที่จะทําใหมีประโยชน 

     ทับซอนกับหนาที่ของตน 

(5) หม่ันชวยเหลือสงัคม ชุมชน หรือแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนแมจะ

     ไมใชหนาที่โดยตรง (เพ่ือพัฒนาจติอาสาและการคํานงึถึงประโยชนสวนรวม) 

(6) อาสาชวยเหลอืงานขององคกร 

พนักงานที่มีประสบการณ

เกินกวา 1 ป

(7) ไมรับงานภายนอกหรือรวมกิจกรรมภายนอกอันมีผลประโยชนที่เก่ียวของกับ

     อํานาจ หนาที่ของตน

ขอ 4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และม ีจิตสาธารณะ 



พฤติกรรมท่ีคาดหวังของเจาหนาที่ของรัฐ

ตําแหนงพฤติกรรมทางจริยธรรม

พนักงานใหม

(อายุงานไมเกิน 1 ป)

(1) เรียนรูอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 

(2) พรอมทํางานใหไดตามเปาหมายของหนวยงานและองคกร ดวยความละเอียดรอบคอบ 

     และมีการบริหารจัดการเวลาที่เหมาะสม 

(3) ปฏิบัตงิานดวยความประหยัด คุมคาและมีประสิทธิภาพ 

(4) เรงทาํงานใหเสร็จ รับผิดชอบ ไมผลักภาระความรับผิดชอบใหแกเพ่ือนรวมงาน 

     ผูใตบังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

(5) แสดงความทุมเทและกระตอืรือรนตองานที่ไดรับมอบหมาย 

(6) ใชเทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทํางาน เพ่ือลดตนทุน หรือทําใหขั้นตอนหรือ

     วิธีทํางานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน

พนักงานที่มีประสบการณ

เกินกวา 1 ป

(7) ปฏิบัตงิานใหไดผลสําเร็จของหนวยงานทั้งในระยะส้ันและระยะยาว 

(8) หม่ันพัฒนางานใหมีคุณภาพ และประสิทธิผล เชน ไดงานที่ดีกวาเดิมในเวลาสั้นกวาเดิม 

(9) หม่ันคดิสรางสรรคหรือพัฒนางานใหม ๆ ใหกับหนวยงานหรือสวนราชการ

ขอ 5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน



พฤติกรรมท่ีคาดหวังของเจาหนาที่ของรัฐ

ตําแหนงพฤติกรรมทางจริยธรรม

พนักงานใหม

(อายุงานไมเกิน 1 ป)

(1) ปฏิบัตแิละบริการตอทุกคนอยางเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติดวยความแตกตางทางเชื้อชาติ 

     เพศ อายุ สภาพรางกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความเช่ือทางการเมือง 

(2) หลีกเลี่ยงการใหสิทธิพิเศษ หรืออํานวยความสะดวกแกบุคคลใดเปนพิเศษ 

(3) เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 

(4) ปฏิบัตหินาที่โดยปราศจากอคติ ไมเก่ียงงาน และเต็มใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย 

(5) ปฏิบัตงิานในวิชาชีพดวยหลักวชิาการ หรอืมาตรฐานงาน 

(6) แยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาที่ โดยควรต้ังอยูในความยุติธรรม ไมลําเอียง 

     ไมเห็นแกความสัมพันธสวนตัว ความเปนพวกพองหรือบุญคุณสวนตัว

พนักงานที่มีประสบการณ

เกินกวา 1 ป

(7) หลีกเลี่ยงการดําเนินการหรือทํานิติกรรม หรือสัญญาหรือเสนอใหอนุมัติโครงการหรือ 

     อนุมัติโครงการใดอันเปนเหตุใหตนหรือบุคคลอื่นไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบ

     ดวยกฎหมาย 

(8) ไมสรางความแตกแยก อคต ิหรือความรูสึกเชิงลบที่สงผลตอผูรับบริการ หรือ 

     ผูมีสวนไดเสีย 

ขอ 6. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ



พฤติกรรมท่ีคาดหวังของเจาหนาที่ของรัฐ

ตําแหนงพฤติกรรมทางจริยธรรม

พนักงานใหม

(อายุงานไมเกิน 1 ป)

(1) ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดีและเหมาะสมทั้งในและนอกสถานที่ทํางาน 

(2) นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือ แนวทางตามพระราชดํารัสมาใชในการทํางาน 

(3) วางตัวอยางดีและไมประพฤติตนที่นําความเสื่อมเสียหรือมลทินมัวหมองมาสูทางราชการ 

     เชน ชูสาว ฯลฯ เปนตน 

(4) เปนพลเมืองท่ีดขีองประเทศ 

(5) ประหยัด อดออม ไมฟุงเฟอหรูหราและไมสรางหน้ีสินจนเกินตัว 

(6) อดทน และไมหวั่นไหวตอความยากลําบาก 

พนักงานที่มีประสบการณ

เกินกวา 1 ป

(7) ภมูิใจ เชิดชแูละรักษาไวซ่ึงเกียรติยศ และเกียรติศักด์ิของสวนราชการท่ีสังกัด 

(8) พัฒนาสัมพันธภาพระหวางหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการบูรณาการงานรวมกันไปสู

     ผลลัพธอยางเหมาะสม 

(9) ไมปฏิบัติราชการอันเปนการกระทําการขามผูบังคบับัญชาเหนือตนเวนแต

     ผูบังคับบัญชา เหนือตนข้ึนไปเปนผูสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษช่ัวครั้งคราว

ขอ 7. ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ



กรณศีึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม



น.ส.A ปฏิบัติงานเปนหนาหองของเลขาธิการองคกรอิสระ

แหงหน่ึง เชาวันหน่ึงเลขาธิการบอก น.ส.A ใหชวยเคลียรคิวนัด

ชวงบายทั้งหมดเพราะรัฐมนตรีเรยีกพบดวน ทําให น.ส.A ตอง

โทรศัพทถึง ผจก.บริษัทเอกชนแหงหน่ึงเพ่ือเลื่อนนัด จากนัดชวง

บายเปนนัดชวงเชาเวลา ๑๐.๐๐ น. ของวันเดียวกันน้ัน 

เม่ือถึงเวลานัด ผจก. ไดมาพบ น.ส.A ที่หนาหองเลขาธกิาร 

พรอมกับ ขอบคุณที่ชวยเล่ือนนัดลัดคิวใหเร็วข้ึน และมอบ

ของขวัญเปนกลองขนมใหกับ น.ส.A  และ น.ส.A ปฏิเสธที่จะ  

รับไว โดยใหเหตุผลวากลัวอวน แต ผจก. ก็คะยั้นคะยอใหรับไว 

โดยบอกวาขนมน้ีอรอยมากใหลองเปดกลองดู 

และเม่ือ น.ส.A เปดกลองขนมพบวามี Gift Card มูลคา

รวม 10,000 บาท น.ส.A อ้ําอึ้งอยูเล็กนอยแลวคอย ๆ หยิบกลอง

ขนมน้ันลงไปไวใตโตะทํางานของตนเอง

กรณีศึกษาที่ 1 เรื่อง กินตามน้ํา

ประเด็นคําถามของกรณีศึกษา

1. เจาหนาที่ของรัฐรับของขวัญ ของกํานัล ไดหรือไม อยางไร

2. ทานเคยไดยินคําวา “กินตามนํ้า” บางหรือไม 

    มีความหมายอยางไร

3. บางครั้งเพ่ือนรวมงามของเราก็ทําผดิเพราะไมรูและ

    ไมเขาใจ หากทานเปนเพ่ือรวมงานหรือหัวหนาทีม ทานจะ

    มีวิธีการอยางไรท่ีจะชวยไมใหเพ่ือนรวมทีมของทาน

    กระทําผิด โดยรูเทาไมถึงการณเชนน้ี



สรุปกรณีศึกษาที่ 1 เรื่อง กินตามน้ํา

จากกรณศีึกษาน้ี น.ส.A มีพฤติการณไมปฏิบตัิตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม ขอที่ 2 การที่ น.ส.A เลื่อนนัดให ผจก. ไดพบกบัเลขาธกิาร 

จากชวงบาย มาเปนชวงเชา เปนการอํานวยความสะดวกให ผจก. 

ถือเปนการกระทําตามหนาที่ดวยดีมีจิตบริการ แตการรับของกํานัล     

ซ่ึงมมีูลคา 10,000 บาท จาก ผจก. แมไมไดเรียกรองของกํานัลดังกลาว 

ก็เขาลกัษณะ “กินตามนํ้า” เพราะการเล่ือนคิวไดเสร็จสิ้นไปแลว ผจก. 

จะใหเงินหรือไมใหเงนิ น.ส.A ก็จะไดพบกับเลขาธิการอยูแลว  รวมทั้ง

การรับของกาํนัลที่มีมูลคาเกิน 3,000 บาทน้ัน ผิดตอประกาศ ป.ป.ช. 

นอกจากน้ันพฤติกรรมดังกลาวถือวา เปนการยอมรับประโยชนจาก

ตําแหนงหนาที่ของตน 

 ถาหาก น.ส.A เปนพนักงาน กขค. โดยมิไดปฏิบัติหนาท่ีเปนหนา

หองเลขาธิการอยูที่น้ัน ก็คงจะไมไดรับเงินจาก ผจก. จึงถือวา น.ส.A ได

กระทําผิดวินัยอีกประการหน่ึงดวย ตามมาตรา 76 (2) แหงระเบียบ 

กขค. วาดวยการบรหิารทรัพยากรบุคคล พ.ศ.2562

ไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ขอท่ี 2 การซ่ือสตัยสุจริต

ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช.

รับของกํานัลท่ีมีมูลคาเกิน 3,000 บาท

ระเบียบ กขค. วาดวยการบริหารทรัพยากรบคุคล

ขอ 76 (2)

นโยบาย No Gift



บทสนทนาของเจาหนาที่ของรัฐ ณ หองทํางานฝายเลขานุการของสํานักงานแหงหน่ึง

กรณีศึกษาที่ 2 เรื่อง หวย-แชร แยไหม

น.ส. B : ไมสบายใจเรื่องลูกกําลังจะเปดเทอม ในเดือนหนาตองมี

เรื่องใชเงิน คาชุดนักเรียนใหม เพราะเล่ือนจาก ชั้นประถมขึ้นชั้น

มธัยมแลวนะ ยังมีคาอุปกรณเครื่องเรียนตาง ๆ คากิจกรรมของ

โรงเรียน

น.ส. P : คิดไดแลว เมื่อวานไดยินวา พ่ี O ฝายคลงั กําลังจะต้ังวง

แชรใหมอีกวงหนึ่ง เธอก็เขาไปรวมวงดวยซิ แลวเดือนหนา ก็เปย

พอดีเลย

น.ส. B : วาแต..เจาหนาท่ีของรฐัเลนแชร ไมมคีวามผิดเหรอ    

ถา ผอ.ฝาย รูเขาจะทํายังไง ถาถูกลงโทษครอบครัวยิ่งเดือดรอน

มากขึ้นอกี

น.ส. P : ก็ไมแนใจวาเปนความผิดหรือเปลา แตเทาท่ีรูที่เห็นนะ 

เคาก็เลนกันเงียบๆ นะ จะถาม ใครดีละ

น.ส. P : เรื่องของเธอก็จบไปแลว เหลือแตเรื่องของฉนั.....ลืมไป

วาเมื่อเชานี้ คุณแมใหแวะซ้ือหวย แลวฉันไมไดซ้ือละเธอ ทําไงดี 

อีกสองช่ัวโมง เคาก็จะออกรางวัลแลว คุณแมเสียใจแนๆ อุตสาห

ฝนเห็นเลขชดั ๆ และมีความหวงัวาจะถูกซะดวยสิ

น.ส. B : แอบรูมาวา พ่ี C ท่ีอยูฝายพัสดุ นะ แกเปนเจามือรบัแทง

หวย เธอรีบไปซ้ือ ดวนจี๋ เดี๋ยวน้ีเลย

น.ส. P : แตหวยนะ เปนการพนันที่ผิดกฎหมายนะ

น.ส. B : คงคดิวาถูกจบัได อยางมาก ผอ.ฝาย ก็คงวากลาว

ตักเตือน และใหเลิกๆ กันไปมั้ง 



สรุปกรณีศึกษาที่ 2 เรื่องหวย-แชร แยไหม

   กรณีเลนแชรน้ัน ไมเปนความผิดแตอยางใด แมจะเคยมีการหาม 

ขาราชการเลนแชรตามมติ ครม. วันที่ 5 ม.ค. 2498 ซ่ึงหามขาราชการ 

และพนักงานของรัฐเลนการลงแชร แตตอมาหลังจากมี พ.ร.บ.การเลน

แชร พ.ศ.2534 สําหรับบุคคลทั่วไปแลว เมื่อวันที่ 2 ก.ย. 2546 ครม.   

ไดมีมติยกเลิกมติเดิมเสีย การเลนแชรของขาราชการจึงไมเปนความผิด 

แตตองไมหมกมุนหรือเอาใจใสเก่ียวกับการเลนแชรในสถานที่ราชการจน

เปนเหตุใหเสียหายแกราชการ หรือแตกความสามคัคี หรือเปนหนี้สิน

ไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ขอท่ี 7 ไมดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและ

รักษาภาพลักษณของทางราชการ 

มติคณะรัฐมนตรวีันท่ี 8 ธ.ค. 2495

มีโทษอยางรายแรงถึงปลดออก ไลออก

ระเบียบ กขค. วาดวยการบริหารทรัพยากรบคุคล

ขอ 75 (2) และ 77 (5)

   สวนกรณีเลนหวย เปนการพนันที่กฎหมายหามเดด็ขาด 

ถาขาราชการและพนักงานของรัฐผูใดเลน มีโทษอยางรายแรง

ถึงปลดออก ไลออก ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 8 ธ.ค. 2495 และมี

ความผิดทางวินยัอยางรายแรงดวย ตามมาตรา 85 (4) แหง พ.ร.บ.

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 กระทําการอันไดช่ือวาประพฤติ

ช่ัวอยางรายแรง อาจถูกลงโทษปลดออก หรือไลออก จากราชการได





นาย N พนักงานของรัฐในสํานักงานองคกรอิสระแหง

หน่ึง วางแผนกับแฟนสาวจะไปทองเที่ยวท่ีประเทศฝรั่งเศส

ในชวงวันครสิมาสต  โดยในวันหนึ่งไดรับปากแฟนสาววาจะ

จัดการจองต๋ัวเครื่องบิน จองที่พักในเมืองตางๆ ที่จะทองเที่ยว

ภายในวนัน้ี แตเม่ือนาย N มาถึงที่ทํางาน ผอ.ฝาย ไดมาเรง

งาน ใหเขียนรายงานการประชุมสงภายในตอนเย็น วันเดียวกัน

น้ัน นายโชคชัยไดรับขอความ Line จากแฟนสาวถามถึงความ

คืบหนาเก่ียวกับการจองท่ีพัก และสถานที่ที่จะไปเที่ยว นาย N 

จึงตัดสินใจพักการเขียนรายงานแลวเริ่มคนหาขอมูล และจอง

ต๋ัวเครื่องบิน จองท่ีพักตาง ๆ จนเรียบรอย ซ่ึงก็เกือบจะถึงเวลา

เลิกงาน  ผอ.ฝาย เดินมาทวงรายงานการประชมุจากนาย N 

แตนาย N ยงัทําไมเสร็จ เพราะใชเวลาเกือบทั้งวันไปทําธุระ

เรื่องสวนตัว

กรณีศึกษาที่ 3 เรื่อง ใสใจแฟนหรือใสใจงาน

ประเด็นคําถามของกรณีศึกษา

1. ทานเคยประสบกับเพ่ือนรวมงานในลักษณะเชนนี้ 

   บางหรอืไม ขอใดบาง 

2. ทานจะมวีิธีแกไข หรือพูดคุยกับเพ่ือนรวมงานของทาน

   ท่ีมีพฤติกรรมใชคอมพิวเตอร และอินเตอรเน็ตของทาง

   ราชการในเรื่องสวนตัวเชนกรณีศึกษาน้ี อยางไร



ไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ขอที่ 5 พึงมุงเนนในเรื่องประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ทําใหเกิดผลดีจนสุดกําลัง โดยคาํนงึถงึประโยชน 

ความคุมคาของการใชทรัพยากรของรัฐ 

ระเบียบ กขค. วาดวยการบริหารทรัพยากรบคุคล

ขอ 75 (3)

สรุปกรณีศึกษาที่ 3 เรื่อง ใสใจแฟนหรือใสใจงาน

ในเรื่องนี้นาย N ไดใชเวลาราชการและใชโทรศัพท ใชคอมพิวเตอร

และอินเตอรเนต็ของทางราชการไปกับเรื่องสวนตัวในการประสานกับ

บริษัททัวรบาง จองต๋ัวเครื่องบินบาง โดยทิ้งงานที่ ไดรับมอบหมายไวกอน 

จัดการเรื่องสวนตัวจนสําเร็จ แตงานของราชการยังไมสําเร็จจน ผอ.ฝาย

มาทวงงาน 

พฤติการณเชนน้ีถือเปนการไมมุงผลสัมฤทธิ์ในการทํางานตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม ขอที่ 5 พึงมุงเนนในเรื่องประสทิธิภาพ 

ประสิทธิผล ทําใหเกิดผลดีจนสุดกําลัง โดยคาํนึงถึงประโยชน ความคุมคา

ของการใชทรัพยากรของรัฐ และในเรื่องน้ีหาก ผอ.ฝาย จะลงโทษทาง

วินัยก็ยอมได เปนกรณีทอดท้ิงการปฏิบัติหนาท่ีราชการ อนัเปนความผิด

วินัยไมรายแรง ตามมาตรา 82 (5) แหง พ.ร.บ.ขาราชการพลเรอืน พ.ศ. 

2551 บัญญัติวา “ขาราชการตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการจะละทิ้ง

หรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได”

พ.ร.บ.ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

มาตรา 82 (5) ขาราชการตองอุทิศเวลาของตน

ใหแกราชการจะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาที่ราชการมิได



น.ส.C และ น.ส.D เพ่ิงเขาทํางานเปนนองใหมสํานักงาน

องคกรอิสระแหงหนึ่ง เชาวันหน่ึง ขณะที่ท้ังสองกําลังปรกึษา

งานที่เพ่ิงไดรับมอบหมายกันท่ีโตะทาํงาน นาย T หน.กลุมงาน

ไดเดินเขามาหาและทักทายแบบเก้ียวพาราสี พูดคุยแบบถึงเน้ือ

ถึงตัว โดยพยายามกมตัวและยื่นหนาเขามาตรงกลางระหวาง

น.ส.C และ น.ส.D น่ังอยู ทําใหใบหนาของนายT เขามาใกลกับ

ใบหนาของ น.ส.C และ น.ส.D แลวใชมือโอบไหลทั้งสองคนไว 

จนทั้ง น.ส.C และ น.ส.D พยายามเบ่ียงตวั ออกบางครั้งนาย T

ก็ยกมือมาตบบา น.ส.C บาง รับไหวแบบนํามือตนเองมา

ประกบมือของ น.ส.D บาง ทําให น.ส.C และ น.ส.D อยูใน

สภาพกลืนไมเขาคายไมออก รูสึกอึดอัด เปนอยางย่ิง ในที่สุด

นองใหมท้ังสองคนตองเอยปากขอรีบทํางานที่ไดรับมอบหมาย

มาใหเสร็จ และนาย T จึงเดินจากไป

กรณีศึกษาที่ 4 เรื่อง อึดอัดจริงๆ

ประเด็นคําถามของกรณีศึกษา

1. ทานเคยประสบหรือเคยพบเห็นเหตุการณในลักษณะ

   เชนน้ีบางหรือไม อยางไร 

2. ถาทานสังเกตเห็นวาเพ่ือนรวมทีมของทาน มีพฤติกรรมท่ี

   อาจเส่ียงถูกกลาวหาวา ลวงละเมิดทางเพศในลักษณะน้ี 

   ทานจะทําอยางไรไดบาง



ไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ขอที่ 7 ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษา

ภาพลักษณของทางราชการรัฐ 

ระเบียบ กขค. วาดวยการบริหารทรัพยากรบคุคล

ขอ 76 (6) หรือ ขอ 77 (5)

สรุปกรณีศึกษาที่ 4 เรื่อง อึดอัดจริงๆ

กรณีน้ี นายT ไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมขอที่ 7 โดยจะ

เหน็ไดจากการกระทําของ นายT ที่พยายามกมตัวและย่ืนหนาเขามา

ใกลชิดระหวางกลาง ที่ น.ส.C และ น.ส.D น่ังอยูแลวใชมือโอบไหลบาง 

ตบบาบาง รับไหว แบบนํามือตนเองประกบมือของ น.ส.C บาง ทําใหทั้ง 

น.ส.C และ น.ส.D รูสึกอัดอัดกับการกระทําของนาย T 

ซ่ึงพฤติกรรมเชนนี้เปนการลวงละเมิดทางเพศ พฤติการณดังกลาว

นอกจากจะไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมขอที่ 7 แลว ยังผิดวินยั 

ฐานกระทําการอันเปนการลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ ตามมาตรา 

83 (8) แหง พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ประกอบกฎ 

ก.พ. วาดวยการกระทําการอันเปนการลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ 

พ.ศ.2553 เพราะผูรวมปฏิบัติงานมิไดยินยอมหรืออยูในภาวะที่อึดอัดตอ

การกระทําที่สอไปในทางเพศดังกลาว และอาจผิดวินัยฐานไมรักษา

ชื่อเสยีง ของตน และรักษาเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ราชการของตน

มใิหเส่ือมเสีย ตามมาตรา 82 (10) แหง พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการ

พลเรอืน พ.ศ.2551 อีกดวย 

พ.ร.บ.ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

มาตรา 82 (10) และ 83 (8)



พระบรมราโชวาท 

ของในหลวงรัชกาลที่ 10

เน่ืองในวันขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. 2565






