
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า พ.ศ. 2565 

แนวทางท่ี 1 การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ : บุคลากรทุกระดับของ สำนักงาน กขค. มีความตระหนักรู้ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน และร่วมกันป้องกันมิให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร 

มาตรการ/วิธีการ โครงการกิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. เสริมสร้างให้พนักงานมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต กฎหมาย กฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของ 
ส ำนั ก งาน  กขค . กฎ ห มาย 
กฎระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับเรื่อง
ผลประโยชน์ ทั บซ้ อน  แนว
ทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ ทั บ ซ้ อน  และ
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตน และส่วนรวมออกจากกัน
ได้อย่างเด็ดขาด 

1 . เผ ย แพ ร่ /ให้ ค วาม รู้
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้กับ
บุ ค ล าก รทุ ก ระดั บ ข อ ง 
สำนักงาน กขค. 
• การเสริมสร้ างความรู้

เกี่ ยวกั บ  พ .ร .บ . การ
จัดซื้ อจั ดจ้ างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 

• การเสริมสร้ างความรู้
ค ว าม เข้ า ใจ เกี่ ย วกั บ
ความผิ ด เกี่ ยวกั บการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่ วนรวมตามกฎหมาย 
ป.ป.ช. 

• การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้ าใจ เกี่ ยวกั บ  พ .ร .บ . 
ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่า
ด้ ว ย ก ารป้ อ งกั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุ จ ริ ต

จำนวนร้อยละ 80 
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
การจัดอบรม/บรรยาย
ความรู้ เกี่ ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต มี
ความตระหนั กรู้  มี
ทัศนคติและค่านิยม
สุจริต 

1 . บุ ค ล า ก ร ข อ 
สำนั กงาน กขค. มี
ความรู้ ความเข้ าใจ
เกี่ยวกับ พ.ร.บ. การ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

2 . มี ค วาม รู้ ค ว าม
เข้ าใจและรู้ เท่ าทั น
สถานการณ์การทุจริต 
ส าม ารถ แ ย ก แ ย ะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและส่วนรวม 

3 . มี ค วาม รู้ ค ว าม
เข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ. 
ว่ า ด้ ว ย ค ว า ม ผิ ด
เกี่ ยวกับการขัดกั น
ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

4 . มี ค วาม รู้ ค ว าม

ต.ค.64 – ก.ย.65 500,000.00 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
และองค์กร 



มาตรการ/วิธีการ โครงการกิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

แห่งชาติ พ.ศ. 2561 

2 . จั ด ให้ บุ ค ล า ก รข อ ง 
สำนักงาน กขค. เข้าร่วมการ
อบรม สัมมนา เสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการป้องกัน
การทุ จ ริ ตกับห น่ วยงาน
ภายนอก 

3 .  จั ด ส่ ง บุ ค ล า ก ร ที่
รับผิดชอบงานที่ เกี่ยวข้อง
กับธรรมาภิบาลองค์กร/การ
ป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต  แล ะ
ประพฤติมิ ชอบ  เข้ าร่ วม
ประชุม/อบรม/สัมมนา กับ
หน่วยงานภายนอกอย่าง
ต่อเนื่อง 

เข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ. 
ประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่ าด้ วยการป้ องกั น
และปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ พ.ศ. 
2561 

2. ส่งเสริมให้พนักงานตระหนัก
รู้และสามารถใช้ช่องทางการ
ร้องเรียน/วิธีการร้องเรียน และ
มาตรการคุ้มครอง ผู้ร้องเรียน
เพ่ือร่วมกันป้องกันการทุจริต
แล ะป ระพ ฤติ มิ ช อบ ให้ กั บ
องค์กร 

เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์
ช่ อ งท างก าร ร้ อ ง เรี ย น /
วิ ธี ก า ร ร้ อ ง เรี ย น  แ ล ะ
ม า ต ร ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ผู้
ร้ อ ง เรี ย น ให้ พ นั ก ง า น
รับทราบ เช่น ให้คำปรึกษา
เบื้องต้นทางโทรศัพท์ อีเมล์ 
หรือเผยแพร่ผ่านช่องทาง 
Poster ห รื อ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 
 

สื่ อประชาสัม พันธ์
เกี่ยวกับช่องทางการ
ร้ อ ง เรี ย น /วิ ธี ก า ร
ร้ อ ง เ รี ย น  แ ล ะ
มาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน 

เพ่ื อ ให้ พ นั ก งาน มี
ความตระหนักรู้และ
ส าม ารถ ร้ อ ง เรี ย น 
เพ่ือร่วมกันป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบให้กับ
องค์กร 

ต.ค.64 – ก.ย.65 - ฝ่ายสื่อสารองค์กร 



มาตรการ/วิธีการ โครงการกิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

3. พัฒนาช่องทางการร้องเรียน 
ให้ มี ค ว ามทั น สมั ย  เ พ่ื อ ให้
พนักงานละบุ คคลภายนอก
สามารถเข้าถึงได้รวดเร็วขึ้น 

เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน/
แจ้งเบาะแส เพ่ือให้พนักงาน
และบุคคลภายนอกสามารถ
เข้าถึงได้โดยง่าย และมีความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ด้วย
ช่องทางต่อไปนี้ 
- โดยวาจา หรือลายลักษณ์

อักษร 

- โทรศัพท ์
- จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

(Email) 
- จดหมาย หรือ VOC 
- Website 

www.otcc.or.th 

  ต.ค.64 – ธ.ค.65 - ฝ่ายสื่อสารองค์กร 

 

แนวทางท่ี 2 การแสดงเจตจำนงในการบริหารด้วยความสุจริต 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ : ผู้บริหารสนับสนุนและมีส่วนร่วมป้องกันการทุจริต บุคลากรช่วยกันเฝ้าระวังป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร 

มาตรการ/วิธีการ โครงการกิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การแสดงความมุ่งมั่นในการ
บริหารงานด้วยความสุจริต โดย
การกำหนดนโยบายต่อต้านการ
ทุ จริต และนำนโยบายสู่ การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

1. คณะผู้บริหารระดับสูง
สื่อสารเจตนารมณ์ ในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 

 

คณะผู้บริหารระดับสูง
แสดงเจตนารมณ์ และ
ก ำ ห น ด น โย บ า ย
ต่อต้านการทุจริตใน
องค์กร 

ม.ค.65 – มี.ค.65 - 
 
 
 
 
 

- ฝ่ า ย ท รั พ ย า ก ร
บุคคลและองค์กร 

- ฝ่ายสื่อสารองค์กร 

http://www.otcc.or.th/


มาตรการ/วิธีการ โครงการกิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

2. คณะผู้บริหารระดับสูง
ร่วมกำหนดนโยบายเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

2.1 นโยบายสนับสนุนให้
ปฏิ บั ติ งานตามประมวล
จริยธรรม 

2 .2  น โย บ า ย ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2.3 นโยบายต่อต้านการให้
สินบน 

-นโยบายไม่เรียก ไม่รับ และ
หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อ่ืน ใด  สำหรับ
ตนเองหรือผู้ อ่ืนโดยมิชอบ 
เช่น ไม่รับของขวัญ ของที่
ระลึก หรือการรับรองเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนจากบุคคล
ที่ มี ส่ ว น ได้ เสี ย  (No gift 
policy) 
3. สื่อสารนโยบายต่อต้าน
การทุจริตขององค์รกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

 
 

1 ครั้ง/ปี 
(โดยจั ดทำเอกสาร
เผยแพร่ ดังนี้ 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกรับทราบ ผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์
ของ สำนักงาน กขค. 
หรือช่องทางอ่ืนๆ  
- ผู้ มี ส่ วนได้ส่ วนเสี ย
ภายใน ผ่านทางอีเมล์ถึง
ผู้บริหารและพนักงาน
ทุกคน หรือผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

 

 

1 . มี แน วท างก าร
ด ำ เนิ น งาน ให้ กั บ
ผู้ปฏิบัติงาน 

2 . มี ก า รท บ ท ว น
นโยบายต่อต้ านการ
ทุจริตขององค์กรให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
สถานการณ์ปัจจุบัน
เป็นประจำทุกปี 
3. สร้ างการรับรู้ ใน
นโยบายต่อต้ านการ
ทุจริตของ สำนักงาน 
กขค. 

 

- 

2. การกำกับดูแลองค์กรให้
ปฏิ บั ติ ภ ารกิ จ ในกรอบของ
กฎหมาย กฎเกณฑ์  ระเบียบ 

ทบทวน ปรับปรุง แนวทาง
ป ฏิ บั ติ  ห ลั ก เ ก ณ ฑ์  
กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือ

 มี ก า ร ท บ ท ว น
ร ะ เบี ย บ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างน้อย

เพ่ื อ ให้ ก ารป ฏิ บั ติ
ภ ารกิจขององค์กร
เป็ น ไ ป ต า ม แ น ว

ต.ค.64 – ก.ย.65 - -ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
และองค์กร 

-ทุกหน่วยงาน 



มาตรการ/วิธีการ โครงการกิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อบังคับ และจริธรรม กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ ์

ปีละ 1 ครั้ง ทางการกำกับดูแล
กิจการที่ดี กฎหมาย 
กฎ ระเบีบ ข้อบังคับ 
และจริยธรรมของ 
สำนักงาน กขค. 
 

แนวทางท่ี 3 การสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ : กระบวนการทำงานด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเปลี่ยนแปลงไปสู่การทำงานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างเข้มแข็ง เกิด
ประสิทธิภาพต่อ สำนักงาน กขค. มีผลทำให้เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบลดน้อยลงในแต่ละปี หรือมีค่าเท่ากับศูนย์ 

มาตรการ/วิธีการ โครงการกิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การมีส่วนร่วมในการสื่อสารให้
ความรู้ด้านการทุจริต 

1 . ก ำห น ด ให้ ผู้ บ ริ ห า ร
ต้นแบบในการต่อต้านการ
ทุจริต (Role Model)  
2. มีการคัดเลือกพนักงานใน
แต่ละสายงาน/หน่วยงานเป็น
ตัวแทนในการเผยแพร่ความรู้
และสื่ อสารเกี่ ยวกั บการ
ต่อต้านการทุจริต (Agent) 
3. จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
ตระหนักรู้ถึงการต่อต้านการ
ทุจริต โดยให้พนักงานร่วมให้
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเพ่ิม
มาตรการในการป้องกันการ
ทุจริต หรือสบถามข้อสงสัย

ตัวแทนผู้บริหาร และ
พนักงานี่เป็นต้นแบใน
การต่อต้านการทุจริต 
และสื่อสารให้ความรู้
เกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริต 

พนักงานมีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริต
ในเชิงรุก 

ต.ค.64 - ก.ย.65 - คณะทำงานประเมิน
คุณธรรมฯ 



มาตรการ/วิธีการ โครงการกิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

เกี่ยวกับการทุจริต 
 

แนวทางท่ี 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในกาบริหารจัดการ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ : นำความรู้/ข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ได้รับจากสำนักงาน ปปช. และหน่วยงานภายนอก นำมาประยุกต์ ใช้กับงาน
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สำนักงาน กขค. ได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดประโยชน์สูงสุด 

มาตรการ/วิธีการ โครงการกิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ส่ งเสริมให้มี ระบบบริหาร
จัดการภายในเพ่ือเป็นองค์กร
คุ ณ ธรรม  ซื่ อ ต รง  โป ร่ ง ใส 
ตรวจสอบได้ มีความพร้อมรับผิด 
(Integrity and Accountability) 

1. เพ่ิมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.1 รายงานความคืบหน้า
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
เที ยบแผนการจั ดห าทุ ก
ขั้นตอน 

1.2 มีรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้ างตามอำนาจวงเงิน
อนุมัต ิ

4 ครั้ง/ปี 
(1 ครั้ง/ไตรมาส) 

1 .  เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ประสิ ทธิ ผลในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. ใช้ เป็ นข้อมูลใน
การวิเคราะห์ต้นทุน
และระยะเวลาสำเร็จ 

ต.ค.64 – ก.ย.65 - ฝ่ายบริหารทรัพย์สิน
และพัสดุ 

 2. เพ่ิมความโปร่งใสในด้าน
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
2 .1  มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า รบ ริ ห า ร
ทรัพยากรมนุษย์ การสรรหา 
ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง  โ ย ก ย้ า ย
พนักงาน การส่งพนักงาน
เข้ารบการอบรม ดูงานเพ่ือ
ใช้เป็นแนวปฏิบัติที่สามารถ

1 ครั้ง/ปี เพ่ือให้มีระบบบริหาร
ทรัพยากรบุ คคลที่
โปร่งใส 

ต.ค.64 - ก.ย.65 - ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
และองค์กร 



มาตรการ/วิธีการ โครงการกิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตรวจสอบได้ และเผยแพร่
ห ลั ก เก ณ ฑ์ ดั งก ล่ า ว ให้
สาธารณชนทราบ 

 3 . การให้ ค วามรู้  ค วาม
เข้าใจกับพนักงานทุกระดับ
ในการประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ  (Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) 

จำนวนครั้ ง ในการ
ประชาสัมพันธ์การ
ป ระ เมิ น  ITA ผ่ าน
ช่องทางต่างๆ เช่น E-
mail, Facebook 

ผู้บริหารและพนักงาน
เกิ ดความ เข้ า ใจ ใน
วัตถุประสงค์และให้
ความสำคัญกับการ
ป ร ะ เมิ น  ITA เ พ่ื อ
ให้ ผลการประเมิ น
สะท้อนระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสได้
อย่างเที่ยงตรง 

 

พ.ค.65  - คณะทำงานประเมิน
คุณธรรมฯ 

2. สร้างกลไกป้องกันการทุจริต
ในองค์กร 

1. การประเมินความเสี่ยง
ต่อการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. เพ่ือทราบประเด็น
ความ เสี่ ย งต่ อการ
ทุจริตของ สำนักงาน 
กขค. 
2 . เ พ่ื อ ส า ม า ร ถ
ออกแบบมาตรการ
ป้องกันการทุจริตได้
อย่ างเหมาะสมกั บ 
สำนักงาน กขค. 
3 . เ พ่ื อ ให้ มี แ ผ น
ป้องกันการทุจริตและ
ลดความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

ต.ค.64 – ธ.ค.64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ฝ่ า ย ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการ/วิธีการ โครงการกิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

 2 . ก ารจั ด เต รี ยมข้ อมู ล
องค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียตามเกณฑ์ที่ สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด (ITA) 

1 ครั้ง/ป ี เพ่ือนำส่งข้อมูลให้กับ
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้
ทันตามกรอบเวลาที่
กำหนด 

ม.ค .65  – ก .พ .
65 

- คณะทำงานประเมิน
คุณธรรมฯ 

 


